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Presentacion

De acuerdo con los retos de la sociedad del conocimiento, actualmente
se tienen nuevos enfoques de la evaluacion. Este es el caso de la
socioformacion, que propone abordar este proceso mediante la actuacion
ante problemas del contexto con base en la colaboracién, buscando que la
retroalimentacion lleve al mejoramiento continuo y promueva el desarrollo
del talento tanto en las personas como en las comunidades.

La socioformacién es un enfoque educativo creado en Latinoamérica
que busca transformar la educacién a partir de la formacion de ciudadanos
con un so6lido proyecto ético de vida, el trabajo colaborativo, el
emprendimiento, la gestion del conocimiento, el pensamiento complejo y
la metacognicion. Busca que las personas aprendan a resolver problemas
del contexto por medio de proyectos, analisis de casos, sociodramas y
acciones de vinculacion con la comunidad. En esta propuesta educativa,
la evaluacién es un proceso de diagnéstico, retroalimentacion y apoyo
continuo a las personas, equipos Yy organizaciones para que mejoren y
desarrollen el talento y la actuacién en la identificacion, interpretacion,
argumentaciéon y resolucion de problemas del contexto, considerando los
retos de la sociedad del conocimiento. Con ello, se busca formar seres
humanos con autonomia para que trabajen colaborativamente y con
valores sélidos en la transformacién de la realidad.

En la evaluacién socioformativa se toma como base el pensamiento
complejo, buscando que sea un proceso que se base en el juicio analitico,
critico, ecuanime, creativo y sistémico, que trascienda el énfasis en los
contenidos y se enfoque en contribuir a cambiar la sociedad, con una
vision inter y transdisciplinaria. En este libro se describen las siguientes
estrategias e instrumentos claves en la evaluacion socioformativa:

+ Planeacion de la evaluacion socioformativa

. Portafolio
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- Registros de observacion

- Listas de cotejo

- Escalas de estimacion

- Rubricas socioformativas analiticas
- Rubricas socioformativas sintéticas

-+ Analisis de casos por problemas del contexto

El propdsito de esta obra es describir cada herramienta de manera
sintética, con su definicion, componentes, metodologia y ejemplos. En
cada capitulo se brindan sugerencias de actividades para poner en practica
los instrumentos abordados. Esto se complementa con la descripcién
de algunas referencias bibliograficas para contrastar las metodologias
propuestas y comprender las aportaciones brindadas.

Se busca que las herramientas descritas en esta obra sean de utilidad
para los docentes, directores, asesores técnico-pedagogicos, supervisores,
y todos aquellos profesionales que trabajan en la formacion, evaluacion
y certificacion del talento en los diversos campos. Ademas, algunos
instrumentos se pueden implementar para evaluar el funcionamiento de
las organizaciones y de los programas, como las listas de cotejo, las escalas
de estimaciéon y las rubricas.
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Sugerencias para la lectura y puesta
en practica del libro

Identifique qué sabe del tema antes de estudiar cada capitulo ya
que esto le ayudara a tener una mejor comprension. Puede hacerse
preguntas tales como: ;Qué entiendo de esta herramienta de
evaluaciéon?, ;Como se planea o elabora?, ;Como se diferencia de
otras herramientas similares?

Organice los conceptos y procedimientos para abordar las diferentes
herramientas de evaluacidon mediante un determinado organizador
grafico que le posibilite mejorar la comprensiéon y aplicacion.

Reflexione en cada capitulo sobre los logros y las areas de
oportunidad que tiene en torno a cada metodologia de evaluacion,
considerando lo que Usted hace en la actualidad.

Implemente acciones puntuales para mejorar el proceso de
evaluaciéon con los estudiantes o personas con las cuales trabaja.

Planifique en cada capitulo al menos un instrumento de evaluacion
para que lo aborde con sus estudiantes u otras personas, que
contribuya a mejorar el proceso de retroalimentacion.

Comparta el instrumento que elabore en cada capitulo con otros
colegas para recibir su retroalimentacion, y con base en esta,
implemente mejoras en su elaboracion o aplicacion.
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ANALISIS CONCEPTUAL
DE LA EVALUACION
SOCIOFORMATIVA

Aprendizaje esperado: Comprender los ejes
clave de la evaluacion socioformativa de
acuerdo con la sociedad del conocimiento.






1.1 Nocion de evaluacion socioformativa

La evaluacion socioformativa es un nuevo enfoque de la evaluacién que
se centra en desarrollar y mejorar el talento de las personas para afrontar los
retos de la sociedad del conocimiento mediante el abordaje de problemas del
contexto y la colaboracion.

Valorar es

Retroalimentar

y apoyar
continuamente

Desarrollo del
talento

Resolucidén de problemas
Instrumentos
Colaboracion

Mejoramiento continuo

Figura 1. Orientacion de la evaluacion socioformativa

La valoraciéon socioformativa es un proceso de retroalimentacion continua de los
estudiantes para que aprendan a resolver problemas del contexto y desarrollen
las competencias necesarias para la sociedad del conocimiento, mediante la
auto, co y heterovaloracion, teniendo como base productos de desempefo y
buscando el mejoramiento continuo (metacognicion) con el apoyo de otros. Los
componentes de la valoraciéon socioformativa se describen en la Figura 2.

C

P
(B Retroalimentacion Resolucion de E ¢
A yapoyof\problemas lgl 0
B Evaluacion A M
0 P
R '\lf‘ L
A Metacognicion Productos E E
C N J
| 0
o) T
N 0

Figura 2. Componentes de la evaluacién socioformativa



Enla Figura 3 se describen los ejes clave de la evaluacién socioformativa.

Evaluacion socioformativa

- es ~_
Retroalimentacion Apoyo

Desarrollar el talento humano Mejorar de manera continua

T~

Problemas del contexto

por mtledio de

T
considlerando

| Retos de la sociedad del conocimiento

mediante

| Trabajo colaborativo |
y comlprende

| Metas claras ||ActuaC|on || Ewdenaas || Apogo |
de en un que se basaldo en

— ' analizan con
| Formacion || Problema | |
I T
wderando que sea Instrumentos Retro-

- alimentacion
Proyecto | Contextualizado | tales | ,
etlcg de , I”:O sobre
vida o
La sustentabilidad| |, . Logros U su-
/ ambiental {Listas de gergnaag para
] , , colEle mejorar
a convivencia i
Escalas de
estimacion

Figura 3. Ejes de la evaluacion socioformativa

1.2 Categorizacion de la evaluacion socioformativa

La evaluacion socioformativa se inscribe dentro de la socioformaciéon

(Figura4), la cual consiste en un enfoque formativo, comunitario, didactico y
evaluativocentradoenquelas personas, equipos yorganizacionesaprendan
a resolver problemas para desarrollar el talento considerando el contexto
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social a partir del proyecto ético de vida, el emprendimiento, el trabajo
colaborativo, el pensamiento complejo, la cocreacién del conocimiento
y la metacognicion. Este enfoque es de origen latinoamericano y busca
la realizacion de las personas, el desarrollo socioeconémico, la calidad de

vida y la sostenibilidad

ambiental.

| Evaluacion socioformativa |

hace p:arte de

| Socioformaciéon |

1
busca
1

| Resolver problemas del contexto |

AL
consndtlerando

| Retos de la sociedad del conocimiento |

Proyecto or medio de
ético de ——"——=P L % —pensamientof=—
vida Emprendimientof Colaboraciéon| complejo |Metacognicion
T T T T .|
consiste en COI’\SI?te en con5||ste €N  consiste en consiste en
1 \ 1
| Vivir con ética | Realizar Trabajar : ,
I proyectos con otros Articular Mejorar la
buscando : de manera || saberes con | [actuacion
/ |\ c©n coordinada || flexibilidad I
Vision global ' I
| Las metas personales\l 9 bulsca busca con b?se en
L
La sust%r)tabﬂlldad Una meta Lacom- | |Metas y valores
ambienta comun prension universales

La convivencia

Figura 4. Socioformacién y evaluacién

La socioformacion, a su vez, es un enfoque de gestion del talento
humano inscrito dentro de la sociedad del conocimiento (Figura 5), la
cual representa una transformacién de la sociedad de la informacién
surgida a finales del siglo pasado. La sociedad del conocimiento consiste
en un conjunto de comunidades pequefias y grandes que trabajan en
el mejoramiento de las condiciones de vida con una vision integral y
transdisciplinaria mediante la colaboracion, la gestion del conocimiento,
la cocreacioén de saberes, la ética y el empleo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. La gestion del conocimiento implica no
solamente buscar el conocimiento en diversas fuentes y procesarlo, sino
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también comprenderlo, analizarlo de manera critica, articularlo y aplicarlo
en la resolucion de problemas con responsabilidad y pertinencia.

La sociedad del conocimiento tiene multiples fines, algunos de los
cuales son:

« Apoyar la realizacion personal de cada individuo, buscando que su vida
tenga sentido mediante el desarrollo del talento y contribuya a una
mejor sociedad.

- Fortalecer la convivencia.
« Buscar el desarrollo social sostenible.
- Lograr el desarrollo econémico con sentido de justicia social.

- Mejorar la calidad y cantidad de vida de las personas.

| Socioformacioén |
I
hace pi',\rte de

|Sociedad del conocimiento|
1
consiste en

| Comunidad colaborativa |

T
bu§ca

| Mejorar las condiciones de |

| Vision global | \,m
medlante
Colaboraaonl Tecnologias Gestlon deI |Cocreaci(’)n|

de la infor- |Lconocimiento

macion y la P
on comunicacion Suser \ aberes
Internet Procesar
/|\Adaptar

Redes i ;
sociales Aplicar |

Television M &7 -
Acciones \\ \7—}}“ |Tecnolog|a

coordinadas |
entre las
personas

,, F

-| Conocimiento ||Conocimientos|

Figura 5. Enfasis de la sociedad del conocimiento
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La sociedad del conocimiento implica los siguientes cambios en la
evaluacion:

1.

1.3

Dejar el énfasis en las evaluaciones cuantitativas y centrarse mas en
las fortalezas de las personas, para apoyarles en el mejoramiento
continuo, convirtiendo los errores y dificultades en oportunidades
para el crecimiento.

Pasar de la evaluacion general de conocimientos a considerar el
desarrollo del talento de cada persona, articulando las metas
educativas generales con las metas particulares de formacion.

Buscar que la evaluacion sea un proceso colaborativo en el cual
todos se coevallen entre si y se apoyen de manera mutua en el
logro de metas cada vez mas elevadas.

Centrarse en resolver problemas del contexto mas que determinar
el grado de apropiacion de contenidos, lo cual es clave para formar
ciudadanos talentosos, creativos y emprendedores.

Valorar la realizacién personal y la actuacién ética mas alla de los
conocimientos.

Abordar la evaluacién con base en productos que demuestren la
resolucion de problemas del contexto mediante la colaboracion.

Apoyar a todos los actores para que construyan un proyecto
ético de vida sélido con base en la retroalimentacion de los pares,
tutores, directivos, padres y personas de la comunidad, para lograr
el desarrollo social sostenible.

Caracteristicas de la evaluacion socioformativa

La evaluacion socioformativa tiene las caracteristicas descritas en la
Figura 6.
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Problemas
Se abordan problemas del contexto

Productos

Se evallia el desempefio mediante productos
pertinentes

Instrumentos

Los productos se analizan con instrumentos
concretos, como las rabricas

Colaboracion

Se trabaja con otros para desarrollar el talento y
mejorar el desempeno

Niveles de dominio

Se busca que las personas logren niveles cada vez
mayores de actuacion frentea los problemas

Socializacion

Se comparten las experiencias y logros con pares, la
familia y otras personas

Figura 6. Principales caracteristicas de la evaluacion socioformativa

1.3.1 Abordaje de problemas del contexto

La evaluacion socioformativa busca que los estudiantes aprendan a
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto. Un
problema es el reto de transformar una situacién dada en una situaciéon
esperada o ideal, en un entorno con sentido. En otras palabras, es una
necesidad que debe ser analizada, comprendida y resuelta considerando
los diversos factores que intervienen y sus consecuencias, teniendo en
cuenta diferentes opciones de abordaje (Gutiérrez-Hernandez, Herrera-
Coérdova, Bernabé, & Hernandez-Mosqueda, (2016). En la Figura 7 se
describen las caracteristicas de los problemas.
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No tienen soluciones obvias

Requieren del analisis para resolverse

No se resuelven aplicando una simple
formula

Se dan en un contexto con significado
para la persona

Figura 7. Caracteristicas de los problemas

1.3.2 Productos (evidencias)

La evaluacion socioformativa se basa en productos, los cuales son
evidencias tangibles que dan cuenta de la actuaciéon ante problemas del
contexto aplicando el pensamiento complejo (analisis critico, analisis
sistémico y creatividad). Estos productos los presenta el estudiante y son
de diferente naturaleza, como, por ejemplo: cartas, correos electrénicos,
informes, ensayos, registros, videos, audios, mapas graficos, analisis de
casos, etc. En la Figura 8 se describen las caracteristicas de un producto.

Son tangibles

Dan cuenta del abordaje de un problema
Los elabora el estudiante con analisis critico
Demuestran los logros en la formacion recibida

Permiten evaluar diferentes saberes de manera
integrada: ser, hacer, conocer y convivir

Figura 8. Caracteristicas de los productos
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1.3.3 Instrumentos de evaluaciéon

Los instrumentos de evaluaciébn son herramientas concretas para
analizar los productos y determinar la actuacion de los estudiantes ante
los problemas del contexto, estableciendo logros y sugerencias con base
en el pensamiento complejo. No sélo abordan los productos en si mismos,
sino también el proceso implicado en ellos, como la motivacién, el analisis
critico, el compromiso con la mejora continua, la aplicacién de los valores
universales, la colaboracion, entre otros. También posibilitan una nota
cuantitativa cuando se esta en la evaluacion sumativa. Algunos ejemplos
de instrumentos de evaluaciéon son: listas de cotejo, escalas de estimacion,
rabricas, etc.

En la Figura 9 se describen las caracteristicas de los instrumentos de
evaluacion desde la socioformacion

Se enfocan en analizar criticamente los
productos y su proceso de obtencion

Dan cuenta del abordaje de problemas
del contexto

Posibilitan determinar logros y sugeren-
cias para mejorar

Potencian la metacognicion a partir de la
autoevaluacion

Facilitan la coevaluacion entre pares

Figura 9. Caracteristicas de los instrumentos de evaluacion desde la
socioformacién

1.3.4 Colaboracion

La evaluacion socioformativa implica un proceso continuo de trabajo
colaborativo, definido como las acciones coordinadas de un conjunto de
personas para lograr una meta comun. En el campo de la evaluacién, esto
significa una serie de acciones articuladas entre pares y docentes para
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desarrollar el talento e implementar mejoras continuas. En la Figura 10 se
describen las caracteristicas del trabajo colaborativo en la evaluacion.

Meta comun: aplicar la evaluacién para el desarrollo del talento y la mejora continua

Plan de accion: acordar las actividades de evaluacion y la mejora continua

Sinergia: unir las fortalezas entre los estudiantes para resolver los problemas y
mejorar el talento

Comunicacion asertiva: valorar los procesos y productos con respeto y amabilidad,
empezando por los logros

Metacognicioén: mejorar continuamente a partir del apoyo entre todos

Responsabilidad individual: asumir el compromiso personal de mejorar en la evaluacion

Figura 10. Caracteristicas de la colaboracion en la evaluacién

1.3.5 Niveles de actuacion

Todo proceso de evaluacion para desarrollar el talento debe contemplar
unos determinados niveles de desempefo para orientar los procesos de
mejora y aprendizaje. Es por ello que la taxonomia de Bloom fue muy
relevante en los afios 80. En la actualidad, ante los retos de la sociedad del
conocimiento es preciso emplear taxonomias mas actuales, que tengan en
cuenta los retos sociales y trasciendan los contenidos. Un ejemplo de ello
es la taxonomia socioformativa que tiene como principal ventaja que es
de origen latinoamericano. La socioformaciéon propone cinco niveles de
desempeno dominio para mediar y evaluar las competencias el desempefo
tanto enla educacion como en la sociedad y en las organizaciones: preformal,
receptivo, resolutivo, autbnomo y estratégico (Tobon, 2017). Los niveles
representan la forma cémo las personas afrontan y resuelven los problemas
del contexto a partir de la gestion del conocimiento. En este sentido, estan
acordes con los retos de la sociedad del conocimiento. Los niveles varian
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en aspectos tales como las estrategias de resolucion de problemas, las
actitudes y el dominio conceptual. En el nivel resolutivo, los estudiantes
aprenden a resolver problemas sencillos y familiares. En el nivel estratégico,
en cambio, aprenden a resolver problemas no rutinarios y poco familiares,
con articulacion de los saberes y la creatividad. En la Tabla 1 se describen
los niveles de dominio propuestos por la socioformacién. En procesos de
diagnéstico se recomienda considerar los cinco niveles mientras que en la
practica cotidiana de la evaluacién es suficiente seguir los Ultimos cuatro.

Tabla 1. Taxonomia socioformativa

Preformal Receptivo Resolutivo Autonomo Estratégico
Tiene alguna Recepciona Resuelve pro- Argumenta Aplica estrategias
idea o acerca- informacion blemas sencillos | resuelve proble- | creativas y de
miento al elemental para en sus aspec- mas con varias transversalidad
tema o proble- | identificar los tos clave con variables. en la resolucion
ma, problemas, comprension de | Tiene criterio de problemas.
sin claridad basicamente a la informacién propio y emplea | Afronta la
conceptual ni través de nocio- | y dominio de fuentes confia- | incertidumbre
metodolégica. nes. conceptos bles. Busca la y el cambio con
esenciales. eficacia y eficien- | estrategias.
cia.
Aborda Busca Aplica Analiza Adapta
Acata Cita Caracteriza Aporta Asesora
Atiende Define Categoriza Argumenta Ayuda
Codifica Denomina Compara Autoevalla Co-crea
Enumera Describe Comprende Autogestiona Compone
Enuncia Determina Comprueba Autorregula C P
Explora Identifica Conceptualiza Coevallia rea
Lee (sin Indaga Controla Comenta Empodera
comprension) Manipula Cumple Contextualiza Genera
Memoriza Opera Diagnostica Critica Innova
Nombra Organiza Diferencia Ejemplifica Intervalora
Observa Recepciona Ejecuta Evalla Juzga
Reacciona Reconoce Elabora Explica Lidera
Repite Recupera Emplea Formula Personaliza
Rotula Registra Implementa Hipotetiza Predice
Sefala Relata Interpreta Infiere p
Sigue Reproduce Labora Integra ropone
Resume Motiva Mejora Proyecta
Se concentra Planifica Metaevalla Reconstruye
Selecciona Procesa Monitorea Recrea
Subraya Resuelve Planea metas Sinergia
Tolera Sistematiza Reflexiona Transfiere
Subdivide Regula Transforma
Verifica Relaciona Transversaliza
Retroalimenta Tutoriza
Teoriza Vincul
Valora inculd

Referencia: Tobén (2017)
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1.3.6 Socializacion

En la evaluacion socioformativa es clave la socializacion, la cual
consiste en que los estudiantes compartan sus evidencias y experiencias
de formacion con otros estudiantes, la comunidad y las organizaciones
para generar cambios.

En la Figura 11 se describen algunas acciones clave en la socializacion
de los productos y su proceso de elaboracion.

Compartir los mejores productos

Sensibilizar a otros para resolver
problemas similares

Compartir los logros obtenidos

Compartir las dificultades superadas

Mostrar areas de oportunidad para nuevos
desarrollos

Figura 11. Algunas acciones de socializacién

1.4 Diferencias de la evaluacion socioformativa con
otros enfoques

La evaluacion socioformativa difiere de otros enfoques similares tales
como: la evaluacion constructivista y la evaluacién conductual. En la Tabla
2 se describe una comparacion entre estos diferentes enfoques, con sus
semejanzas y diferencias. La evaluacion conductual se centra en la conducta,
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mediante una continua retroalimentaciéon sobre los logros y errores que
se tienen, brindando premios y castigos. Su premisa clave es brindarle
informacion al estudiante en el menor tiempo posible sobre su conducta
para acercarse a la conducta meta.

La evaluacién constructivista, por su parte, se enfoca en que los mismos
estudiantes se autoevallen en el dominio de los saberes, identifiquen sus
conocimientos previos (Ausubel, 1980; Novak & Gowin, 1988) e implementen
mejoras, a partir de sus intereses, y buscando que las situaciones tengan
sentido. Se busca que los estudiantes contribuyan a mejorar la misma
evaluacion.

La evaluacién socioformativa, retoma algunos elementos de los
otros enfoques. De la evaluacion conductual recoge el énfasis en la
retroalimentaciéon oportuna para lograr las metas. De la evaluacion
constructivista sigue el abordaje de los saberes previos, la autoevaluacion
y la consideracion de los intereses de los estudiantes. Sin embargo, se
diferencia de estas dos perspectivas por su marcado énfasis en actuar ante
los problemas del contexto, la colaboracién continua, el trabajo con el
proyecto ético de vida y la formacion del espiritu emprendedor.

En la evaluacion constructivista, por ejemplo, hacer un mapa conceptual
es un proceso de evaluacién del aprendizaje significativo (Novak, 1987),
mientras que en la socioformaciéon no es suficiente. Se requiere que la
persona aplique los saberes en un problema para que la evaluacion sea
realmente pertinente y tenga sentido. Esto difiere también de la cognicion
situada (Brown, & Cole, 2001; Serrano, & Pons, 2011), concepto que no implica
abordar las necesidades del entorno a partir del proyecto ético de vida.
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Tabla 2. Comparacion entre la evaluacion socioformativa, la evaluacion
conductual y la evaluacion constructivista

Evaluacion conduc-

Evaluacion constructi-

Aspecto . Evaluacion socioformativa
tual vista
Saberes en diferentes Actuacion integral ante pro-
Obieto Objetivos en dife- | dimensiones: ser, blemas del contexto (integra
J rentes dimensiones | hacer, conocer y los saberes) con ética y pen-
convivir samiento complejo.
Resolver problemas del con-
Fin Determinar el logro | Determinar el aprendi- | texto mediante un proyecto
de objetivos zaje de saberes ético de vida sélido y mejorar
de manera continua
g -Resolucion de problemas del
-Analisis de saberes
, contexto
. g previos o .
-Retroalimentacion . . -Evidencias de desempefio
: -Abordaje de intereses =
continua de la . -Autoevaluacion y coevalua-
de los estudiantes )
.| conducta ” cion
Metodologia . -Autorregulacion del : .
-Premios y : -Mejora continua de los
. estudiante
castigos -, . productos
. -Evaluacién mediante g .
-Reforzamiento ST : -Colaboracién entre diferentes
situaciones con sentido
R actores
o dinamicas o
-Socializacion
El docente acompana y apoya
El docente planifica | El docente acompafay | de manera continua a los
Papel del orienta a los estudiantes | estudiantes para que
docente ejecuta la evalua- a que se autoevallen y | desarrollen el talento y

cion

mejoren

posean un proyecto ético de
vida sélido

Epistemologia
de base

Positivismo

Constructivismo

Pensamiento complejo

1.5 Tipos de evaluaciéon socioformativa

La evaluacion socioformativa se divide en los siguientes tipos:

«  Evaluacion de diagnostico

«  Evaluaciéon continua

- Evaluacion sumativa o de acreditacion

- Evaluacion para la certificacion
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En la socioformacion, cada uno de los tipos de evaluacion descritos
tiene un componente formativo relacionado con el mejoramiento continuo
y el desarrollo del talento. Por consiguiente, en la socioformacion, la
evaluacion formativa no es un tipo de evaluacién sino la esencia de toda

la evaluacion. En la Tabla 3 se describen cada uno de estos tipos.

Tabla 3. Tipos de evaluacion en la socioformacion

. o o . Evaluacion
Evaluacion de Evaluacion Evaluacion sumativa
Aspecto R : N para
diagnostico continua o de acreditacion o
la certificacion
. Determinar la
Determinar de ma- ) .
) idoneidad para
nera formal el nivel "
: Formar el talento desempenar
Determinar los de logro de las metas )
y buscar el o, un conjunto
avancesen la . . esperadas y decidir :
o mejoramiento. o de acciones.
, formacion inte- ) sobre la continuidad, i
Fin Corregir - . Brindar
gral, con logros y : promocion, repeti- ,
, errores e imple- ) L sugerencias
necesidades de . cién o terminacion de )
mentar acciones y ) para mejorar o
apoyo. la formacién. Brindar .
de apoyo. . continuar el
sugerencias para
. desarrollo del
mejorar.
talento.
Tipo de
1P Informal lo formal | Informal Formal Formal
informe
Momento de | En cualquier Durante la forma- | Durante la formacion | Alfinal de la
aplicacion | momento cion y al final formacion
. Una institucion
El docente, los Los estudian- ,
: acreditada para
estudiantes, tes, el docente, -
Responsable O o El docente certificar
la familia y la la familia y la
; ; Un evaluador
sociedad sociedad T
certificado

1.6 Vinculaciéon de la evaluacion socioformativa

La evaluaciéon socioformativa tiene estrechos nexos con el pensamiento
complejo, que es su base epistemologica.

El pensamiento complejo es la base de la socioformaciéon y se refiere
a articular ideas, perspectivas o saberes para comprender los fenémenos
de manera integral y actuar, en consecuencia, con mayor pertinencia y
flexibilidad ante en ellos. Es, por lo tanto, pensar y actuar considerando
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que los hechos del mundo tienen conexiones, lo cual contribuye lleva
a superar la fragmentacion y superespecializacion de la ciencia clasica.
Dentro del pensamiento complejo esta el analisis critico, el analisis
sistémico y la creatividad.

El pensamiento complejo no se opone al pensamiento simple, sino
que busca la unién entre estas dos formas de abordar la realidad. No
se trata de dejar de estudiar las partes en si mismas, sino que, ademas,
deben estudiarse las diversas relaciones entre ellas y con otros hechos,
considerando diferentes perspectivas.

En la evaluacion socioformativa el pensamiento complejo se tiene en
cuenta a través de las siguientes acciones:

1. Sebuscalaformacionintegral atravésde la evaluacion considerando
las diferentes dimensiones de la persona.

2. Se valora la actuacion integral ante problemas del contexto. La
actuacion integral es un tejido de relaciones entre saberes.

3. Se articula la evaluacion cualitativa y cuantitativa, buscando
su complemento. Desde lo cualitativo se busca comprender la
actuacion de los estudiantes para apoyarles en su mejoramiento;
desde lo cuantitativo, en cambio, se mide el nivel de desempefio
con apoyo en una nota o nimero para facilitar la comunicacién y
el analisis de los avances.

4. Se integran contribuciones de diferentes disciplinas en la
elaboracion de instrumentos de evaluacion, tales como la psicologia,
la sociologia, las neurociencias, etc.

5. Se aborda la evaluacion con analisis critico.
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1.7 Metodologia de la evaluacion socioformativa

La metodologia de la evaluacion socioformativa comprende los

siguientes ejes esenciales: aprendizajes esperados, problema del contexto,
evidencias o productos, niveles de dominio, actividades de evaluacion,
mejoramiento continuo y socializacion. Los ejes pueden cambiar de orden,
integrarse o subdividirse en otras categorias. Estos elementos se abordan
dentro de la planeacion didactica.

1. Titulo. La planeacion debe tener un titulo significativo que genere

motivacion, interés y curiosidad en los alumnos. No debe ser el tema o
contenido.

Sugerencias:

Determinar el titulo cuando ya se tenga claridad del problema y del
producto a lograr con los alumnos.

El titulo debe considerar el ciclo vital y caracteristicas de los
estudiantes para que sea significativo.

Se sugieren titulos no formales, que estimulen el pensamiento
critico.

2. Aprendizajes esperados. Son las metas de aprendizaje establecidas

en el curriculo de base. Son los desempenos esperados en la actuaciéon
de las personas. Equivalen a resultados de aprendizaje, propédsitos de
aprendizaje o derechos basicos de aprendizaje.

32

Sugerencias:

Seleccionar uno o varios aprendizajes de acuerdo con el curriculo
de base.

Se pueden evaluar varios aprendizajes esperados a la vez siempre y
cuando estén relacionados con un mismo problema.

Cuando son muchos aprendizajes esperados, el docente puede
sintetizarlos en uno solo que sea sencillo y facil de comprender.



3. Problema del contexto. Necesidad que debe resolver la persona en
el contexto, ya sea de manera individual o en equipo.

Sugerencias:

« El problema debe ser del contexto, no una pregunta sobre los
contenidos curriculares.

- El problema puede ser propuesto por cualquier actor educativo:
docentes, estudiantes, padres, autoridades educativas o comunidad.

« Se puede trabajar un Unico problema para todo el grupo, o que
cada alumno aborde un problema determinado.

Productos. Son objetos, informes, servicios o productos que demuestran
el proceso y los resultados de la actuacion ante problemas del contexto.
Ejemplos: cartas, ensayos, videos, informes de resolucién de problemas,
analisis de casos, etc.

Sugerencias:

- Se valora tanto el producto como el proceso implicado en este,
como el compromiso, la responsabilidad, la cocreacién del
conocimiento, el analisis critico, el analisis sistémico, la creatividad,
la colaboracion, etc.

- A veces, se les pueden brindar a los estudiantes opciones de
productos o hacer algunas adaptaciones en un producto acordado.
También se podria permitir la presentacién de un producto diferente,
siempre y cuando permita valorar los aprendizajes esperados.

4. Instrumentos. Son herramientas concretas para retroalimentar
y apoyar a las personas en su desempefo y el mejoramiento de sus
productos, mediante el analisis critico, sistémico y ecuanime. Permiten
determinar el nivel de dominio, los logros y las acciones para mejorar. En
la Tabla 4 se describen los principales instrumentos de evaluacién, con sus
ventajas y aspectos retadores.
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Sugerencias:

- Elinstrumento debe seranalizadoy comprendido por los estudiantes
desde el inicio.

« Los estudiantes deben tener la oportunidad de brindar sugerencias
para mejorar el instrumento, las cuales pueden ser consideradas
si ayudan al logro de los aprendizajes esperados y a la mejora
continua.

- Enalgunas ocasiones los alumnos pueden elaborar los instrumentos
con el apoyo del docente, lo cual fortalece el aprendizaje y la
apropiacion de este proceso.

5. Actividades de evaluaciéon. Una vez se tienen los aprendizajes
esperados a evaluar, el problema y los productos, se implementan las
actividades concretas de evaluacion mediante la colaboracion, tales como
la evaluacion de saberes previos, la evaluacion continua y la evaluacion
sumativa, integrando la autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion.

Sugerencias:

« Antes de practicar la evaluacién, preparar al estudiante y sus pares
en que esta debe darse con analisis de los diferentes elementos,
considerando el proceso.

« Buscar que se comprenda el instrumento de evaluacion y el
contexto de aplicacion.

6. Retroalimentacion. Se le brinda informacién oral o por escrito a la
persona, equipo, organizacion o programa en torno a sus logros, aspectos
a mejorar y nivel de dominio alcanzado a partir del instrumento de
evaluacion.

Sugerencias:

- Buscar que tanto en la autoevaluacién, como en la coevaluacion
y heteroevaluacién, se determinen primero los logros, después las
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sugerencias para mejorar y, finalmente, el nivel de dominio que se
busca lograr.

« Asesorar a los estudiantes y los pares para que la retroalimentacion
se brinde con argumentacién, ecuanimidad, respeto y amabilidad.

7. Mejoramiento continuo. Se acompana y apoya a las personas,
equipos, organizaciones o programas evaluados para que mejoren uno
0 varios aspectos concretos hasta lograr un nivel de dominio suficiente o
esperado, considerando los retos del contexto. Para ello, se brinda apoyo
hasta lograr la mejora efectiva, considerando la retroalimentacion recibida
en el paso anterior. Esto puede implicar la tutoria de pares como también
el apoyo de la familia, la comunidad u otros docentes. Si ya se tiene el
nivel minimo esperado, se brinda apoyo para que se desarrolle el talento
en su maximo nivel, acorde con los saberes previos, las potencialidades e
intereses que se tengan.

Sugerencias:

- Apoyar a los estudiantes en el proceso de mejora, considerando la
retroalimentacion brindada.

- Analizar las mejoras obtenidas mediante una o varias evaluaciones.

«  Buscar que se realicen las mejoras hasta lograr el nivel basico o
satisfactorio como minimo.

- Brindar varias oportunidades para mejorar.

8. Socializacion. Una vez se mejora el producto y el proceso de
obtencion de éste, se comparten los aprendizajes logrados con los pares,
las familias, la comunidad y/o las organizaciones, con el fin de sensibilizar
frente a la mejora de las condiciones de vida.

Sugerencias:

- Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje llevado a cabo e
identificar mediante el analisis critico los logros y aspectos a
mejorar, tanto en el producto como en el proceso.
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- Compartir los logros y aprendizajes logrados con los pares, la familia
y la comunidad.

Tabla 4. Comparacion entre varios instrumentos de evaluacion

Instru- Y : .
Definicion Ventajas Desventajas
mento
Es un instrumento
Lista con indicadores y una o | facil de elaborar. .
. : . : A veces requiere de
Registro | varias columnas con aspec- | Permite analizar .
: N mucho tiempo cuando la
de tos por observar en dichos el desempefio de o L
L , evaluacién es individual
observa- | indicadores. En la obser- los estudiantes .
o ) . y son muchos estudian-
cion vacion se anotan aspectos con profundidad y .
. : tes por grupo (mas de
del proceso de desempefo, | darles una retroali- 30)
logros y sugerencias. mentacion puntual '
y con detalles.
Tabla con indicadores y dos - No tiene puntos
. - ) Es atil con grupos . .
Lista de posibilidades de evaluacion: intermedios en el logro
. grandes. Se hace .
cotejo presenta o no presenta el . . de un determinado
i por cada evidencia.
indicador. aspecto.
Es Gtil en arupos No da detalles o
Tabla con indicadores, grup caracteristicas de los
Escala de - grandes, cuando es
: donde cada indicador . grados. Esto a veces
estima- , importante evaluar | 3. :
o se puede evaluar mediante . dificulta la retroalimenta-
cion ) ) puntos interme- - )
niveles de desempefio. dios cion. Se basa en niveles
’ o grados generales.
Son instrumentos que
se centran en evaluar cada e
S Es muy Util cuando . .
- uno de los indicadores de . A veces es dificil aplicar
Rubrica ) ) . los estudiantes re- ,
. una evidencia mediante . esta metodologia cuan-
sociofor- . o quieren de mucha :
. niveles de dominio y des- . ) do se tienen muchas
mativa . . retroalimentacion . :
o criptores. Los descriptores . evidencias o los produc-
analitica . . ) para realizar y me- .
brindan informacion puntual | . . tos son poco tangibles.
A . jorar sus evidencias.
para determinar el nivel de
actuacién en cada indicador.
Son muy Utiles en
la evaluacién de
- Son rubricas enfocadas en | productos fina-
Rubrica . . . . )
sociofor- valorar una evidencia de les o cuando los No brindan informacion
mativa manera general o global, estudiantes no especifica para mejorar
sintética sin analizar cada indicador requieren de mucha | una evidencia.

por separado.

informacion para
mejorar su desem-
peno.




Estos son los ejes esenciales a través de los cuales se aplica la evaluacion
socioformativa, donde la colaboracion es el mecanismo que orienta el
proceso desde el inicio con el fin de que todos se apoyen para identificar
cuales son los avances, qué areas de oportunidad se tienen y se coordinen
acciones para mejorar efectivamente. Ademas, siempre se tiene presente
el empleo del pensamiento complejo con sus diferentes dimensiones, ya
que este ayuda a evitar la fragmentacion, el analisis sesgado y la rigidez. La
evaluacion debe abordarse en el proceso de planeacion didactica tomando
como base el diagnoéstico de las caracteristicas centrales del grupo de
estudiantes con los cuales se va a trabajar (intereses, aspectos familiares y
socioecondmicos, y necesidades), integrando las actividades a llevar a cabo
de manera articulada, la transversalidad con otras asignaturas o areas y la
gestion de los recursos necesarios para lograr los aprendizajes esperados,
para lo cual pueden sequirse diferentes lineamientos o formatos como el
expuesto en la Tabla 5.

Tabla 5. Formato flexible de planeacion de una secuencia didactica o
proyecto formativo

Titulo

Aspectos
curriculares

Tiempo

Aprendizajes esperados

Problema del contexto
y producto

Transversalidad

Actividades articuladas
y recursos de apoyo

Instrumento de
evaluacion
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1.8 Ejemplo de evaluacion socioformativa

A continuacion, se describe un ejemplo sintético de aplicacion de la
evaluacion socioformativa, articulando los siguientes ejes: aprendizajes
esperados, problema del contexto, productos (evidencias), niveles de
dominio, actividades de evaluacion, mejoramiento continuo y socializacion.
El orden de los ejes puede cambiar, o incluso se pueden integrar los ejes
(ver Tabla 6). Este ejemplo esta acorde con el nuevo modelo educativo
para la educacion basica y media superior de México propuesto por la SEP
(2017).

Tabla 6. Ejemplo sintético de planeacion de la evaluacién socioformativa

Grado y asig- . ~
natura Secundaria. Espafol |
Titulo Reciclamos en nuestra colonia

Produccion e interpretacion de textos para realizar tramites y gestionar

Practica social SeIVICiOS.

Escribe cartas formales.

-Explora varios modelos de cartas formales, identifica sus semejanzas y
diferencias y, a partir de ellas, reconoce sus caracteristicas comunes de
forma y contenido.

-Escribe una carta formal en la que plantea un asunto particular.
-Enlaza las oraciones de los parrafos empleando nexos: aunque, pero, sin
embargo, en cambio, por lo tanto, por lo que; expresiones como desde
nuestro punto de vista, consideramos que.

-Usa férmulas convencionales de entrada y de despedida.

-Reflexiona acerca de la necesidad y capacidad humana de solucionar
conflictos por medio del lenguaje.

Aprendizaje
esperado

Problema del | En la colonia no hay reciclaje de las basuras por parte del Servicio de Reco-
contexto leccion.

Carta al director del Servicio de Recoleccion de Basuras de la colonia en la

cual se proponga implementar el proceso de reciclaje de basuras. La carta

debe presentar un analisis sobre las consecuencias negativas de la ausen-

cia de reciclaje en la actualidad para el ambiente y la salud, junto con una

propuesta argumentada en torno a como implementar el servicio conside-
rando las caracteristicas sociales de la comunidad.

Producto

Rubrica analitica para evaluar la redaccion de una carta formal.
Esta rlbrica evaluara los siguientes indicadores:
-Estructura formal de la carta
Instrumento | -Analisis del problema actual
-Propuesta para implementar el reciclaje
-Redaccion
-Ortografia
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Actividades
esenciales de
evaluacion

1. Analisis de saberes previos en torno a la redaccion de una carta formal.

Actividades:

-Redactar una carta para realizar una peticion en torno a la resolucion de

un problema en la comunidad.

-Autoevaluar la carta tomando como base un ejemplo suministrado por el
docente.

2. Comprension de las instrucciones para elaborar la carta formal para
solicitar la implementacion del reciclaje en la colonia:

Actividades:

-Buscar que los alumnos lean las instrucciones en voz alta.

-Plantear entre todos preguntas criticas en torno a las instrucciones.
-Mejorar las instrucciones a partir de las contribuciones expuestas.
-Revisar un ejemplo de carta formal elaborado por otros estudiantes y
comprender su estructura.

3. Analisis y comprension de la rdbrica para autoevaluar y coevaluar la
carta formal.

Actividades:

-Leer en voz alta las instrucciones, los indicadores y los descriptores de la
rabrica.

-Plantear y responder preguntas en torno a cada indicador y sus descripto-
res para comprenderlos y mejorarlos.

-Hacer un ensayo de autoevaluacion y coevaluacion con la rubrica aplican-
dola a la valoraciéon de una carta formal de manera simulada.

-Buscar mejoras a la rdbrica a partir de las contribuciones criticas de los
alumnos.

-Hacer un ensayo simulado de evaluacién de una carta con la rdbrica
acordada.

4. Elaboracion de la carta formal para solicitar el reciclaje de basuras en la
colonia.

Actividades:

-Buscar la informacion necesaria para elaborar la carta formal, como el
nombre del destinatario y su direccion.

-Indagar en torno a por qué no se ha implementado el reciclaje de basuras
en la colonia, identificando posibles acciones que se hayan implementado
antes y las razones para no tener continuidad en ellas.

-Analizar experiencias exitosas de reciclaje de basuras en la region, el pais y
a nivel internacional, y con base en ello, plantear una propuesta de recicla-
je de basuras para la colonia.

5. Autoevaluacién de la carta formal por parte de cada alumno.
Actividades:

-Aplicar la rdbrica en la autoevaluacion de la carta.

-ldentificar los logros y aspectos a mejorar.

6. Coevaluacion de la carta formal entre pares.

-Asesorar a los estudiantes en como llevar a cabo la evaluacién de los com-
paneros.

-Buscar que los alumnos se evalten entre ellos para mejorar la carta formal
mediante el apoyo mutuo.
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Se evaltan las cartas de los estudiantes y se determinan logros, aspectos a
mejorar y nivel de dominio obtenido, tomando como base la autoevalua-
cion y coevaluacion. Ejemplo:

Estudiante: Andrea Lopez Pérez

Producto: carta formal

Logros: tiene una idea principal clara relacionada con la solicitud del
servicio de reciclaje al director del Servicio de Recoleccion de Basuras de la
colonia.

Aspectos a mejorar: articular las ideas en parrafos con coherencia y mejo-
rar la ortografia

Nivel de dominio: inicial o receptivo.

Nota: 5 (no aprobatorio)

Retroalimen-
tacion

Los estudiantes deben mejorar la carta con el apoyo del docente, los pares
Mejoramiento | y otras personas hasta lograr el nivel satisfactorio en todos los indicadores
continuo de la rubrica, con base en la retroalimentacion recibida. Los estudiantes
tienen dos oportunidades para mejorar la carta.

Se comparte la carta con las familias, después de mejorarla y haber obteni-
do como minimo el nivel satisfactorio o Resolutivo.

Socializacién | En el grupo se escoge una carta al azar, la cual se mejora entre todos y
luego se envia a los responsables del Servicio de Recoleccién de Basuras en
la colonia.

Nota. En esta tabla solo se presenta la planeacion respecto a la evaluacion. Para
una planeacion didactica completa faltaria agregar las actividades, el proceso de
transversalidad y las posibles adaptaciones para lograr la inclusion en los alumnos.

Respecto al ejemplo, es importante comentar los siguientes puntos: 1)
se busca trascender los contenidos porque los alumnos no se quedan en
aprender sobre qué es una carta y como se elabora, sino que buscan resolver
un problema del contexto mediante la elaboracién de cartas formales, como
es la ausencia del reciclaje de basuras en la colonia; 2) el producto no es
hacer una carta, sino aprender a comunicarse para implementar el reciclaje
gue ayude a la sostenibilidad ambiental; 3) se aborda la transversalidad con
el area de ciencias mediante el concepto de cuidado del ambiente, teniendo
como base el problema del contexto acordado con los alumnos; 4) se busca
que a través de la autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion los
alumnos mejoren continuamente hasta lograr el maximo nivel de dominio,
con base en el apoyo de los pares, del docente y de la familia; y 5) la
evaluacion se lleva a cabo por medio del pensamiento complejo (Lipman,
1997), que implica un andlisis critico en torno a la ausencia de acciones
de reciclaje y el abordaje creativo que se manifiesta con la formulacion de
propuestas para implementar el reciclaje en la comunidad.



Actividades de aplicacion

A partir de la revision de los diferentes apartados del presente capitulo,
le sugerimos realizar las siguientes actividades:

1. Elabore un mapa mental argumentado con los ejes claves de Ia
evaluacion socioformativa y compartalo con sus colegas en las
redes sociales, con el fin de promover el cambio de la evaluacion.

2. Realice un diagnostico sobre qué elementos aplica y no aplica
actualmente en su ejercicio profesional respecto a la evaluacion
socioformativa.

3. Elabore un compromiso por escrito respecto al mejoramiento de
alguna accion del proceso de evaluacion que actualmente lleva a
cabo y compartalo con sus colegas.

4. Planee la evaluacion de un aprendizaje esperado en un estudiante
siguiendo el esquema propuesto, y apliquelo en su practica
cotidiana. Puede también mejorar una planeacién que ya posea
considerando las contribuciones de la metodologia sugerida.
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CAPITULO

PORTAFOLIO

Aprendizaje esperado: Planifica la
implementacion de la estrategia del portafolio
con los estudiantes siguiendo los ejes esenciales
de la socioformacion






2.1 Concepto de portafolio desde la socioformacion

El portafolio es una de las principales estrategias de evaluacion en la
socioformaciéon. Consiste en que los estudiantes sistematicen, evalten,
mejoren y socialicen unos determinados productos, en el marco de la
resolucion de problemas del contexto y el trabajo colaborativo para lograr
unas determinadas metas en la formacion y desarrollar el talento. Implica
compartir con otros los logros que se han obtenido en una determinada
experiencia y sensibilizar para mejorar las condiciones de vida en el marco
de la sociedad del conocimiento.

Sistematizacion de
productos

Evaluacion de los
productos

Socializacion de los
productos

Figura 12. Ejes clave del portafolio

En la socioformacién, el portafolio es una estrategia de formacion,
evaluacién y sensibilizacion para el cambio y la transformacién social.
No es simplemente una carpeta para guardar documentos, tal y como se
emplea regularmente en la educacién y las organizaciones. En la Figura 13
se describen los elementos clave de esta esta estrategia, que es, a la vez,
formativa, evaluativa y social.
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Figura 13. Componentes del portafolio




2.2 Propositos del portafolio

El portafolio, en la socioformacién, se aplica con los prop6sitos descritos
en la Tabla 7.

Tabla 7. Propésitos clave del empleo del portafolio en la socioformacion

Tener las evidencias organizadas, con una descripcion del momento en el cual
Sistematiza- | se obtuvieron, los propésitos y el proceso de produccion.
cion Esto es clave para realizar metacognicion en torno a los logros obtenidos, las
de las dificultades superadas y los nuevos retos. Ademas, posibilita compartirlas con
evidencias otras personas y comprender
su naturaleza.
Valorar las Valorarlas evidencias desde diferentes perspectivas, tomando en cuenta al
evidencias propio estudiante (autoevaluacion), a los pares (coevaluacion), al docente
desde (heteroevaluacion) y a la sociedad (socioevaluacion), determinando logros y
diferentes acciones para mejorar. Realizar la evaluacion desde diferentes personas permi-
perspectivas | te un juicio mas comprensivo e integral de la actuacién de los estudiantes.
En todo portafolio se dan al menos dos oportunidades para mejorar una o
Mejorar las varias evidencias. Estas oportunidades permiten el mejoramiento continuo y el
evidencias desarrollo del talento de los estudiantes. En el mismo portafolio se documenta
este proceso de mejoramiento.
Valorar el El portaf/olio se enfoca en aborda.r gilos estudiantes como pr(.),tago'nistas de su
papel del fqlrmaoon, ya que Ie§ brinda fl‘ex‘lblll.dlad para la documentaaon, sistematiza-
astudiante cion, gvaluaoon, mejora y SOCIa|.IzaCIOI'1 de Ia; ewdgnoas. Se permite que IQS
como e.stud|antes propongan adaptaciones a las ewdenc!as o ewden}aas aIternatwas,
emprendedor siempre y cuando se cumpla con las metas formativas. También se motiva a
los estudiantes a proponer mejoras a los instrumentos de evaluacion.
Gestion del Promover en los estudiantes el de;arrollo de habilidaQes para buscar, organizar,
o adaptar, crear y aplicar el conocimiento en la resolucion de problemas, consi-
conocimiento . o ,
derando fuentes de informacion rigurosas o confiables.
Buscar que los estudiantes compartan las evidencias y el proceso de elaboracion
Socializacié de estas con sus propios pares, familia, institucion educativa, comunidad y orga-
ocializacién e , , =
de las hizaciones, con el fin dg mostrar los !ogros obtenldos! las dlﬁcultades superadas
evidencias ylas ensefanzas obtenidas. Esto es importante para inspirar a otras personas en
la resolucion de problemas que lleven a un mejoramiento de las condiciones de
vida.
Resguardo de | El portafolio permite resguardar mejor las evidencias para que no se pier-
las evidencias | dan y se puedan utilizar en otro momento.
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2.3 Contenidos del portafolio

El portafolio tiene tres grandes tipos de contenidos: productos,
evaluaciones y reflexiones (véase la Tabla 8). En determinadas ocasiones
se pueden agregar otros contenidos, tales como instrumentos elaborados
por los estudiantes, testimonios, etc.

Tabla 8. Tipos de contenidos de un portafolio

Productos concretos que dan cuenta de la actuacion de los estudiantes.
Los principales productos son: ensayos, ponencias, articulos, monografias,
informes de proyectos, analisis de casos, informes de resolucion de problemas,

de evaluacion

Productos - . .
noticias, reportajes, pruebas por problemas, pruebas de contenidos, mapas
mentales, mapas conceptuales, grafico UVE tradicional, UVE socioformativa,
cartografia conceptual, videos, audios, actas, testimonios y fotografias.
Instrumentos | Son los instrumentos para evaluar los productos. Los estudiantes deben tener

los instrumentos desde el inicio.

Evaluaciones

Informes de las evaluaciones realizadas a nivel de autoevaluacion, coevalua-

realizadas cion, heteroevaluacion y socioevaluacion.

Reflexiones Reflexiones de los estudiantes sobre las experiencias tenidas, las dificultades
presentadas y las ensefianzas adquiridas. Pueden ser analisis tedricos breves.

Proceso de Registro del proceso de socializacion con los pares, docentes, padres, comuni-

socializacion | dad y organizaciones, determinando los beneficios de este proceso.

2.4 Fases en el empleo del portafolio en la
evaluacion

En la socioformacion, el portafolio se emplea mediante seis fases, las
cuales se describen de manera sintética en la Figura 14.
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Fase 1: Planeacion >

Fase 2: Acuerdo de
productos

Fase 3: Sistematiza-
cion de los productos

Fase 4: Evaluacion de
los productos

Fase 5: Mejora de los
productos

Fase 6: Socializacion
de los productos

El docente establece las orientaciones generales
para abordar el portafolio con base en el curriculo.

Se acuerdan con los estudiantes los productos a
presentar y las oportunidades de mejora.

Se sistematizan los productos considerando sus
instrumentos de evaluacion.

Se autoevallan, coevaltan y heteroevaltan los pro-
ductos a partir de los instrumentos de evaluacion.

Se mejoran los productos a partir de la evaluacion, de
acuerdo con el nimero de oportunidades acordadas.

Se comparten los productos con la sociedad y las orga-
nizaciones. Esto puede dar objeto a la socioevaluacion.

Figura 14. Fases en el trabajo con el portafolio

A continuacion se describen cada una de estas seis fases.

Fase 1: Planeacion —»

Se realiza con las

siguientes acciones »

El docente establece las orientaciones generales para
abordar el portafolio con base en el curriculo.

1. Identificar los aprendizajes esperados a partir del curri-
culo de base.

2. Determinar los productos necesarios para demostrar los
aprendizajes esperados establecidos.

3. Establecer el tipo de portafolio a emplear (digital, fisico
0 una combinacion de ambos).

4. Definir cuantas oportunidades de mejora van a tener los
productos segun el proyecto formativo de base.
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Fase 3: Sistematizacion

Fase 2: Acuerdo de
los productos

Se realiza con las
siguientes acciones

de los productos

50

Se realiza con las
siguientes acciones

—

—

Se acuerdan con los estudiantes los productos a presentar
y las oportunidades de mejora. Esto puede implicar cam-
bios en la planeacién inicial.

1. Buscar que los estudiantes comprendan qué es el portafolio y
cual es su importancia en la evaluacion a partir de un ejemplo.

2. Describir los productos que se deben sistematizar en el
portafolio con sus instrumentos de evaluacion.

3. Acordar las fechas de entrega de los informes parciales
del portafolio y la fecha de entrega del informe final.

4. Acordar qué productos se pueden presentar mejora-
dos a partir de la retroalimentacion del docente o pares,
y hasta cuantas oportunidades de mejora tendran los

Se sistematizan los productos considerando sus instru-
mentos de evaluacién. Los instrumentos deben estar
desde el inicio de la produccién de cada evidencia.

1. Orientar a los estudiantes sobre el proceso de elaboracion y
sistematizacion de cada producto.

2. Buscar que cada producto sistematizado tenga: titulo, fecha
de elaboracion, metodologia seguida, relevancia, etc.

3. Organizar los productos bajo un determinado criterio:
orden cronolégico, tipo de actividad, etc.

4. Brindarles a los estudiantes los instrumentos de evalua-
cion de los productos antes de empezar su elaboracion,
buscando que los comprendan.



Fase 4: Evaluacion de
los productos

Se realiza con las
siguientes acciones

Fase 5: Mejora de
los productos

Se realiza con las
siguientes acciones

—

—

Se autoevallan, coevallan, heteroevaltan y socioevalGan
los productos, estableciendo logros y sugerencias para
mejorar. Esto se registra en el portafolio.

1. Orientar a los estudiantes para que autoevalUen sus productos
con el instrumento de evaluacion asociado.

2. Promover la coevaluacion de los productos entre pares, con
el mismo instrumento de evaluacién empleado en la autoeva-
luacion.

3. Heteroevaluar los productos por parte del docente to-
mando en cuenta la autoevaluacién y la coevaluacion.

4. Realizar socioevaluacién si es necesaria la valoracion de
la comunidad en el proceso.

Se mejoran los productos a partir de la evaluacion rea-
lizada en la fase anterior, de acuerdo con el nimero de
oportunidades acordadas en la fase 2.

1. Determinar si el producto se puede mejorar con base en
los acuerdos de la Fase 2 y el nUmero de mejoras posibles.

2. Establecer si hay condiciones especiales para presentar
la mejora de un producto.

3. Apoyar a los estudiantes en la realizacion de las mejoras
de los productos, lo que puede implicar el acompafamien-
to de pares.

4. Sistematizar los productos mejorados de acuerdo con
el plazo acordado con el docente. Indicar los aspectos
concretos que se mejoraron.
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Fase 6: Socializacion Se comparten los productos con la sociedad y las organi-
de los productos > zaciones. Esto puede dar objeto a la socioevaluacién.

Se realiza con las 1. Determinar el publico con el cual se van a compartir los
siguientes acciones > productos y el fin de esto.

2. Apoyar a los estudiantes en la organizacion del portafo-
lio de acuerdo con el pUblico que se va a compartir.

3. Asesorar a los estudiantes para que le agreguen al porta-
folio la portada, una presentacion, un indice y los conteni-
dos que sean necesarios de acuerdo con el publico objetivo.

4. Asesorar a los estudiantes para que determinen los
logros o aspectos positivos de compartir el portafolio con
el publico objetivo.

Actividades de aplicacion

A partir de la revision de los diferentes apartados del presente capitulo,
le sugerimos realizar las siguientes actividades:

1. Elabore un mapa mental con los ejes clave del portafolio y
compartalo con sus colegas en las redes sociales, con el fin de
promover esta estrategia de evaluacion.

2. Planifique la implementacion del portafolio con los estudiantes
siguiendo las seis fases descritas. Si ya trabaja con esta estrategia,
implemente al menos una accion de mejora a partir del estudio del
presente capitulo.

3. Elabore un compromiso por escrito respecto al mejoramiento de
alguna accién del proceso de evaluacién que actualmente lleva a
cabo y compartalo con sus colegas.
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REGISTRO DE
OBSERVACION

Aprendizaje esperado: Planifica un registro de
observacion teniendo en cuenta los productos
de desempeno y su proceso de elaboracion
desde la socioformacion.






3.1 Concepto de registro de observacion

Los registros de observacion son instrumentos para identificar y describir
unos determinados aspectos en la actuacion de las personas ante problemas
del contexto, considerando un determinado producto. Los aspectos descritos
se sistematizan y se tiene la posibilidad de cuantificarlos mediante variables
tales como: frecuencia de un hecho, duracién de un evento, nUmero de
aciertos en un proceso, nUmero de errores cometidos, etc.

Observar y describir
Desempefio ante problemas

Se determinan logros y sugerencias

Figura 15. Concepto de registros de observacion

3.2 Metodologia de un registro de observacion

Un registro de observacion se disefia estableciendo el producto a evaluar
y los indicadores que se van a considerar para orientar la observacion. Se deja
un espacio para describir las observaciones respecto a cada indicador.

Tabla 9. Registro de observacion

Equipo

Producto: Valor:

Instrucciones:

Indicadores Logros Sugerencias | Puntos asignados Puntos obtenidos

VAW
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3.3 Ejemplo de registro de observacion

En el siguiente ejemplo se describe un registro de observacion. Puede
observarse que se deja un espacio para describir la actuacion de los
estudiantes frente a un problema del contexto.

Tabla 10. Ejemplo de registro de observacion

Estudiante:

Producto: Informe con el diagnostico de la sos-
tenibilidad ambiental en la escuela aplicando las Valor: 10 puntos
matematicas.

Proposito: valorar la estructura de un informe escrito sobre el diagnéstico de la sostenibilidad
en una escuela.

Instrucciones:

1. Antes de elaborar el informe del diagnostico sobre la sostenibilidad ambiental, revise por
favor el presente instrumento y tenga en cuenta los indicadores al momento de la redaccion.
2. Lea cada indicador y determine los logros y los aspectos a mejorar.

3. Es necesario que mejore el informe hasta que cumpla cada indicador de manera completa.
4. Si el instrumento se emplea en una evaluacion cuantitativa, se asignan puntos a cada indica-
dor de acuerdo con el grado de logro. Al final, se suman todos los puntos y se obtiene la nota.
5. Si logra la maxima nota, ayude por favor a un compafero para que logre mejorar el informe.
Esto le dara un punto extra para la siguiente evaluacion.

Indicadores Logros Sugerencias | Puntos asignados | Puntos obtenidos

1. Elabora el informe
considerando un
ejemplo y buscando
apoyo cuando lo
requiere.

2.Se concentra en
la elaboracion del
informe.

3. El informe posee
portada, un proposito,
desarrollo y conclu-
siones.

4. Se comprende el
informe y emplea el
punto.
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3.4 Evaluacion de un registro de observacion

A continuacion, se presenta un registro de observacion para evaluar
otro registro de observacion. Se describen los indicadores y la ponderacion.

Tabla 11. Evaluacién de un registro de observacion

Equipo:

Producto: Registro de observacion

Valor: 10 puntos

Instrucciones:

Proposito: valorar un registro de observacion de manera cualitativa y cuantitativa.

1. Antes de elaborar el registro de observacién, revise por favor el presente instrumento y tenga
en cuenta los indicadores descritos.

2. Lea cada indicador y determine los logros y sugerencias.
3. Determine sugerencias para mejorar y lograr el cumplimiento de todos los indicadores.

4. Asigne a cada indicador una nota, de acuerdo con la ponderacién y el grado de cumplimien-
to de éste. Al final, sume los puntos obtenidos y esa es la nota.

Indicadores

Logros

Sugerencias

Ponderacion

Puntos obtenidos

1. Los indicadores dan
cuenta de los aspec-
tos

clave del producto.

2. Hay indicadores
relacionados con el
proceso de elabora-
cion del producto.

3. Los indicadores son
descriptivos y no
contienen términos
subjetivos.

4. Los indicadores se
pueden evaluar por
observacion directa

5. Se presentan las
instrucciones para
aplicar el instrumen-
to.

Nota final:
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3.5 Registro de observacion centrado en lo cuan-
titativo

Una variante del registro de observacién es centrarse solamente en
aspectos cuantitativos, que son importantes en determinados casos para
lograr |la perfeccion en el desempeno.

Tabla 12. Ejemplo de registro de observacion centrado en lo cuantitativo

Estudiante:

Producto: Cartografia conceptual del concepto

“sociedad” Valor: 10 puntos

Proposito: valorar un producto de manera cuantitativa por observacion.

Instrucciones:

1. Antes de evaluar la cartografia del concepto de “sociedad”, debe revisar el presente instru-
mento y considerar los indicadores.

2. Lea cada indicador, observe el desempefio y el producto, y determine la frecuencia y calidad.
3. La frecuencia se evalUa asi: 0: Nunca; 1: A veces; 2: Casi siempre; 3: Siempre.

4. L3 calidad se evallia con estos criterios: 0: Ausente; 1: Insuficiente; 2: Basico; 3: Satisfactorio; 4:
Destacado.

5. Describa las sugerencias puntuales para mejorar cada indicador.

6. Sume los puntos como una forma de determinar el nivel logrado.

7. Mejore el producto a partir de la retroalimentacion.

Indicadores Frecuencia Calidad Sugerencias Puntos obtenidos

1. Consulta de
fuentes bibliograficas
(minimo 4 fuentes)

2. NUmero de revi-
siones (minimo 2
revisiones)

3. Contribuciones
personales (minimo 2
contribuciones)
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Actividades de aplicacion

A continuacién, se proponen varias actividades para planificar y aplicar
los registros de observacion.

1. Realice un mapa mental de los elementos claves del registro de
observacion y su estructura. Indique algunas ventajas de este
instrumento.

2. Elabore un registro de observacion para evaluar un determinado
aprendizaje esperado en una asignatura. Aplique este instrumento
con sus estudiantes y mejorelo.

3. Ayudele a un profesor a elaborar un registro de observacion y a
aplicarlo en el proceso de evaluacion.

Referencias bibliograficas

Pimienta, J. H. (2008). Evaluacién de los aprendizajes. México: Pearson
Prentice Hall.

Pimienta, J. H. (2012). Estrategias de enseflanza-aprendizaje. México:
Pearson Prentice Hall.

Stake, R. E. (2008). Evaluacién comprensiva y evaluacién basada en
estandares. Barcelona: Grao.

Tobodn, S. (2013a). Formaciéon integral y competencias: pensamiento
complejo, curriculo, didactica y evaluacion (4ed.). Bogota: Ecoe.

Tobon, S. (2013b). La evaluacién de las competencias en la educacion
basica. México: Santillana.
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CAPITULO

LISTA DE COTEJO

Aprendizaje esperado: Elabora una lista

de cotejo teniendo en cuenta las metas de
aprendizaje, los productos de desempeno y la
socioformacion.






4.1 Concepto de lista de cotejo

Las listas de cotejo son instrumentos para evaluar productos de
desempeno determinando el cumplimiento o no cumplimiento de unos
determinados indicadores. Se caracterizan porque son sencillas de aplicar

y solamente debe hacerse un chequeo para determinar si se presentan o
no se presentan los indicadores en una determinada evidencia.

La lista de cotejo es

Verificar
Presenta/no presenta un indicador

En la resolucion de un problema de contexto

Figura 16. Componentes de una lista de cotejo

4.2 Metodologia de una lista de cotejo

Una lista de cotejo se disena estableciendo el producto a evaluar y los
indicadores que se van a verificar en dicho producto, con dos categorias:
lo presenta / no lo presenta. Se deja un espacio para plantear sugerencias
de mejoramiento.
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Tabla 13. Lista de cotejo

Producto: Valor:

Instrucciones:

Indicadores Lo Mole Puntos Sugerencias
presenta presenta

4.3 Ejemplo de lista de cotejo normal

En el siguiente ejemplo se describe una lista de cotejo. Puede observarse
que solamente tiene dos opciones de analisis: lo presenta / no lo presenta.
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Tabla 14. Lista de cotejo de un informe escrito

Producto: Informe con el diagnéstico de la sostenibilidad ambiental en la escuela aplicando las
matematicas.

Proposito: valorar la estructura de un informe escrito sobre el diagnostico de sostenibilidad en
una escuela.

Instrucciones:

1. Antes de elaborar el informe escrito, revise por favor el presente instrumento y tenga en
cuenta los indicadores al momento de la redaccion.

2. Lea cada indicador y determine si lo cumple o no lo cumple.

3. Para poder cumplir un indicador, lo debe poseer de manera completa. No hay términos in-
termedios. Si solo tiene una parte de un indicador, entonces no lo cumple y debe mejorar hasta
cumplirlo completamente.

4. Determine sugerencias para mejorar y lograr el cumplimiento de todos los indicadores.

5. El instrumento puede aplicarse en varias evaluaciones del informe escrito y posibilita compa-
rar los avances. Puede agregarse una tercera o cuarta evaluacion segun las necesidades.

5. Si el instrumento se emplea en una evaluacion cuantitativa, se suma el porcentaje de cada
indicador y se obtiene una nota.

Tra. Evaluacion 2da. Evaluacion

Indicadores Lo pre- No lo P Lo pre- Nolo | puntos | Sugerencias

tos
resen- resen-
senta P senta P
ta ta

1. El informe posee
caratula, introduc-
cion, desarrollo y
conclusiones.

2.En la introduc-
cion se

describe el propési-
to del informe.

3. En el desarrollo
se describe el diag-
nostico de algun
aspecto de la
sostenibilidad am-
biental de la escuela
empleando las
matematicas.

4. En las conclu-
siones se hace una
sintesis del
diagnostico.

5. Hay coherencia
entre las diversas
partes del informe y
sus contenidos.

6.Se emplea el
punto al final de una 3
oracion.
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4.4 Evaluacion de una lista de cotejo

A continuacién, se presenta una lista de cotejo para evaluar la calidad

de otra lista de cotejo. Se describen los indicadores y la ponderacion.

Tabla 15. Evaluacion de una lista de cotejo

Producto: Lista de cotejo Valor de la evidencia: 10

Instrucciones::

1. Antes de elaborar una lista de cotejo, revise el presente instrumento y téngalo presente
durante el proceso.

2. Comience revisando los indicadores y trate de comprenderlos.

3. Analice un ejemplo de lista de cotejo para comprender mejor el presente instrumento.

4. Lea cada indicador y determine si lo cumple o no lo cumple.

5. Para poder cumplir un indicador, lo debe poseer de manera completa. No hay términos in-
termedios. Si solo tiene una parte de un indicador, entonces no lo cumple y debe mejorar hasta
cumplirlo completamente.

6. Determine las sugerencias para lograr el cumplimiento de todos los indicadores.

7.Si el instrumento se emplea en una evaluacion cuantitativa, se suma el porcentaje de cada
indicador y se obtiene una nota.

Indicadores Lo presenta | No lo presenta | Nota

1. Los indicadores dan cuenta de elementos con-
cretos del producto y no tienen términos subjeti- 4

nou

vos como “excelente”, “muy bueno”, etc.

2. Los indicadores se pueden evaluar por observa-
cion directa.

3. Los indicadores se pueden evaluar en dos cate-
gorias: presente-no presente.

4. Los indicadores evallan los aspectos mas rele-
vantes del producto.

5. Los indicadores brindan la informacién necesa-
ria para poder ser evaluados

6. Los indicadores son entendibles por la persona

2

evaluada
7. Se presentan las instrucciones para aplicar el
instrumento.
Autevalua- :

- Logros: Sugerencias: Nota:
cion
Coevaluacion | Logros: Sugerencias: Nota:
Heteroeva- .

- Logros: Sugerencias: Nota:

luacion
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Actividades de aplicacion

Le sugerimos realizar las siguientes actividades para planificar y aplicar
una lista de cotejo.

1. Elabore un mapa conceptual sobre la estructura y aplicaciones de
las listas de cotejo en el campo de la evaluaciéon socioformativa.
Comparta este mapa en las redes sociales para que otros docentes
comprendan esta herramienta.

2. Elabore una lista de cotejo para evaluar un determinado aprendizaje
esperado o resultado de aprendizaje en una asignatura, médulo o
proyecto. Aplique este instrumento con sus estudiantes y mejoérelo.

3. Ayudele a un profesor a elaborar una lista de cotejo y luego apoyele
en su aplicaciéon en un proceso de evaluacion.

Referencias bibliograficas

Pimienta, J. H. (2008). Evaluaciéon de los aprendizajes. México: Pearson
Prentice Hall.

Hernandez, J. S. (2013). Formacion de docentes para el siglo XXI. Guia para
el desarrollo de competencias docentes. México: Santillana.

Stake, R. E. (2008). Evaluacién comprensiva y evaluacion basada en
estandares. Barcelona: Graé.

Tobén, S. (2014). Proyectos formativos: teoria y metodologia. México:
Pearson.
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CAPITULO

ESCALA DE ESTIMACION

Aprendizaje esperado: Elabora una escala de
estimacion teniendo en cuenta las metas de
aprendizaje, los productos de desempeno y la
socioformacion.






5.1 Concepto de escala de estimacion

Las escalas de estimacion son instrumentos para evaluar productos de
desempefio determinando el grado de calidad, satisfaccion o frecuencia
con el cual se logra cada indicador. Se caracterizan porque cada indicador
se evallUa con grados o niveles que responden a una determinada escala y
los niveles no poseen descriptores, como si ocurre en las rabricas sintéticas
y analiticas.

Escala de estimacion

Determinar el nivel de logro o desempefio

Indicadores

Soluciéon de un problema del contexto

Figura 17. Definicion de escala de estimacion.

5.2 Metodologia de una escala de estimacion

Una escala de estimacién se disefia estableciendo el producto a evaluar,
los indicadores que se van a tener en cuenta y los niveles de desempefio
0 escala a emplear. La escala se debe corresponder con los indicadores,
las metas de aprendizaje y el propoésito del instrumento. Los niveles de
la escala pueden ser los de la taxonomia socioformativa u otros (véase la
Tabla 16). Se deja un espacio para plantear sugerencias de mejoramiento.
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Tabla 16. Diferentes tipos de niveles para construir escalas de estimacion

Proposito Niveles Descripcion
Preformal: su desempefio no se relaciona con lo estableci-
do en el indicador.
Evaluarla | Preformal Receptivo: tiene algunas nociones y acercamientos al
actuacion Receptivo desempefio evaluado.
pi Resolutivo: posee los elementos basicos del desempefio
ante pro- Resolutivo evaluado
blemas del | Auténomo p L s o N
L Autonomo: tiene analisis y criterio en el desempefio
contexto Estratégico ovaluado.
Estratégico: presenta creatividad y estrategias de cambio
en el desempefio evaluado.
Nunca Nunca: 0% de las veces
Casi nunca Casi nunca: 1-10% de las veces
Frecuencia | A veces A veces: 11-50% de las veces
Casi siempre Casi siempre: 51-90% de las veces
Siempre Siempre: 91-100% de las veces
Muy bajo: no se aborda el indicador.
. Bajo: se abordan algunos elementos del indicador.
Muy bajo > . o
Baio Medio: se abordan los elementos esenciales y basicos del
Nivel Medio indicador.
Medio alto Medio alto: se abordan todos los elementos esenciales del
Muy alto indicador y se busca la calidad en lo que se hace.

Muy alto: se busca la excelencia y tener impacto con el
indicador.

Satisfaccion

Muy baja satisfac-
cion

Baja satisfaccion
Mediana satisfaccion
Buena satisfaccion
Alta satisfaccion

Muy baja satisfaccion:
Baja satisfaccion:
Mediana satisfaccion:
Buena satisfaccion:
Alta satisfaccion:

Calidad

Ausente
Insuficiente Basico
Satisfactorio
Destacado

Ausente: No tiene relacion con el indicador evaluado.

Insuficiente: tiene relacion con el indicador, pero no abor-
da los aspectos esenciales. La accion es genérica o difusa,
sin precision e incompleta.

Basico: aborda los aspectos mas basicos y elementales del
indicador. La accion observada es especifica.

Satisfactorio: la accién se hace con eficiencia y cum-
pliendo con todos los elementos relativos al indicador,
considerando los retos del contexto.

Destacado: aporta elementos que superan lo basico y lo
satisfactorio, como la gestién de recursos, la optimizacion
de los procesos, etc.




Totalmente en | Totalmente en desacuerdo: no hay ningin acuerdo y es
desacuerdo una posicion muy firme y dificil de cambiar.
En desacuerdo | En desacuerdo: no hay acuerdo

Grado de acuerdo Indiferente Indiferente: no le importa si hay o no hay acuerdo
De acuerdo De acuerdo: se esta de acuerdo con el planteamiento.
Totalmente de | Totalmente de acuerdo: hay una firme convicciéon sobre
acuerdo el acuerdo, muy dificil de cambiar.
Nada Nada: 0%
Casi nada Casi nada: 1-10%

Cantidad Poco Poco: 11-50%
Bastante Bastante: 51-80%
Mucho Mucho: 81-100%

Sugerencia:

Al momento de emplear una de las escalas descritas en la Tabla 16 es
importante describir qué significa cada nivel y dar ejemplos. Esto ayuda en
la evaluacién y en el proceso de mejoramiento. En la Tabla 17 se presentan
algunos ejemplos de la escala.

Tabla 17. Ejemplos de escalas con descripciones de los niveles de
logro o desempeno

Proposito Descripcion

Preformal: su desempefio no se relaciona con lo establecido en el
indicador.

Receptivo: tiene algunas nociones y acercamientos al desempefo

Evaluar la actuacion evaluado.

ante problemas del . L .
Resolutivo: posee los elementos basicos del desempefio evaluado.

contexto

Auténomo: tiene analisis y criterio en el desemperio evaluado.

Estratégico: presenta creatividad y estrategias de cambio en el des-
empeno evaluado.

Nunca: 0% de las veces
Casi nunca: 1-5% de las veces
Frecuencia A veces: 6-50% de las veces
Casi siempre: 51-90% de las veces

Siempre: 91-100% de las veces




Nive

Muy bajo: no se aborda el indicador.
Bajo: se abordan algunos elementos del indicador.
Medio: se abordan los elementos esenciales y basicos del indicador.

Medio alto: se abordan todos los elementos esenciales del indicador
y se busca la calidad en lo que se hace.

Muy alto: se busca la excelencia y tener impacto con el indicador.

Calidad

Ausente: No tiene relacion con el indicador evaluado.

Insuficiente: tiene relacién con el indicador, pero no aborda los
aspectos esenciales. La accion es genérica o difusa, sin precision e
incompleta.

Basico: aborda los aspectos mas basicos y elementales del indicador.
La acciéon observada es especifica.

Satisfactorio: la accion se hace con eficiencia y cumpliendo con
todos los elementos relativos al indicador, considerando los retos del
contexto.

Destacado: aporta elementos que superan lo basico y lo satisfactorio,
como la gestién de recursos, la optimizacion de los procesos, etc.

Ademas, se sugiere elaborar las escalas de estimacion considerando los
siguientes elementos:

1.
2.
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Los indicadores deben posibilitar valorar diferentes niveles de logro.

Se sugiere tener entre 4 y 8 indicadores como maximo. El nUmero
depende de la complejidad de la evidencia o del proceso que se
esté evaluando.

Evitar el uso de adjetivos. En su lugar, hacer descripciones puntuales
y presentar ejemplos que ayuden a comprender lo que se pretende
evaluar.



Tabla 18. Escala de estimacion

Producto:

Valor:

Instrucciones:

Indicadores

Receptivo

Resolutivo

Auténomo

Estratégico

Sugerencias

5.3 Ejemplo de escala de estimacion

En el siguiente ejemplo se describe una escala de estimacion. Puede
observarse que se compone de niveles de desempeno.
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Tabla 19. Escala de estimacion: evaluacién de procesos formativos
esenciales en los estudiantes desde la socioformacion

Producto: Informe con la resolucion de un problema. Valor: 50%

Proposito: valorar cinco ejes esenciales en el proceso de formacién de los estudiantes para
implementar mejoras en el area.

Instrucciones:

1. A partir del proceso de resolucion de un problema, evalte cémo aplica las cinco acciones
descritas en la presente escala. Son cinco preguntas y todas se deben responder.

2. Lea cada indicador y determine el nivel que posee, colocando una “x” en el espacio
sefalado.

3. Los niveles de logro corresponden a:

Receptivo: tiene algunas nociones y acercamientos al desempefio evaluado.

Resolutivo: posee los elementos basicos del desemperio evaluado.

Autonomo: tiene analisis y criterio en el desempefio evaluado.

Estratégico: presenta creatividad y estrategias de cambio en el desempefio evaluado.

4. Determine sugerencias para mejorar y lograr al menos el nivel Resolutivo. Si ya se tiene
este nivel, establezca entonces sugerencias para avanzar al menos al siguiente nivel o lograr
el nivel estratégico en funcién de los intereses y saberes previos que se posean.

5. Si el instrumento se emplea en una evaluacion cuantitativa, se suma el porcentaje de cada
indicador y se obtiene una nota.

Receptivo | Resolutivo | Autonomo | Estratégico

Indicadores 4% 6% 8% 10%

Sugerencias

1. Sensibilizacién y laboriosidad.
Inicia y termina las actividades
propuestas o acordadas logrando
una determinada meta.

2. Proyecto ético de vida. Actlia
ante los problemas y situaciones
de la vida con responsabilidad,
honestidad, respeto y equidad,
logrando las metas que se propone.

3. Resolucién de problemas.
Identifica, interpreta, argumenta y
resuelve problemas del contexto
mediante la gestién pertinente del
conocimiento en diversas fuentes y
el manejo de los conceptos claves.

4. Trabajo colaborativo. Realiza
actividades con otras personas
para lograr una meta, buscando la
articulacion de fortalezas.

5. Valoracion metacognitiva.
Implementa acciones continuas
de mejoramiento mediante la
autoevaluacion del desempefio y
la coevaluacion de otros.




5.4 Evaluacion de una escala de estimacion

A continuacion se presenta una lista de cotejo para evaluar la calidad
de otra lista de cotejo. Se describen los indicadores y la ponderacion.

Tabla 20. Evaluacion de una escala de estimacion

Producto: Escala de estimacion Valor: 10

Instrucciones:

2. Son siete preguntas y todas se deben responder.

rrespondiente.

la evidencia.

1. El presente instrumento es para evaluar una escala de estimacion.

4. Un indicador se cumple cuando se demuestran todos sus elementos.
5. Determine las sugerencias para cumplir con todos los indicadores.
6. Sume los puntos asignados a cada indicador que cumpla, y con base en ello obtenga la nota de

3. Lea cada indicador y determine si lo cumple o no lo cumple colocando una “x” en el espacio co-

Indicadores

Lo

presenta presenta

No lo Puntos

1. Los indicadores se pueden evaluar mediante niveles de
desemperio, logro, frecuencia, calidad, cantidad, etc.

2. Los indicadores describen el proceso por ser evaluado y no
contienen términos subjetivos.

3. Los indicadores evaltan los aspectos mas relevantes de la
evidencia.

4. Los indicadores brindan la informacion necesaria para poder
ser evaluados.

5. Los indicadores son entendibles por la persona evaluada.

6. Se brindan las instrucciones para emplear el instrumento.

7. Se describen, definen o explican los niveles de logro empleados en
la escala.

Autoevaluacion: Logros: Sugerencias: Nota:
Coevaluacion: Logros: Sugerencias: Nota:
Heteroevaluacion: Logros: Sugerencias: Nota:
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Actividades de aplicacion

A continuacién se presentan algunas actividades que puede realizar
para comprender y aplicar las escalas de estimacion.

1. Busque un ejemplo de una escala de estimacion y de una lista de
cotejo. Determine sus semejanzas y diferencias.

2. Planee una escala de estimacion para evaluar un determinado
aprendizaje esperado en una asignatura. Aplique este instrumento
con sus estudiantes y mejorelo a partir de la practica.

3. Ayudele a un profesor a elaborar una escala de estimacién y a
aplicarla en el proceso de evaluacion.

Referencias bibliograficas

Ubiera, L. M., & D'Oleo, A. (2016). Técnicas e instrumentos de evaluacion.
Santo Domingo: Or Service.

Cafnadas, I., & Sanchez, A. (1998). Categorias de respuesta en escalas tipo
Likert. Psicothema, 10(3), 623-631.

Fernandez-Mojica, N.(2013).Instrumentos de evaluacion en lainvestigacion
educativa. México: Trillas.

Tobon, S.(2013). La evaluacion de las competencias en la educacién basica.
México: Santillana.
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RUBRICAS SOCIOFORMATIVAS
ANALITICAS

Aprendizaje esperado: Planea rubricas sociofor-
mativas analiticas considerando los productos y
los niveles de desempeno propuestos desde la
socioformacion.






6.1 Tipos de rubricas socioformativas

Existen dos tipos de rubricas socioformativas: analiticas y sintéticas.
Las primeras buscan retroalimentar a los estudiantes con mucho detalle,
indicador por indicador. Las segundas, en cambio, integran los indicadores
y establecen una retroalimentacion general. Las rubricas sintéticas solo
tienen una fila de descriptores.

Empleo de las rabricas analiticas: Empleo de las rabricas sintéticas:

1. Cuando los estudiantes requieren
de un proceso de retroalimenta-
cion detallado para mejorar.

2. Cuando los productos que se
evallian son poco conocidos por
los estudiantes.

3. Cuando los productos tienen mu-
chos componentes en relacion y
es dificil determinar lo esencial.

4. Cuando los estudiantes requie-
ren de la rUbrica para elaborar y
mejorar el producto hasta lograr
el mas alto grado de calidad.

1. Cuando los estudiantes pueden
mejorar con sugerencias genera-
les o globales.

2. Cuando los estudiantes tienen ex-
periencia o importantes saberes
previos en torno al producto por
evaluar.

3. Cuando se dispone de poco tiem-
po para planear la rubrica o para
aplicarla con los estudiantes.

Figura 18. Tipos de rubricas socioformativas

6.2 Concepto de rubrica socioformativa analitica

Las rubricas socioformativas analiticas son instrumentos para evaluar
productos de desempeno mediante niveles de actuacion y descriptores,
considerando una serie de indicadores y el abordaje de un problema
del contexto. La principal diferencia con las escalas de estimacion es
que poseen descriptores para determinar con mayor claridad el nivel de
desempefo logrado por los estudiantes en una evidencia.
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La rubrica busca

Determinar el nivel de logro o desempefio

Considerando cada uno de los indicadores
de una evidencia

Con base en descriptores

Figura 19. Rubricas analiticas

6.3 Formato paraelaborarunarubricasocioformativa

A continuacioén, se describe el formato general para elaborar una rubrica
socioformativa analitica. Esto se hace teniendo en cuenta la evidencia a
evaluar, un problema del contexto y los indicadores claves.

Tabla 21. Rubrica analitica - Mapa de aprendizaje

Producto: Valor:

Instrucciones:

Indicadores Preformal = Receptivo | Resolutivo | Autébnomo | Estratégico LOgrOS/. Nota
I Sugerencias
1. Prueba o producto
tangible
Ponderacion: o Descriptores del nivel
Desemperios de desempefio
por evaluar
2.
Ponderacion:
Evaluacion Logros Sugerencias Nota

Autevaluacion
Retroalimentacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion
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Evaluacién socioformativa. Estrategias e instrumentos

l Tabla 22. Rubrica socioformativa analitica

Producto:

Valor:

Instrucciones:

. Nivel muy Nivel bajo | Nivel medio Nivel medio Nivel muy alto Logros/
Indicadores bajo (Receptivo) | (Resolutivo) alto (Estratégico) | Sugerencias Nota
(Preformal) P (Autbnomo) 9 g

1.

Ponderacion:

2.

Ponderacion:

Indicadores Logros{ Nota

Sugerencias

3.

Ponderacion:

4.

Ponderacion:

Evaluacion Logros Sugerencias Nota

Autevaluacion

Coevaluacion

Heteroevalua-
cion




6.4 Pasos basicos para elaborar una riubrica
socioformativa analitica

A continuacion se describen los pasos esenciales para elaborar una
rubrica socioformativa analitica. La esencia es el producto, los indicadores
y los descriptores para cada indicador.

Sugerencias para la elaboracién de una rubrica:

1.
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Establecer la poblacion a la cual se dirige y comprender sus
caracteristicas. La rubrica debe ser ante todo un instrumento para
el estudiante que le permita el mejoramiento continuo.

Determinar el producto o proceso que se va a evaluar. El producto
es algo tangible como un informe o video. El proceso, en cambio,
es un conjunto de acciones, como por ejemplo: el talento humano,
el pensamiento critico o la inteligencia emocional. En el caso de los
productos, también deben considerarse los elementos relacionados
con su elaboracién como la gestién del conocimiento, el analisis tedrico,
la responsabilidad, la ética, el trabajo colaborativo, la socializacién, etc.

Listar todos los posibles aspectos a evaluar en el producto o en el
proceso.

Analizar cuales son los aspectos mas relevantes o de mayor valor
agregado a tener en cuenta en el producto o proceso.

Redactar los indicadores como desempefios y a través de preguntas.
Las preguntas motivan la autoevaluacion.

Comprender los niveles de dominio propuestos por la socioformacion.
Revisar los ejemplos de verbos propuestos para cada nivel.

Elaborar descriptores para cada uno de los niveles de dominio,
considerando cada indicador. Esto se hace tomando como referencia
general el significado del nivel y los verbos de apoyo de la taxonomia
socioformativa. No es necesario sequir de manera rigida los verbos.
Los verbos son solamente una orientacion. Cuando se estan
construyendo los descriptores es posible que haya que revisar de
nuevo los indicadores, para desagregarlos o unirlos, o para hacerlos
mas concretos 0 mas generales.



8. Cuando ya se tienen los indicadores (preguntas) y sus descriptores,
se procede adeterminar el valor cuantitativo del producto o proceso,
y luego este valor se distribuye entre los indicadores, tomando
como base su grado de reto y relevancia. Luego, el valor dado a
cada indicador se distribuye entre los descriptores, buscando, en el
mayor grado posible, la uniformidad y coherencia.

9. Unavezse hace larlbrica, se debe revisar varias veces con el apoyo
de otros docentes y de los mismos estudiantes.

6.5 Ejemplo de rabrica socioformativa analitica

En el siguiente ejemplo se describe una rubrica socioformativa analitica.
Se aborda cada indicador por separado y se plantean descriptores.

Tabla 23. Ejemplo de rubrica analitica

Rubrica analitica del trabajo colaborativo

Producto: Registro sobre la prevencion de un proble-
ma de contaminacion en la comunidad mediante el | Valor: 100%
trabajo colaborativo.

Proposito: valorar el trabajo colaborativo a partir de un informe de trabajo con la comunidad,
incluyendo el proceso de elaboracién de éste.

Instrucciones:
1. EvalUe los diferentes indicadores del trabajo colaborativo a medida que implementa acciones
para prevenir la contaminaciéon ambiental en un sector de la comunidad.
2. Responda todas las preguntas sefialando con una “x” el nivel que cumpla de manera com-
pleta, empezando por el Nivel Preformal y contmuando de manera ascendente con el Nivel
Receptivo, Resolutivo, etc.
3. Si cumple una parte de un descriptor, pero no todo el descriptor, su nivel de dominio es el
que cumpla completamente.
4. Los aspectos que cumpla de manera parcial de otros niveles de dominio se destacan en los
Logros y pueden tener puntos adicionales, en acuerdo con el docente.
5. Los niveles de dominio corresponden a:

- Preformal: aunque pueda haber algn avance, este no corresponde con el tipo de desem-

pefio esperado.

- Receptivo: tiene algunas nociones y acercamientos al desempefo evaluado.

- Resolutivo: posee los elementos basicos del desempefio evaluado.

- Auténomo: tiene andlisis y criterio en el desempefio evaluado.

- Estratégico: presenta creatividad y estrategias de cambio en el desempefio evaluado.

6. Determine sugerencias para mejorar y lograr al menos el nivel Resolutivo. Si ya se tiene este
nivel, establezca entonces sugerencias para avanzar al menos al siguiente nivel o lograr el nivel
estratégico en funcion de los intereses y saberes previos que se posean.
7. Si el instrumento se emplea en una evaluacién cuantitativa, se suma el porcentaje de cada
descriptor y se obtiene una nota.
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Logros/

Indicadores | Preformal | Receptivo | Resolutivo | Autbnomo | Estratégico | Sugeren- | Nota
cias
Logro
acordar
. unameta | Hago con-
Sigo la oI
conotras | tribuciones
meta
1. Construye personas | al estable-
Reconozco | propuesta o L
una meta con criterio | cimiento de
, la por otras | Acuerdo
comun con . y argu- una meta
impor- personas | con otras ) .
otras per- : mentacion | comdn
tanciade |[enun personas
sonas para : respectoa |con otras
teneruna |[equipoy |unameta
resolver una su natu- personas,
. meta en compren- | por lograr. ;
necesidad . raleza e liderando
un equipo. | do sus ST
del entorno. Co implicacio- | alguna ac-
implica- iy
. nes. Busco | cion sobre
ciones.
que la meta | el tema.
sea factible
de lograr.
Ponderacion: | 2% 4% 6% 8% 10%
Participo
con ideas
2. Elabora .
un Sigo el Acepto puntuales | Lidero o
seguirun | en el esta- | contribuyo
plan de plan de 9 e : Y
) ) plan de blecimiento | a liderar el
trabajo accion o
accion de un plan | acuerdo
con otras de otras v
Reconozco propuesto | de accion | de un plan
personas, un plan de | PEMONas orotras [conotras |deaccion
consideran- P de manera | P '
accion. L personas, | personas, | plantean-
do una de- Mmecanica, | ompren- | con criterio | do alguna
terminada sin com- diengo frente a estra?e ia
meta y los pren-der- | gicho plan | sus conse- | para Iograr-
recursos del lo. de achi)én cuencias e E) ’
entorno. B :
implicacio-
nes.
Ponderacion: 4% 8% 12% 16% 20%
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Logros/

Indicadores | Preformal | Receptivo | Resolutivo | Autbnomo | Estratégico | Sugeren- | Nota
cias
Percibo Identifico | Sigo las Busco con | Coordino
que es la relacion | actividades | otras per- | 0 ayudo a
importan- | que hay | deunplan |sonas que | coordinar la
te trabajar |entrelas | deaccion | las activi- | articulacion
de manera | activida- | de manera | dades se |delas
coordi- des de un | articulada, | articulen fortalezas
3.Logra un nada con |determi- |buscando |entresi, de todas las
trabajo otros, nado plan | que las con crite- | personas
articulado | peronolo |de accién. | actividades | rio y que partici-
con hago. no se cru- | argumen- | pan en una
otras per- cenono | tacion,y actividad o
sonas en bloqueen | conside- proyecto.
funcion de otras acti- | rando el
una meta vidades. plan de
o plan de Tengo esto | accion
accion. en original.
cuenta en
mi desem-
peno.
Pondera-
hye 6% 12% 18% 24% 30%
cion:
Entiendo | Reflexiono | Mejoro Mejoro Implemen-
que es sobre mi | algunos aspectos | to mejoras
4. Imple- importan- | desem- elemen- | puntuales | creativas en
rﬁentg te corregir | pefloen |tosde mi | de mides- | midesem-
. errores elmarco | desem- empenfo en | pefio en
acciones . > , .
, cuando se | del trabajo | pefio en el trabajo | el trabajo
demejora . . :
. trabaja colabora- | el trabajo | colabora- | colaborati-
continua : :
en el con otros. |tivoe colabora- | tivo con Vo por
trabaio identifico | tivo por base enla | sugerencia
coIabJorati— posibles | sugerencia | reflexion y | de otras
i mejoras. | de otras autonomia | personas
vo conside-
personas. y con
rando una
; base en
determina- mi bropia
da meta. prop
reflexion y
autonomia.
Ponderacion: | 4% 8% 12% 16% 20%
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Logros/

Indicadores | Preformal | Receptivo | Resolutivo | Autbnomo | Estratégico | Sugeren- | Nota
cias
Reconozco | Me ex- Me Aplico Resuelvo
que es preso con | comuni- acciones los conflic-
importante | respetoy | coen el tales tos que se
lacomu- | cordialidad | trabajo como: presentan
nicacion con los colaborati- | -Saber mediante la
respetuosa | demasen |vo con escuchar | comunica-
con los las mensajes | -Saber co- | cion aser-
demas. activida- claros, cor- | municar los | tiva,
des cola- |dialidady |mensajes | buscando
borativas | respetando | con cordia- | acuerdos
los dere- lidad sobre lo
chos, yclaridad | fundamen-
senti- -Saber res- | tal.
mientos y | petaralos | Aprovecho
opiniones | demasen | los conflic-
de los sus ideas, | tos para
5. Se comu- demas. emociones | afianzar
nica y las rela-
con aserti- pensa- ciones
vidad mientos humanas y
en el tra- -Saber aprender a
bajo co- reflexionar | vivir con
laborativo durante mejor
de acuerdo la comu- calidad de
con una de- nicacion vida.
terminada y corregir | Contribuyo
meta. errores. a resolver
-Genero los conflic-
ambientes | tos para
optimos de | fortalecer
trabajo co- | los equipos.
laborativo
a través de
la comu-
nicacion
directa, los
acuerdos y
el respeto
a los de-
mas.
Pondera- | 50 4% 6% 8% 10%

20




Creo que | Realizo las | Realizo las | Realizo las | Implemen-
esim- activida- | actividades | actividades | to acciones
portante | des cola- | colabora- | colaborati- | para
cumplir las | borativas | tivas por | vas acorde | fortalecer
responsa- | por obli- | temora con los la ejecu-
bilidades | gaciébno |los demas. | criterios de | cion de las
enun presion de calidad actividades
6. Realiza equipo. los demas esperados, | planifica-

: . compane- conauto- |dasen un
las activida- acion | d .
des que ros. motivacion | aetermi-
e Com- y nado plan

romete buscando | de accion.
P : que con- | Ayudo a
a cumplir )
on el tribuyan otros a rea-
trabaio co- al logro de | lizar con

10 una meta | excelencia
laborativo , .
comun. sus acti-
de acuerdo :
vidades
con un o
. Individuales
determi-
dentro del
nado plan :
» tra bajo co-
de accion o .
laborativo.
metas.
Pondera-

hye 2% 4% 6% 8% 10%
cion:

Evaluacion | Logros Sugerencias Nota
Autevalua-

cion

Coevalua-

cion

Heteroeva-

luacion
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Tabla 24. Rubrica analitica de un articulo

Rabrica analitica de un articulo
Producto: articulo académico
Autor: CIFE, México, 2014

Instrucciones:

Indicadores Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
La portada contiene .
La portada sigue en
. . todos los elementos o
1. La portada esta La portada contiene ! un 100% las normas
La portada . sugeridos por las o
completa, acorde . . al menos: titulo, . APA sexta edicion,
contiene titulo o normas APA: titulo, .
con las normas autores y afiliacion e tanto en los conteni-
y autores. o autores, afiliacion .
APA. institucional. N . dos como en el estilo
institucional, direc- .
. de redaccion.
cién, etc.
Ponderacion: 0% 1% 2% 2%
La introduccion La introduccion
La introduc- plantea un proble- | La introduccién plantea un problema
2. La introduccion ciéon plantea ma a investigar y plantea un proble- a investigar que es

plantea un
problema a inves-
tigar y lo justifica
con referencias
bibliograficas.

un problema a
investigar y lo
justifica con al
menos Cinco
referencias
bibliograficas.

lo justifica con al
menos cinco refe-
rencias
bibliograficas
rigurosas, con autor,
ano, editorial o
revista.

ma a investigar que
es relevante. Este
problema se justifica
con al menos cinco
referencias biblio-
graficas rigurosas.

relevante. Este pro-
blema se justifica con
al menos cinco refe-
rencias bibliograficas
de los ultimos cuatro
anos (de revistas
indexadas o libros).

Ponderacion:

0%

1%

2%

3%

3. La metodologia
es coherente con el
problema de inves-
tigacion.

La metodologia
establece los
participantes y
los instrumen-
tos.

La metodologia
establece de ma-
nera coherente el
tipo de

estudio, los partici-
pantes, los
instrumentos y el
procedimiento.

La metodologia esta
acorde con el pro-
blema y contiene:
el tipo de estudio,
los participantes, los
instrumentos y el
procedimiento.

La metodologia
establece de manera
coherente el tipo de
estudio, los partici-
pantes, los
instrumentos y el
procedimiento. El
tipo de estudio y los
instrumentos se
apoyan en referen-
cias bibliograficas.

Ponderacion:

0%

1%

2%

3%

92




4.Los
instrumentos
presentados se
corresponden con
el problema y la
metodologia.

Se presentan
instrumentos
para realizar la
investigacion.

Los instrumentos
presentados se
corresponden con
el problema y la
metodologia.

Los instrumentos
presentados se
corresponden con
el problema y la
metodologia. Estan
redactados con-
forme

a la gramatica del
Espafiol.

Los instrumentos
presentados se
corresponden con
el problema y la
metodologia. Estan
elaborados bajo un
enfoque de compe-
tencias.

6.6 Evaluacion de una rubrica socioformativa
analitica

Al igual que los demas instrumentos de evaluacion presentados a lo
largo del presente libro, es necesario ir autoevaluando la rabrica a medida
que se hace yalfinal, para determinarloslogrosy mejorarla. A continuacion,
se presenta la rabrica para evaluar una rubrica socioformativa, instrumento
validado por el Instituto CIFE. Se recomienda que la rdbrica sea revisada
desde el inicio y que se comprendan sus descriptores antes de empezar la
elaboracion del instrumento.

Tabla 25. Rubrica para evaluar una rubrica desde la socioformacion
(Fuente: Tobon, Dino y Vazquez (2018).

Producto: Rubrica socioformativa Dirigida a: docentes y estudiantes

Instrucciones:

1. Antes de elaborar una rlbrica, revise el presente instrumento y téngalo presente durante
el proceso.

2. Comience revisando los indicadores y trate de comprenderlos.

3. Analice un ejemplo de rdbrica analitica socioformativa para comprender mejor el presente
instrumento.

4. Lea primero todos los indicadores para tener una vision general del proceso. Esto permitira
comprender la estructura de la rubrica.

5. EvalGe a continuacion cada indicador sefalando con una “x” el nivel que cumpla de ma-
nera completa, empezando por el Nivel Preformal y continuando de manera ascendente con
el Nivel Receptivo, Resolutivo, etc.

6. Si cumple una parte de un descriptor, pero no todo el descriptor, su nivel de dominio es el
que cumpla completamente.

7. Los aspectos que cumpla de manera parcial de otros niveles de dominio se destacan en
los Logros y pueden tener puntos adicionales, en acuerdo con el docente y la ponderacion
de dichos niveles.

8. Los niveles de dominio corresponden a:
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« Preformal: tiene un acercamiento general y poco formal al indicador evaluado.

« Receptivo: tiene algunas nociones y acercamientos al indicador evaluado, pero requiere
apoyo para llegar al nivel aceptable o satisfactorio.

+ Resolutivo: posee los elementos basicos del indicador evaluado.

- Autdnomo: tiene analisis, apropiacion y criterio respecto al indicador evaluado.

- Estratégico: presenta creatividad, estrategias de cambio y/o vinculacion de saberes res-
pecto al indicador evaluado.

9. Determine sugerencias para mejorar y lograr al menos el nivel Resolutivo. Si ya se tiene
este nivel, establezca entonces sugerencias para avanzar al menos al siguiente nivel o lograr
el nivel estratégico en funcion de los intereses y saberes previos que se posean.
10. Si el instrumento se emplea en una evaluacion cuantitativa, se suma el porcentaje de
cada descriptor y se obtiene una nota.

Indlrceido Preformal | Receptivo | Resolutivo | Auténomo | Estratégico | Logros | Nota
1. Aspectos | Se pre- Se pre- Se pre- Se presenta | Se presenta
formales. sentauna | sentauna | sentala la rUbrica la rubrica
(Enqué rUbrica rubrica rubrica con: con:
nivel la conalgu- | conalgu- | con: -Titulo -Titulo
rubrica nos de sus | nos de sus | -Titulo -Producto | -Producto
posee los gjes: gjes: -Producto | o proceso | o proceso
aspectos -Temas -Titulo o proceso | a evaluar a evaluar
formales -Niveles -Temas aevaluar | acorde con | acorde con
que la -Niveles acorde el titulo el titulo
identifican -Descrip- | con el -Niveles de | -Niveles de
y permiten tores titulo dominio dominio
su uso de -Niveles de acuerdo | de acuerdo
acuerdo de domi- | conuna con una
con la nio deter- determina-
sociofor- -Indicado- | minada da taxono-
macion? res taxonomia | mia
-Descrip- | -Indicado- | -Indicado-
tores res res
-Pondera- | -Descrip- -Descrip-
cion tores tores
-Proceso | -Pondera- | -Ponde-
de evalua- | cion racion
cion -Proceso de cada
de autoe- | indicador
valuacion, | -Pondera-
coeva- cibn acorde
luacion y con los des-
heteroeva- | criptores
luacion -Proceso de
-Instruc- autoevalua-
ciones cion, coeva-
pertinentes | luacién y
al producto | heteroe-
0 proceso a | valuacién
evaluar con logros,
aspectos
a mejorar
nivel de
ominio.
Egr‘fera 5% 10% 15% 20% 25%




Logros/

lnd'ssdo_ Preformal | Receptivo | Resolutivo | Autonomo | Estratégico | Suge- | Nota
rencias
Se Se des- Se pre- Losindica- | Los indi-
enuncian | criben los | sentan los | dores in- cadores se
algunos aspectos | indicado- | tegranlos | enfocan
aspectos a | aevaluar | res para avances o | en los ejes
2.Indica- | evaluar. y estos se | valorarel | desarrollos | esencia-
dores. ;En corres- producto |enelareaa | lesdel
qué nivel ponden o servicio | partirdela | producto o
los indica- con un conside- | revisiébn de | proceso. Su
dores son deter- randoun | laliteratu- | numero es
ejes esen- minado deter- ra de los poco para
ciales para tema. minado altimos dos | facilitar la
evaluar el referente, | afios. Los autoevalua-
producto entorno o | indicadores | cion.
0 proceso, elemento | se plantean | Hay vincu-
conside- de calidad. | en forma laciéon de
rando los de pregun- | los indica-
desarrollos tay esto dores con la
en el area? estimulala | taxonomia
autoeva- socioforma-
luacion. tiva en sus
aspectos
generales.
Pondera- | 5o 10% 15% 20% 25%
cion:
Seenun- | Sedescri- | Se pre- Se brindan | Los des-
cian los ben aspec- | sentan ejemplos criptores
Descrip- niveles de | tosenlos | aspectoso | orecursos | sevinculan
tores. ;En | logro. niveles de | elementos | extraenlos | conla
qué nivel logro con | concre- descrip- taxonomia
los des- graduali- | tos para tores, que | sociofor-
criptores dad, desde | evaluar los | facilitan la | mativa de
. lo mas niveles de | autoeva- manera
brindan simplealo | domi- luacion. general y
detalles mas com- | nio, con son poten-
para au- plejo. Estos | detalles cialmente
toevaluar aspectos | puntuales comprensi-
el nivel de poseen y sin adje- bles por los
dominio adjetivos | tivos. estudian-
de los indi- que no se tes.
cadores y descrllben
siguen una o explican.
) Algunos
determi- aspectos
nada taxo- no corres-
nomia? ponden al
indicador
evaluado.
pondera- | 5o, 10% 15% 20% 25%
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El texto El texto El texto El texto El texto
tiene posee posee posee no posee
multiples | errores errores de | menos de 5 | errores de
errores de | grama- redaccion | errores de | redaccion
redaccion | ticales, y gramati- | redaccion | evidentes.
4. ’Redac— y es dificil | pero se cales, pero | superficia-
cron. g.En com- compren- | se com- les, pero se
queé nivel | prender deen prende comprende
se cumple |[loquese | general loquese |loquese
con las pretende | laidea pretende | pretende
normas de | evaluar. a partir evaluar. evaluar.
la grama- | Se'tienen | devarias | Se tienen
ticadela |masde?20 |lecturas. | menosde
lengua? errores de | Se tienen | 5 errores
gramatica | entre5y | de grama-
y ortogra- | 20 errores | tica y/o
fia. en redac- | redaccion.
ciony
gramatica.
Pondera- | 5o, 10% 15% 20% 25%
cion:
Evaluacion | Logros Sugerencias
Autevalua-
cion
Coevalua-
cion
Heteroeva-
luacion

Actividades de aplicacion

A partir de la revision de los diferentes apartados del presente capitulo,
le sugerimos realizar las siguientes actividades:

1.
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Elabore un mapa mental con los ejes clave de las rlbricas
socioformativas analiticas y compartalo con sus colegas en las redes
sociales, con el fin de promover el empleo de este instrumento de
evaluacion.

Planifique la implementacién de las rdbricas socioformativas
analiticas con los estudiantes siguiendo los pasos descritos. Si ya
trabaja con este instrumento, implemente al menos una accion de
mejora a partir del estudio del presente capitulo.



3. Elabore un compromiso por escrito respecto al mejoramiento de
alguna accion del proceso de evaluacion que actualmente lleva a
cabo y compartalo con sus colegas.

Referencias bibliograficas

Andrade, H. (2010). Comprendiendo las rubricas. Enunciacién, 15 (1), 157-
163.

Stake, R. E. (2008). Evaluacion comprensiva y evaluacién basada en
estandares. Barcelona: Grao.

Tobon, S. (2013b). La evaluacion de las competencias en la educaciéon
basica. México: Santillana.
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Rubricas socioformativas
sintéticas

Aprendizaje esperado: Planea rubricas sociofor-
mativas sintéticas considerando los productos

y los niveles de dominio propuestos desde la
socioformacion.






7.1 Concepto de rubrica socioformativa sintética

Las rubricas socioformativas sintéticas son instrumentos para evaluar
productos de desempeno mediante niveles de actuacion y descriptores,
articulando los indicadores o tomando como referencia el producto de
manera general, sin valorar cada indicador por separado, tal como sucede
en las rubricas socioformativas analiticas. Se componen de una Unica fila
de descriptores.

Una rubrica socioformativa sintética busca:

Determinar el nivel de dominio

Considera los indicadores de una
evidencia de manera integrada o global

Se basa en descriptores generales

Figura 20. Definicion de rubrica sintética

7.2 Pasos basicos para elaborar una rabrica
socioformativa sintética

A continuacion se describen los pasos esenciales para elaborar una
rubrica socioformativa sintética. Son similares a los de la rdbrica analitica
pero articulando los indicadores o integrandolos en una Unica fila. No se
aborda cada indicador por separado.
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1. Determinar el problema del contexto sobre el cual se va a
evaluar e identificar la evidencia que debe presentar el estudiante

2. Establecer y comprender los niveles de dominio propuestos
por la taxonomia socioformativa.

3. Elaborar la rubrica a partir de la misma evidencia o integrar los
indicadores esenciales en una sola fila.

4. Construir los descriptores para la evidencia o los indicadores
articulados en un Unico referente general siguiendo los niveles
de dominio de la socioformacion.

Pasos claves para elaborar una rabrica sintética

5. Formular la ponderacion de la rubrica y asignarle un puntaje o
porcentaje a cada nivel de dominio.

Figura 21. Pasos claves en el disefio de una rubrica sintética

7.3 Formato para elaborar una rabrica
socioformativa sintética

A continuacion se describe el formato general para elaborar una rabrica
socioformativa sintética. Esto se hace teniendo en cuenta la evidencia a
evaluar, el problema del contexto y los indicadores claves integrados.
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Tabla 26. Rubrica sintética

Producto:

Valor:

Instrucciones:

Producto o indica-

. Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
dores integrados
Ponderacion:
Evaluacion Logros Sugerencias Nota

Autevaluacion

Coevaluaciéon

Heteroevaluacion
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Tabla 27. Rabrica sintética del trabajo colaborativo

Producto: Registro del trabajo colaborativo en torno al
abordaje de un problema del contexto.

Instrucciones:

1. Antes de elaborar una rubrica socioformativa sintética, revise el presente instru-
mento y téngalo presente durante el proceso.

2. Comience revisando la evidencia o los indicadores integrados, y trate de com-
prenderlos.

3. Analice un ejemplo de rubrica socioformativa sintética para comprender mejor
el presente instrumento.

4. Evalle a continuacion los descriptores sefialando con una “x” el nivel que
cumpla de manera completa, empezando por el Nivel Preformal y continuando de
manera ascendente con el Nivel Receptivo, Resolutivo, etc.

5. Si cumple una parte de un descriptor, pero no todo el descriptor, su nivel de
dominio es el que cumpla completamente.

6. Los aspectos que cumpla de manera parcial de otros niveles de dominio se des-
tacan en los Logros y pueden tener puntos adicionales, en acuerdo con el docente
y la ponderacién de dichos niveles.

7. Los niveles de dominio corresponden a:

Preformal: tiene un acercamiento general y poco formal al indicador evaluado.
Receptivo: tiene algunas nociones y acercamientos al indicador evaluado, pero
requiere apoyo para llegar al nivel aceptable o satisfactorio.

Resolutivo: posee los elementos basicos del indicador evaluado.

Auténomo: tiene analisis, apropiacion y criterio respecto al indicador evaluado.
Estratégico: presenta creatividad, estrategias de cambio y/o vinculacion de sabe-
res respecto al indicador evaluado.

8. Determine sugerencias para mejorar y lograr al menos el nivel Resolutivo. Si

ya se tiene este nivel, establezca entonces sugerencias para avanzar al menos al
siguiente nivel o lograr el nivel estratégico en funcién de los intereses y saberes
previos que se posean.

9. Si el instrumento se emplea en una evaluacién cuantitativa, se suma el porcen-
taje de cada descriptor y se obtiene una nota.
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Evidencia
o indi- . . -
Preformal Receptivo Resolutivo Estratégico
cadores
integrados
Aborda Identifica los | Realiza Se autorre- | Contribuye a
algunas ejes claves actividades gula en resolver las
actividades del trabajo de trabajo el trabajo dificultades y
con otras colaborativo | colaborativo colaborati vo | conflictos que
personas, y lleva a cabo | haciendo cumpli- se presentan
Trabaja de | pero sele actividades contribucio- endo con sus | con acciones
manera dificulta la con otras nes frente a actividades. | creativas de
colabora- | interaccion personas la meta y al Hace me- tal manera
tivaacor- |y el cumpli- | haciendo lo plan de accién, | joras que fortalez-
de con miento de que le llegando a continuas can el trabajo
una meta | actividades corresponde | acuerdos. en el trabajo | colaborativo.
o plande | en equipo. hacer y Respeta las propio y Coordina
accion. cumpliendo | ideas de los del equipo. | acciones y
con su parte | demas. propone
segun una mecanismos
determinada para lograr la
asignacion de meta con
tareas. impacto.
Pondera-
Ny 20% 40% 60% 80% 100%
cion:
Evaluacién | Logros Sugerencias Nota
Auteva-
luacién
Coevalua-
cion
Heteroe-
valuacion

Actividades de aplicacion

A partir de la revision de los diferentes apartados del presente capitulo,
le sugerimos realizar las siguientes actividades:

1. Elabore un mapa mental con los ejes claves de las rubricas
socioformativas sintéticas y compartalo con sus colegas en las redes
sociales, con el fin de promover el empleo de este instrumento de
evaluacion.
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2. Planifique la implementacién de las ruUbricas socioformativas
sintéticas con los estudiantes siguiendo las fases descritas. Si ya
trabaja con este instrumento, implemente al menos una accién de
mejora a partir del estudio del presente capitulo.

3. Elabore un compromiso por escrito respecto al mejoramiento de
alguna accion del proceso de evaluacion que actualmente lleva a
cabo y compartalo con sus colegas.

Referencias bibliograficas

Stake, R.E.(2008). Evaluacién comprensiva y evaluacion basada en estandares.
Barcelona: Grabd.

Tobdn, S. (2014). Proyectos formativos: teoria y metodologia. México: Pearson.
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ANALISIS DE CASOS
POR PROBLEMAS DEL
CONTEXTO (AC-PC)

Aprendizaje esperado: Elabora analisis de casos
por problemas del contexto considerando la ta-
xonomia socioformativa, la transversalidad y el
desarrollo del pensamiento complejo.






8.1. Definicion de analisis de casos por problemas
del contexto

Los analisis de casos por problemas del contexto son herramientas para
contribuir a evaluar la formaciéon integral, el desarrollo de competencias
y las habilidades de pensamiento complejo en los estudiantes mediante
el abordaje de uno o varios retos reales o simulados del contexto, por
medio de preguntas abiertas y cerradas con argumentacion, articulando,
en lo posible, saberes de varias areas, disciplinas o materias. Los retos que
se aborden es necesario que sean potencialmente significativos para los
alumnos, acorde con su ciclo vital y que se enmarquen en la blusqueda
del desarrollo social sostenible, considerando las necesidades del entorno.

Analisis de casos por problemas del contexto

es un secentraen se conforma por
Instrumento Analizar Casos
de uno o varios ///ﬂ . .,
| Situacién
mediante 7
4 /
Evaluacion contienen
Problemas N
basado . 7/ Problema
| me/dlante \ |
Indicadores . Anélisis |— mediante
considerando

LN

Identificacion | | Argumentacion Preguntas

Y v |

- - de tipo
Interpretacion Resoluaor/ |
Cerradas con

Abiertas argumentacion

Figura 22. Definicién de los analisis de casos por problemas del contexto
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8.2 Estructura de un analisis de caso por problemas
del contexto (AC-PC)

Un analisis de caso por problemas del contexto se compone de tres
ejes: Un caso contextualizado al mundo real, varias preguntas de analisis
con diferentes niveles de complejidad y la forma de retroalimentacion
por medio de indicadores. Se agrega una nota, porcentaje o puntos si se
considera necesario para ayudar a dar claridad al proceso.

Situacion problema del

Se describe una
contexto

situacion y luego
se plantean preguntas
con diferentes

niveles de
Varias preguntas por complejlczla!d'
cada situaciéon problema para su analisis.
Tobdn (2013b)

Preguntas cerradas

Preguntas abiertas .,
con argumentacion

R i .

Figura 23. Estructura de los andlisis de casos por problemas del contexto

8.2.1 Situacion problema del contexto

Una situacion problema del contexto es la descripcién detallada de un
escenario, ambiente o hecho del entorno potencialmente significativo para
los estudiantes, real o simulado, que brinda toda la informacién necesaria
para poder responder las preguntas que se formulan. En el marco de la
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socioformacioén, las situaciones y preguntas deben orientarse al desarrollo social
sostenible. Esto significa que siempre deben tener algiin componente que ayude
a formar los ciudadanos que requiere la sociedad del conocimiento, buscando el
desarrollo de las competencias basicas esenciales, tales como la comunicacioén oral
y escrita, la resolucién de problemas mediante el calculo, la ciencia y la tecnologia,
el proyecto ético de vida, el desarrollo social sostenible y la calidad de vida.

Situacion problema del contexto

Escenario
Informacion Entorno
completa
Real o Potencialmente
simulado significativo

Tobon (2015a)

Figura 24. Situacion problema del contexto

8.2.2 Preguntas

A partir de la descripcion del caso, se formulan una serie de preguntas
que buscan determinar como los estudiantes identifican, interpretan,
argumentan y proponen soluciones a problemas, con diferentes niveles
de reto o complejidad, considerando la articulacién de areas, campos o
materias de acuerdo con la meta de formacion o aprendizaje esperado que
se esté evaluando. Se recomienda que minimamente se consideren dos
niveles de dominio de acuerdo con la taxonomia socioformativa.
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Las preguntas pueden ser de dos clases: abiertas o cerradas. Las primeras
se refieren a interrogantes cuya respuesta por parte de los alumnos
requiere una descripcion mediante textos, esquemas, graficos, tablas,
ecuaciones, etc. No tienen una respuesta predeterminada para hacer una
eleccion, sino que debe ser construida considerando los elementos del
caso, los saberes disciplinares y la puesta en accion de las competencias
del estudiante.

Las preguntas cerradas, por su parte, son interrogantes que ya tienen
una respuesta preestablecida a través de opciones, y el alumno debe
seleccionar la opcion u opciones pertinentes, de acuerdo con diferentes
modelos, tales como:

- Preguntas de falso y verdadero

« Opcion multiple con una Unica respuesta

- Opcion multiple con varias respuestas
+ Apareamiento

- Completacion de datos

- Ordenamiento

- Clasificacion

Etc.

En toda pregunta cerrada debe pedirsele al estudiante que
explique la opcion seleccionada con argumentos puntuales, considerando
lo disciplinar como también el contexto del caso abordado. Esto posibilita
que la respuesta no se escoja al azar o sea algo meramente mecanico,
sino que involucre la capacidad para identificar, seleccionar, diferenciar,
contrastar, comparar, comprender, explicar, criticar, descartar, interpretar,
fundamentar, hipotetizar, proponer, vincular, etc.

8.2.3 Retroalimentacion

Una vez se tienen las preguntas, debe elaborarse una tabla en la
cual se describan los criterios a tener en cuenta en la valoracion de las
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respuestas de los estudiantes, considerando el nivel de dominio al cual
pertenecen. Para ello se sugiere contemplar diferentes respuestas, darles
una retroalimentacién basica de acuerdo con el grado de pertinencia y
reto, y asignarles una puntuacion si el analisis de caso va a ser empleado
en una evaluacion sumativa o de acreditacion. A continuacioén, se brindan
una serie de sugerencias para cada tipo de pregunta.

Preguntas abiertas:
« Abordar al menos dos niveles de dominio en su formulacién
- Considerar al menos la articulaciéon con otro campo, area o materia

- Preveer las posibles respuestas de los estudiantes con base en la
experiencia y describilas considerando diferentes opciones.

- Darle una puntuacion diferenciada a cada posible respuesta.

- Valorar el empleo de estrategias en la solucion de la pregunta.

- Tener en cuenta el compromiso con el desarrollo social sostenible en la
explicacion que hace el alumno.

Preguntas cerradas con argumentacion:

- Abordar al menos dos niveles de dominio en su formulacion

- Considerar al menos la articulaciéon con otro campo, area o materia

- Valorarno solamente las respuestas correctas, sino también las incorrectas
gue tengan acercamientos a la correcta.

- Valorar el grado de explicacién y considerar esto en la nota dada a la
pregunta a través de varias opciones, segun el nivel de profundidad y las
caracteristicas de la argumentacion, las cuales es importante especificar.

- Valorar el empleo de estrategias en la explicacion de la respuesta.

- Tener en cuenta el compromiso con el desarrollo social sostenible en la
explicacion que hace el alumno.
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8.3 Comparacion entre los cuestionarios y los analisis
de casos por problemas del contexto

Con frecuencia se confunden los cuestionarios y los analisis de casos
por problemas del contexto. En la Tabla 28 se hace una comparacion
entre estos tipos de instrumentos de evaluaciéon que parten de elementos

comunes (las preguntas) pero se diferencian en varios elementos.

Tabla 28. Comparacion entre los cuestionarios y los andlisis de casos por
problemas del contexto

Analisis de casos por problemas

Elemento Cuestionario
del contexto
- Casos
Estructura Preguntas - Preguntas
« Retroalimentacion
, ) Indagar informacion en torno a
Enfasis Isr;%argasragg?égnaoon procesos de solucion de problemas
aplicando los saberes
Preguntas Preguntas abiertas, Preguntas abiertas y cerradas con
cerradas o mixtas

argumentacion

Evaluacion de
competencias

Brinda informacion
complementaria

Brinda informacion
complementaria

Procesos evaluados

|dentificacion,
interpretacion,

desempefio, o

al menos no de mane-

ra formal

. : Saberes argumentacion y
n mas fr nci : )
con mas frecuencia estrategias de solucion
de problemas.
Niveles de No evallan EvalGan niveles de
desempefio niveles de desemperio, como:

« Preformal
+ Receptivo
« Resolutivo
« Autébnomo
- Estratégico
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8.4 Empleo de los analisis de casos por problemas
del contexto

Los analisis de casos por problemas del contexto contribuyen a
determinar como los estudiantes abordan problemas del contexto
aplicando diferentes saberes. Sin embargo, no evallan competencias en
su totalidad por cuanto no se enfocan en valorar la actuacién en contextos
reales.

Permiten No Permiten

Determinar procesos
de identificacion de
problemas

Determinar procesos
de interpretacion de
problemas

Determinar procesos
de argumentacion de
problemas

Determinar procesos
de resolucion de
problemas en el

ambito cognoscitivo

Valorar la actuacion
real frente a los
problemas

Determinar el
dominio de valores y
la ética

Determinar el talento

Determinar el
dominio de
procedimientos
en el contexto real

Figura 25. Empleo de los cuestionarios
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8.5 Metodologia para elaborar un analisis de caso
por problemas del contexto

En la Figura 26 se describen los ejes basicos para elaborar un analisis de
caso por problemas del contexto.

® Presentar el e Establecer las
analisis de caso, con instrucciones para
su meta e indicadores los estudiantes

e Determinar el caso
o los casos para
valorar los indicadores

e Formular las
preguntas

e Buscar que el analisis
de caso tenga validez
y confiabilidad

e Establecer el proceso
de retroalimentacion

Figura 26. Metodologia para elaborar un analisis de caso por problemas del contexto

A continuacion, se describen cada uno de los seis pasos para elaborar
un analisis de caso, con sus actividades esenciales.

116



Determinar el titulo, la meta de formacion y los indicado-

Eje 1: Presentacion —» s
res que se van a evaluar en el analisis de caso.

Se realiza con las 1. Indicar los datos formales de identificacion del analisis
siguientes acciones > de caso como autor, institucion y fecha, entre otros.

2. Determinar la meta de formacion a evaluar.

3. Establecer los indicadores que se pretenden evaluar
respecto a la meta de formacion.

4. Proponer un titulo para el analisis de caso, el cual luego
puede mejorarse. Este titulo debe considerar el caso y las
preguntas, ser significativo y generar interés o curiosidad
en los alumnos.

Redactar las instrucciones para orientar a los estudiantes

Eje 2: Instrucciones —» iy
en la evaluacion.

Se realiza con las

o ) —» 1. Comprender la meta de formacién y los indicadores
siguientes acciones

2. Revisar el caso y las preguntas

3. Establecer el tipo de evaluacion que se va a realizar con
el analisis de caso: diagnostica, continua, sumativa y/o de
certificacion.

4. Aclarar cébmo se va a llevar a cabo la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion. No es necesario que
siempre haya coevaluacion formal.

5. Planear el momento y lugar de aplicacion del analisis
de caso, como también el momento y metodologia de la
retroalimentacion.

6. Redactar las instrucciones con base en la informacion
anterior, en las cuales se le informe a los estudiantes sobre
la finalidad de la evaluacién, momento y lugar de aplica-
cion, nUmero y tipos de preguntas, puntuaciéon o nota, etc.
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Eje 3: Caso
I

Se realiza con las
siguientes acciones

Eje 4: Preguntas

Se realiza con las
siguientes acciones

—>

—>

—>

—>

Determinar el caso o los casos para valorar la meta de
formacién y los indicadores establecidos.

1. Determinar el contexto social y econémico de los estu-
diantes.

2. Establecer el ciclo vital en el cual se
encuentran los estudiantes.

3. Buscar casos ya elaborados o que se puedan adaptar para
valorar los indicadores establecidos, considerando el ciclo
vital y el contexto socioeconémico de los estudiantes.

4. Elaborar los casos si no se encuentran casos parecidos
considerando el contexto y el ciclo vital de los estudiantes.

Formular las preguntas que va a tener
el analisis de caso

1. Con base en la meta de formacién y los indicadores,
determinar el tipo de preguntas que va a tener el analisis
de caso.

2. Formular las preguntas teniendo en cuenta los indica-
dores establecidos en el paso 1.

3. Formular las preguntas para un nivel de dominio o varios
niveles de dominio segun sea la finalidad. Es decir, pue-
den establecerse todas las preguntas para evaluar el nivel
Receptivo, o establecer preguntas para evaluar los niveles
Preformal, Receptivo, Resolutivo, Autbnomo y Estratégico
en un determinado caso.

4. Revisar la redaccién de las preguntas, buscando que
sean neutras y no induzcan la respuesta.



Determinar los criterios o directrices para retroalimentar a

Eje 5: Retroalimentacion —» 4 : )
los estudiantes de acuerdo con el tipo de evaluacion.

Se realiza con las 1. Determinar los elementos minimos que deberia tener la
siguientes acciones respuesta mas completa a las preguntas abiertas (si las hay).

2. Establecer posibles respuestas a las preguntas abiertas que
se puedan considerar como avances o acercamientos, indi-
cando algunos criterios minimos que deben cumplirse.

3. Identificar la opcion correcta en cada pregunta cerrada y
justificar la razon por la cual es la correcta. Esto servira de retro-
alimentacion a los estudiantes.

4. Describir los criterios minimos que debe cumplir el estudian-
te en la justificacion de las respuestas a las preguntas cerradas.

5. Asignar puntos a las respuestas correctas tanto de las preguntas
abiertas como cerradas, y a las argumentaciones y a los diferentes
acercamientos. Esto significa que todas las respuestas, abiertas o
cerradas pueden tener valoraciéon y puntos.

Eje 6: Validez y —»  Buscar que el cuestionario tenga validez y confiabilidad.
confiabilidad

1. Buscar que las preguntas si evalUen los indicadores estable-

.Se reallza coln las —» cidos para el cuestionario.
siguientes acciones

2. Buscar que los resultados sean semejantes en diferentes
aplicaciones del instrumento.

3. Buscar que el cuestionario sea practico, es decir, facil de
aplicar y valorar.

4. Lograr que el cuestionario sea Gtil y complemente otros
procesos de evaluacion, ya que en si mismo es insuficiente
para evaluar competencias.
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8.6 Ejemplo paso a paso de un analisis de caso por
problemas del contexto

A continuacién, se presenta el ejemplo de un analisis de caso por
problemas del contexto para evaluar la competencia basica de calculo
matematico considerando la vinculacién con espafol y ciencias para el
nivel de secundaria.

EJE 1. PRESENTACION

Titulo: ;Como podemos contribuir al desarrollo social sostenible?

Ambito: educacion basica

Nivel: secundaria

Materia de base: Matematicas
Transversalidad: Ciencias naturales y Espanol

Meta de formacion: Modelar los procesos de cambio y las relaciones
en los fendmenos con las funciones y ecuaciones necesarias, mediante
representaciones simbodlicas y graficas.

Indicadores:

1. Planeayejecuta una estrategia paraencontraruna solucion matematica
a un problema relacionado con el cambio y las relaciones.

2. Emplea las herramientas de las matematicas para encontrar soluciones
a los problemas del contexto real o imaginario relacionados con el
cambio y las relaciones.

3. Utiliza ecuaciones, procedimientos y datos matematicos para hallar la
solucion a un problema de cambio y relaciones.
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EJE 2. INSTRUCCIONES
1. A continuacién, encontrara un caso y varias preguntas de analisis.

2. Revise muy bien el caso que se propone hasta que lo comprenda.
Puede hacer un esquema que le ayude en esta actividad.

3. A partir del caso, se proponen 10 preguntas, las cuales tienen diferente
nivel de reto.

4. Revise cada pregunta y trate de comprenderla antes de responderla.

5. A continuacion, revise las opciones de respuesta y establezca un
contraste entre ellas.

6. Responda cada pregunta describiendo el proceso seguido para hallar
la respuesta.

EJE 3. CASO

Ana Elena es una estudiante de secundaria y envio la siguiente carta a
una emisora de la comunidad para compartir su aporte al desarrollo social
sostenible, en un programa radial juvenil que abordé el tema:

Queridos amigos:

Les comparto una experiencia de desarrollo social sostenible. Espero que
les ayude a tomar consciencia de lo que podemos hacer todos por nuestra
comunidad, el ambiente y nosotros mismos.

Estoy terminando la secundaria en el colegio Nueva Repiblica y tengo 14
anos. Desde la primaria me encantan las motos, y siempre deseé tener una
para ir a estudiar, asi fuese usada, y es por ello que comencé a ahorrar desde
hace cinco afios una parte del dinero que mis padres me dan cada mes para
la compra de alimentos. Ahorré 400 ddlares, pero debido a los problemas de
salud que tiene mi padre por inhalar aire contaminado y la gran cantidad de
motos que hay en la comunidad, comencé a darme cuenta de la necesidad de
prevenir la contaminacién y mejor tomé la decisién de comprar una bicicleta,
y con ello hacer ejercicio y cuidar mi cuerpo, porque estaba comenzando a
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ganar unos kilitos extra. Comencé a ver bicicletas nuevas y usadas y me di
cuenta que podia comprar una usada para no gastar mucho dinero. Para
comprarla bicicleta destiné 95 dblares, busqué diferentes ofertas, las organicé
en una tabla y con base en ello tomé la decision, tal y como lo muestro en la

Tabla 29.

Tabla 29. Oferta de bicicletas usadas

Modelo BMW Rocha Action Nick
Ano 2017 2018 2019 2014
Precio 97 USD 65 USD 92 USD 90 USD
Estado Excelente Mal estado Aceptable Excelente
Peso 6.808 kg 6.9001 kg 6,901 kg 6.88 kg

] Foco parala
Elementos Vef/g Cccl)m S%O noche Canasta, velo-
adicionales o g Jum bf arenla | Canasta Velocimetro cimetro y foro
extra noche Velocimetro para la noche

Les comparto que para seleccionar la bicicleta busqué que fuese de un ano
posterior al 2014, que tuviera un valor cercano a los 90 ddlares, que su estado
de conservacién fuese, como minimo aceptable, con un peso cercano a 6.9
kg, y que tuviera al menos un velocimetro para conocer la distancia recorrida
cada dia y poder determinar su impacto en la disminucién de peso, para
luego compartir esto con mis amigas y motivarlas a hacer también lo mismo.

Cuando estaba comprando la bicicleta me enteré por medio del noticiero
radial que emiten ustedes en las mananas que el Municipio esta solicitando
una contribucién voluntaria de un 6% de un salario minimo mensual vigente,
queesde302délares, parael mantenimiento delas ciclorrutas, alo cual accedi
encantada debido a que veo que el dinero que se cobra por este concepto se
estd empleando de manera efectiva en la mejora de las ciclorrutas y estas
estan en muy buen estado.

Una vez compré la bicicleta, comencé a medir la distancia que recorro hasta
el colegio y la velocidad promedio en cada viaje, con el fin de poder llegar a
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tiempo a las clases y también establecer una relacién con la disminucién de
peso. En la Tabla 30 les comparto las mediciones que hice durante 9 meses
de estudios.

Tabla 30. Mediciones de distancias recorridas y peso cada mes

Mes 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Distancias recorridas en
promedio cada dia de clase | 3.0 (3.1 |3.2 |3 35 |36 |35 [36 (32
(de la casa al colegioy del | km |km [km |km |km |km [km [km [km
colegio a la casa)

Peso promedio por mes en

kg 55 |55 |54 |55 |50 [53 |50 |48 |47

Con base en estas mediciones, creo que montar en bicicleta no esta
relacionado con bajar de peso, pero lo que si puedo decirles es que me siento
mas relajada y emocionada con esto de cuidar el ambiente, y ya conformé
un club en mi institucién de los que vamos en cicla, con actividades variadas
una vez cada quince dias, como por ejemplo, paseo de ciclorruta un sabado,
concurso de poesia en torno a montar en bici, y lectura de noticias en torno
al impacto de montar en bici en el cuidado del planeta, que es lo que mas me
motiva y por lo cual comparto esta experiencia.

Gracias a todos y espero que esta nota pueda ser compartida en vuestra
emisora. Mi meta es que todos vayamos a estudiar en bici, sobre todo los que
no estamos muy lejos.

Ana Elena
Colegio Nueva Republica
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EJE 4. PREGUNTAS

A partir del caso, responde las siguientes preguntas:

Pregunta 1. ;Cual bicicleta tiene menos adicionales o complementos?

A. BMW
B. Rocha
C. Action
D. Nick

Sustenta tu respuesta:

Nivel de dominio: Preformal (Muy bajo)

Pregunta 2. ;Cuanto valio la bicicleta que compré Ana Elena?

A. Entre 99 y 100 délares
B. Menos de 65 do6lares
C. Entre 98 y 100 délares
D. Entre 87 y 97 do6lares

Sustenta tu respuesta:

Nivel de dominio: Preformal (Muy bajo)

Pregunta 3. ;Cual bicicleta crees que comproé Ana Elena con los criterios
gue ella definié para hacer la compra?

E. BMW
F. Rocha
G. Action
H. Nick

Sustenta tu respuesta:

Nivel de dominio: Receptivo (Medio bajo)
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Pregunta 4. ;Cual bicicleta pesa menos?

A. BMW
B. Rocha
C. Action
D. Nick

Sustenta tu respuesta:

Nivel de dominio: Resolutivo (Medio)

Pregunta 5. ;Cuanto dinero aporté Ana Elena para apoyar al Alcalde en
el mantenimiento de las ciclorrutas?

El dinero que aportd Ana Elena para apoyar al alcalde en el mantenimiento
de las ciclorrutas fue de:

Sustenta tu respuesta:

Nivel de dominio: Resolutivo (Medio)

Pregunta 6. ;Cual crees que es el mensaje central que quiere transmitir
Ana Elena?

Respuesta:
Sustenta tu respuesta:

Nivel de dominio: Resolutivo (Medio)

Pregunta 7. Ana Elena recorrié 1 km en 10 minutos y luego 0.5 km en
los siguientes 5 minutos. Sefala cual de las siguientes afirmaciones es
correcta:

A. En los primeros 10 minutos la velocidad fue mayor que en los siguientes
5 minutos.
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B. La velocidad promedio de Ana Elena fue menor en los primeros 10
minutos que en los 5 minutos restantes.

C. En los primeros 10 minutos la velocidad promedio de Ana Elena es la
misma que la de los 5 minutos siguientes.

D. Con los datos brindados no es posible decir nada respecto a la velocidad
promedio.

Sustenta tu respuesta:

Nivel de dominio: Resolutivo (Medio)

Pregunta 8. Ana Elena participé en un ciclo paseo con las compafieras
de su club para fomentar el uso de la bicicleta en las escuelas y asi
contribuir a mejorar el ambiente y tener una vida saludable por el
ejercicio. En el ciclo paseo recorriéo 8 km a una velocidad promedio de
12 km/h.

¢Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

A. Ana Elena se tardé 0.8 horas

B. Ana Elena se tard6 30 minutos

C. Ana Elena se tardé 40 minutos

D. Faltan datos para poder determinar cuanto se demoré Ana Elena en el
ciclo paseo.

Sustenta tu respuesta indicando el procedimiento:

Nivel de dominio: Estratégico (Muy alto)

Pregunta 9. Ana Elena se demor6 en ir a la escuela 15 minutos, que
esta a 3 km, y en el regreso a su casa empleé una ruta mas corta de
2.8 km, y se demoro6 12 minutos.

¢Cual fue la velocidad promedio de Ana Elena, en km/h, en el viaje a la
escuela, ida y regreso?
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Respuesta: la velocidad promedio fue de: km/h

Sustenta tu respuesta:

Nivel de dominio: Estratégico (Muy alto)

10. Ana Elena expresa en su carta que parece que el ejercicio hecho en
9 meses no se relaciona con la disminucion de peso. ;Estas de acuerdo
o en desacuerdo con esta afirmacion? Sustenta tu respuesta mediante
algun procedimiento matematico.

Respuesta:

Sustentacion matematica:

Nivel de dominio: Estratégico

11. ¢(Hay algun problema, vacio, error o incoherencia en el caso o en
las preguntas? Si su respuesta es si, por favor indiquelas y explique (se
daran 4 puntos por cada vacio que sea justificado con claridad):

Dificultad, error o vacio:

Explicacion:

EJE 5. RETROALIMENTACION

A continuacion, se presenta la retroalimentaciéon de cada pregunta:
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Pregunta (l;llve[ c!e Respuestas Retroalimentacion Puntos
ominio
1. ¢Cual 1 punto si solo se-
bicicleta lecciona la respuesta
tiene menos Prefor- . Es la Unica opcion correcta
L C. Action : -
adicionales o | mal posible 1 punto extra si ex-
complemen- plica la respuesta de
tos? manera adecuada.
1 punto si selecciona
2. ;Cuanto va- Es la Unica opcion la respuesta correcta
li6 la bicicleta | Prefor- D.Entre 87 y | valida. Sélo se trata 1 punto extra si
que compré mal 97 délares de reconocer un dato | explica la razén de lo
Ana Elena? puntual. anterior de manera
pertinente
Es la Gnica opcion que . o
1 punto si explica in-
Prefor- . cumple con todos los :
C. Action Lo 4 dicando los elementos
mal criterios establecidos
extra o el ahorro de
por Ana Elena. dinero
3. ;Cual bi-
cicleta crees : .| 1 punto si explica la
: Se considera correcta si
que comproé ) | al respuesta
Otras res el alumno sustenta que .
Ana Elena con | Prefor- i 2 puntos extra si agre-
| L puestas: es muy barata y que o0
os criterios mal ga en la explicacion
. B. Rocha luego puede arreglarse
que ella defi- los elementos extra y
- con lo que se ahorra.
ni6 para hacer el ahorro
la compra?
1 punto si explica que
Prefor- D. Nick Se considera valida si es por la canastilla
mal : es explicada para llevar los Utiles y
la luz nocturna.
1 punto si solo se-
4. ;Cual bi- Recen- Es |a Gnica opcion lecciona la respuesta
cicleta pesa ecep A.BMW P correcta
tivo correcta .
menos? 1 punto extra si ex-
plica
Respuesta: - iy
1812 USD Es la Unica opcién 2 puntos
Opcion 1:
Sustenta tu 6% x 302=
5. ¢(Cuanto respuesta: Opcién 2: 2 puntos
dinero aport6 0.06 x 302=
Ana Elena 302/6=
para apoyar Resolu- 302/0.6=
al Alcalde en tivo 0.6 x 302=
el manteni- Opcion 3: regla de tres
miento de las Evaluacién 302/6=
0.6 x 302=
Se valora que intente
dar una respuesta
aunque sea incorrecta.
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Responder
una de las
siguientes
opciones:
Buscar el de-
sarrollo social
sostenible a
través del uso

Retroalimentacion: la
carta de Ana Elena tie-
ne como idea central
explicar una accién
para impulsar el desa-
rrollo social sostenible
en su integralidad

Estraté- | de medios de | POraue aborda lo
ico ambiental, el compro-
g transporte no . 4 buntos
Estraté- . miso con las obras, la P
: contaminan- | o4y 1a participacion
gico tes como la ylap P
. comunitaria.
bicicleta.
6. ;Cual crees
que es el
mensaje cen-
tral que quiere
transmitir Ana Se brindan razones de
N Argumen- .
Elena? ” por qué se promueve
tacion de la .
el desarrollo social
respuesta :
sostenible.
Opcion 1.
Cuidar el am-
biente me-
diante el uso
de medios no | Son opciones también
Resolu- contaminan- | pertinentes, aunque
. ; 2 puntos
tivo tes como la de menor impacto y
bicicleta profundidad
Opcidn 2.
Promover
el uso de la
bicicleta
7. Ana Elena
. C.En los -
recorrio 1 km . Esta es la opcion
. primeros 10 ;
en 10 minu- . correcta. Es la misma
minutos la ) .
tos y luego : velocidad promedio
velocidad .
0.5 km en los . en ambos periodos de
A Resolu- promedio de |
siguientes . tiempo. Esta pregunta | 2 puntos
. tivo Ana Elena ;
5 minutos. . requiere comparar
~ . es la misma :
Senala cual de las velocidades en los
- queladelos |.:
las siguientes . tiempos y establecer
. . 5 minutos ;
afirmaciones - proporciones.
siguientes.

es correcta:
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El alumno debe mos-

trar una comparacion

entre ambas velocida-
des y hacer proceso

Resolu- Explicacion de proporcionalidad.
) de la res- ., 2 puntos
tivo También se puede
puesta
responder la pregunta
calculando las velo-
cidades promedio de
ambos recorridos.
C. Ana Elena La pregunta se resuel-
Resolu- . ve mediante un proce-
) se tardo 40 , ) 2 puntos
tivo . so de proporcionalidad
minutos
o regla de tres.
8. Ana Elena
particip6 en
n cicl .
::Jonclgsoc?)?;?o Describe el proceso
paferas de su | Resolu- o de proporcionalidad o
club para fo- | tivo Explicacién regla de tres. 2 puntos
mentr;r el uso 12km 60 minutos
de la bicicleta 8km x
en las escuelas
y asi contri-
buir a mejorar
el ambiente y
tener una vida En la explicacién colo-
saludable por ca este procedimiento
el ejercicio. En u otro alternativo que
el aclglpaseo permita llegar a una
recorrio 8 Km Resolu- Describe otra | respuesta equivalente: | 4 puntos si el procedi-
auna veloa-. tivo opcion basa- | 12km 60 minutos miento y la respuesta
dad promedio daenhoras: | 8km x son correctas
de 12 km/h.

12km 1h
8km x
Rta: 0.66 h
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Pregunta 9.
Ana Elena se
demoro6 en ir
a la escuela 15
minutos, que
estaa3km,y
en el regre-
SO a su casa
empleé una
ruta mas corta
de 2.8 km, y
se demor6 12
minutos.
¢Cual fue la
velocidad
promedio de
Ana Elena,

en km/h, en
el viaje al
colegio, ida y
regreso?

Estraté-
gico

Respuesta: Solamente hay una 5 puntos por la res-
12.88 km/h opcion correcta puesta correcta
Opcion 1: Razona-
miento proporcional:
Se suman los kilome-
tros:
3.0
28
5.8 km
Se suma el tiempo:
15 min
5 min 5 puntos por describir
o min
Explicacién el

Luego se hace un ana-
lisis proporcional:
5.8 km ---- 27 min

Respuesta: 12.88 km/h

Opciodn 2:

Emplear la formula de
la velocidad

V:

Distancia/tiempo

procedimiento
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Respuesta: si

La respuesta se ob-

10. Ana Elena hay rela- : ; .
5 tiene al aplicar algin
expresa en cion entre el Lk 2 puntos por la res-
T procedimiento mate-
su carta que ejercicio fisico | .~ puesta
I matico como un plano
parece que y la disminu- ;
Co ) cartesiano u otro.
el ejercicio cion de peso
hecho en 10
meses no se o Explica que si hay
. Explicacion: ., ,
relaciona con ; .| relacion mediante la
g Explica que si o
la disminu- 9 descripcion de un pro-
. . hay relaciéon - i
cion de peso. | Estraté- cedimiento matemati- | 5 puntos
e : con apoyo en :
¢Estas de gico . co pertinente como el
las matema- . )
acuerdo o ticas dibujo de las variables
en desacuer- en un plano cartesiano
do con esta
afirmacion? Opcién 1: Ex- | Explica que no hay
Sustenta tu plica que no | relacién entre las
respuesta me- hay relaciéon | variables o que no se
diante algan con el apoyo | puede afirmar tal cosa | 5 puntos
procedimiento de algun pro- | con apoyo de algun
matematico. cedimiento procedimiento mate-
matematico matico.
Explica vacios
o problemas
tales como:
1.No es
coherente
. ue una chica
11. ;Hay algin 9 ~
¢tay alg de 14 afos
problema,
. compre una
vacio, error
o incohe- moto.
. 2.Enla Tabla
rencia en el N
30 se indica
caso o en las ue | dis-
preguntas? Si que 1a ¢ Explica con detalle 4 puntos por cada va-
. tanciaida y ; e ’ iy
su respuesta | Estraté- [eareso a |a el vacio o dificultad cio, error o dificultad
es si, por favor | gico Es?:uela ost considerando hechos | que se explique con
indiquelas y y referentes detalle.
; entre 3y 3.6
explique (se K
. m,yen la
daran 4 pun-

tos por cada
vacio que sea
justificado con
claridad):

pregunta 9 se
expresa que
la solaida a
la Escuela es
de 3.0 km, lo
cual genera
un cuestiona-
miento.

Etc.
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INFORME DE RETROALIMENTACION PARA EL ESTUDIANTE

Estudiante

Pregunta

Opcion correcta y expli-
cacion

Respuesta del estudiante

Pregunta 1

Pregunta 2

Pregunta 3

Pregunta 4

Pregunta 5

Pregunta 6

Pregunta 7

Pregunta 8

Pregunta 9

Pregunta 10

Pregunta 11

Nivel de dominio
que sobresale

Logros

Aspectos a mejorar

Nota sobre 100%
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EJE 6. VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

El andlisis de caso fue revisado por dos docentes de matematicas
capacitados en evaluacién socioformativa con el fin de determinar si evalta
lo que pretende evaluar y la pertinencia del instrumento. Ellos revisaron
cada pregunta, brindaron sugerencias, estas se tuvieron en cuenta y, al
final, estuvieron de acuerdo que el caso era pertinente.

Luego, se le present6 el caso a un grupo de 10 estudiantes de nivel
académico medio para determinar el grado de comprensiéon del caso y de
las preguntas, en una escala de 1 a 5, siendo 1 el nivel mas bajo y 5 el mas
alto.

El resultado fue:
Promedio en la comprensién del caso: 4.6

Promedio en la comprensién de las preguntas: 4.7

Se concluye que el caso es comprensible.

Se hizo una primera aplicacion con un grupo de 40 estudiantes y el
grado de comprension del caso y de las preguntas fue de 4.4. Respecto a
la satisfaccion, fue de 4.6.

Se concluye que el caso y las preguntas tienen un buen nivel de
comprension.

Seaplico el Coeficiente Alfa de Cronbach para determiner la confiabilidad
del instrument, y el resultado fue de 80.1, el cual se considera bueno.
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Actividades de aplicacion

Le sugerimos las siguientes actividades para lograr la comprension y
dominio de la metodologia del analisis de casos con problemas del contexto.

1. Realice un mapa mental de los elementos claves de la metodologia del
analisis de casos con problemas del contexto.

2. Elabore un analisis de caso por problemas del contexto para evaluar
una meta de formacioén. Articule al menos un problema del contexto y
apliquelo con sus estudiantes. Pidale a un compafero que le revise el
caso y le brinde sugerencias para mejorar.

3. Ayuldele a un profesor de ciencias, matematicas o comunicaciéon a
elaborar un analisis de caso por problemas del contexto, con el fin de
superar las pruebas tradicionales basadas en ejercicios memoristicos.
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Evaluacion
Socioformativa

Estrategias e instrumentos

El propdsito de esta obra es describir de manera sintética una serie de
instrumentos de evaluacion desde la socioformacion, con su defini-
ciéon, componentes, metodologia y ejemplos.

En cada capitulo se brindan sugerencias de actividades para poner en
practica los instrumentos abordados. Esto se complementa con la
descripcion de algunas referencias bibliograficas para contrastar las
metodologias propuestas y comprender las aportaciones brindadas.
Se busca que las herramientas descritas en esta obra sean de utilidad
para los docentes, directores, asesores técnico-pedagogicos, supervi-
sores, y todos aquellos profesionales que trabajan en la formacion,
evaluacion y certificacion del talento en los diversos campos.
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