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SUGERENCIAS PARA EL EMPLEO Y
APLICACION DEL MANUAL

En el presente manual se propone un conjunto de actividades para comprender, pla-
near y ejecutar un proyecto de ensefianza con base en el diagnéstico del grupo de es-
tudiantes con el cual se va a trabajar, teniendo como referencia los retos de la sociedad
del conocimiento y el enfoque socioformativo. Para ello, se sugiere:

1. Revise cada uno de los apartados del manual en el orden que mejor le interese y
elabore organizadores graficos para comprender mejor la informacién y la manera
como se articula.

2. A medida que vaya estudiando el manual, realice una autoevaluacion sobre los lo-
gros y aspectos a mejorar respecto a cada uno de los momentos que componen el
proyecto de ensefianza. Con base en esto, implemente paulatinamente mejoras en
el proceso y pdngalas en practica con sus estudiantes.

3. Realice los ejercicios de manera colaborativa con otros docentes para que entre
todos se apoyen en tener una mejor comprension y aplicacion de los conceptos y
procedimientos descritos.

4. Implemente las estrategias y procedimientos que se presentan en este manual en
su practica regular como docente, desde el inicio del ciclo escolar. De esta manera
mejoraran sus conocimientos, habilidades y actitudes para mediar la formacién in-
tegral en sus alumnos.
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PRESENTACION

Latinoamérica requiere avanzar hacia la sociedad del conocimiento, la cual
consiste en trabajar de manera colaborativa en el mejoramiento de las condiciones
de vida, gestionando y co-creando el conocimiento a partir de fuentes rigurosas, con
pensamiento critico y sistémico, el apoyo en las tecnologias de la informacidon vy la
comunicacion, y la metacognicion permanente para lograr el mejoramiento continuo
en lo que se hace. Para ello es necesario formar ciudadanos emprendedores que se
enfoquen en la resolucion de los problemas del contexto con una vision global. De alli la
necesidad de tener nuevos enfoques pedagdgicos que se centren mas en la comunidad
y sus necesidades, y menos en temas abstractos por si mismos, como es el énfasis
actual, con flexibilidad y colaboracién entre todos los actores: estudiantes, docentes,
directivos, profesionales, familias, comunidad, etc.

Uno de estos enfoques pedagdgicos es la socioformacién, una propuesta de origen
latinoamericano que se ha construido mediante una comunidad activa de maestros
frente a grupo con experiencias exitosas en la formacion para el mundo de la vida,
directivos e investigadores de diferentes areas de la educacidn. Tiene como propdsito
central que los estudiantes se formen con un soélido proyecto ético de vida para
identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, con apoyo en la
colaboracién, el emprendimiento de proyectos con vinculacion social, la co-creacién del
conocimiento y el pensamiento complejo (andlisis critico, analisis sistémico, creatividad
y metacognicion).

Esto requiere pasar de prdcticas pedagdégicas centradas en el aprendizaje de
contenidos, las clases expositivas, la evaluacién sumativa, el aprendizaje individual y el
énfasis en la calificacidn, por practicas focalizadas en la sociedad del conocimiento, como:
1) formar y evaluar con base en la resolucién de problemas del contexto; 2) promover
el aprendizaje colaborativo con la participacién activa de todos; 3) articular diversas
estrategias diddcticas que promuevan la apropiacion de los saberes conceptuales,
actitudinales y procedimentales; 4) abordar la evaluacion como un proceso orientado
en lograr la formacion integral desde el inicio; y 5) buscar la vinculacién con otras
asignaturas y disciplinas para abordar los retos del entorno de manera sistémica.
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En México, se realiza actualmente la evaluacién de los docentes por medio de tres
etapas: uninforme de responsabilidades profesionales; un proyecto de ensefianzay una
evaluacion en linea. El proyecto de ensefianza, en el marco de este proceso, consiste en
planeary ejecutar una planeacion didactica para tres, cuatro o cinco clases buscando el
logro de un aprendizaje esperado, tomando como base un diagnodstico integral del grupo
de alumnos sobre su contexto escolar, familiar y social, como también respecto a sus
procesos de desarrollo cognitivo, psicoemocional, fisico y social, los estilos y ritmos de
aprendizaje, los intereses y la posible presencia de necesidades educativas especiales.
Esto se complementa con un analisis y reflexidn sobre la practica implementada a partir
de una serie de tareas evaluativas.

En este libro se aborda paso a paso la planeacién del proyecto de ensenanza, junto
con el proceso de implementacidn con los alumnos, la sistematizacion de las evidencias
que solicita el proceso de evaluacidon del desempefio docente y la reflexiéon sobre los
logros y dreas de oportunidad en las actividades ejecutadas, a partir del diagndstico de
las caracteristicas del grupo de estudiantes. Todo esto se aborda siguiendo un conjunto
de tareas evaluativas, como ejercicio para la descripcidn, el andlisis y la argumentacion
en torno a los diferentes momentos del proceso. El propdsito es mejorar las actividades
de aprendizaje, ensefianza y evaluacién que se implementan con los estudiantes, a
partir de la reflexidn continua sobre la practica pedagdgica.



MODULO

1

ELABORACION DEL DIAGNOSTICO
Y PLANEACION DIDACTICA

Aprendizaje esperado:

Comprende el proceso de evaluacion del desempefrio, el diagndstico
del grupo y la planeacion del proyecto de ensefianza paso a paso, tal y
como lo solicita la Secretaria de Educacion Publica de México.
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INTRODUCCION

En la evaluacion del desempefio, la planeacion del proyecto de ensefianza es una
etapa central y constituye uno de los procesos mas enriquecedores y relevantes de la
practica docente. Se compone de una planeacién didactica para un numero pequefio
de clases (3-5), con base en el diagndstico del grupo, considerando el contexto escolar,
familiar y sociocultural, el desarrollo biopsicosocial (cognitivo, social y fisico) y los
procesos de aprendizaje (saberes previos, estilos de aprendizaje, intereses y necesidades
educativas especiales). Esto se propone con un enfoque centrado en la resolucion de
problemas para todas las asignaturas y los diferentes niveles educativos (preescolar,
primaria y secundaria), mediante la colaboracién, el desarrollo de la creatividad y la
aplicacion de la evaluacion formativa centrada en lograr las metas establecidas con los
estudiantes.

¢ CUALES SON TUS SABERES PREVIOS SOBRE EL TEMA?

A continuacion, se presenta la planeacién de un proyecto de ensefianza. Por favor,
lee y analiza la planeacién y después responde las preguntas indicadas. Esto permitira
identificar y activar los saberes previos en torno al tema. Se sugiere realizar esta
actividad antes de llevar a cabo la planeacién didactica propuesta como aplicacion en
este mddulo. Puedes trabajar la actividad con un compafiero o grupo de estudio.

Tabla 1. Planeacion didactica para Espaiiol 1, Secundaria. Analisis de saberes previos

DIAGNOSTICO

Nombre: Escuela Viva México
Datos de la Nivel: Secundaria

escuela Modalidad: Secundaria técnica
Estado: Guanajuato

* La escuela posee aulas y un patio para la recreacion.
Diagndstico del | » El tamafio de los grupos es grande, con 42 alumnos en promedio.
grupo e Hay pocos computadores.

La mayoria de los padres no responde por la educacién de los hijos.
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¢ El nivel socioeconémico de la comunidad es bajo.

¢ La escuela se valora en la comunidad.

¢ Hay muchos problemas de violencia en la comunidad.

¢ Muchos alumnos tienen problemas en la redaccién de textos.

e EI50% de los alumnos posee un estilo de aprendizaje pragmatico.

¢ Los estudiantes se interesan mucho en las redes sociales y videojuegos.

PLANEACION DIDACTICA

Titulo

La entrevista y sus componentes

Asignatura:

Espafol I, secundaria

Enfoque de la
asignatura

Aprendizaje por competencias

Duracidn

5 sesiones de clase

Aprendizaje
esperado:

Entrevista a una persona relevante de su localidad.

Problema del
contexto

Los alumnos tienen dificultades de comprension de lectura.

Productos o
evidencias de

1. Mapa mental sobre la entrevista y su metodologia.
2. Texto con la introduccién y preguntas de la entrevista.
3. Audio de la entrevista realizada con la persona de la comunidad.

desempefio 4. Redaccién de las respuestas de la entrevista.

5. Sintesis final de la entrevista.

Apertura:

e Comprender la secuencia didactica que se va a implementar, identifi-
cando el aprendizaje esperado, el producto, las actividades, la forma de
organizacion del grupo, los recursos y la estrategia de evaluacion.

¢ Analizar y responder la siguiente pregunta en binas con base en los
saberes previos: ¢Como se lleva a cabo una entrevista?

Desarrollo:

.. H H o“ . 74 . 'PII -
Actividades e Revisar el video “éQué es una entrevista?” y comentar con otro compa

fero algo que le haya llamado la atencién.

e Leer y comprender el apartado del libro de texto de Espafiol 1: “La en-
trevista, su metodologia y sistematizacion escrita” y presentar un mapa
mental. Conformar un equipo de tres integrantes y explicarles este
mapa a los compafieros.

¢ Seleccionar un tema de interés, determinar el objetivo y seleccionar
una persona relevante de la localidad para entrevistarla. Compartir lo
anterior con el mismo equipo de la actividad previa y recibir sugeren-
cias.

13
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e Buscar informacién sobre el tema seleccionado en internet y preparar las
preguntas para hacerlas a la persona seleccionada (preguntas centrales y
de apoyo). Usar los signos de pregunta. Esto se hace en los mismos equipos
de la actividad anterior.

* Hacer en equipo la entrevista a la persona seleccionada para ello, explican-
dole el objetivo, tomando en cuenta las sugerencias del libro de texto de
Espaiol 1. Grabar en audio o video la entrevista.

e Pasar la entrevista a texto y mejorar la redaccidn, cuidando la ortografiay la
coherencia entre las ideas. Usar los signos de exclamacion e interrogacion,
como también el punto y la coma. Esto también se hace en equipo.

Cierre:

Actividades | e Autoevaluar en equipo la entrevista escrita mediante una rubrica entrega-
da por el docente.

* Realizar la heteroevaluaciéon de la entrevista por parte del docente a tra-
vés de la misma rubrica empleada en la autoevaluacion.

e Elaborar en equipo una sintesis de la entrevista y compartirla con los
pares y la familia.

* Hacer en equipo una reflexion oral sobre las diferencias entre lengua oral
y lengua escrita.

* Presentar una reflexidon escrita de manera individual sobre los usos y fun-
ciones de la entrevista en la vida social.

* Presentar de manera individual todos los productos elaborados para reci-
bir una calificacion final del docente.

Instrumento de

! Rubrica analitica para evaluar la entrevista.
evaluacion

ANALISIS DEL CASO

Con base en la planeacion didactica presentada, por favor responda las siguientes
preguntas y luego compare sus respuestas con lo que se indica en la Tabla 2:

1. éEl diagndstico se corresponde con los lineamientos del Momento 1 del proyecto
de ensenanza?

a. El diagnéstico estd redactado con base en los criterios técnicos del Momento 1
del proyecto de ensefanza.

b. El diagndstico estd incompleto. Le falta la parte sociocultural.

c. El diagndstico esta incompleto. Le faltan las caracteristicas del aprendizaje.

d. El diagndstico estd incompleto. Le falta el proceso de desarrollo cognitivo,
socioemocional, fisico y social.

Explique la respuesta.
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2. ¢éLa planeacion diddctica presentada contiene los elementos establecidos en el
Momento 1 del proyecto de ensenanza?

a. La planeacién didactica presentada contiene todos los elementos establecidos en
el Momento 1 del proyecto de ensefianza.

b. A la planeacion didactica presentada le faltan los recursos.
c. A la planeacion didactica presentada le falta la organizacién del grupo.
d. A la presentacion didactica presentada le faltan todos los elementos curriculares.

e. La planeacidn didactica presentada no aborda los elementos curriculares como lo
establece el Momento 1 del proyecto de ensefianza.

Explique la respuesta.

3. ¢Es pertinente la planeacion diddctica acorde con el enfoque de la asignatura y el
nuevo modelo educativo de la Secretaria de Educacion Bdsica?

a. La planeacién didactica es pertinente con el nuevo modelo educativo de la SEP
porque aborda los 14 principios pedagogicos.

b. La planeacion didactica no aborda un problema del contexto.

c. La planeacion didactica aborda un problema del contexto.

d. La planeacion didactica aborda la transversalidad, vinculacion o interdisciplinariedad.

e. La planeacion didactica es pertinente a la sociedad del conocimiento que se
propone en el nuevo modelo educativo.

Explique la respuesta.

4. éLa planeacion aborda la evaluacion acorde con el Momento 1 del proyecto de
ensenanza?

a. La planeacién didactica no aborda la evaluacidn del aprendizaje.

b. La estrategia de evaluacién aborda las acciones e instrumentos que permiten
valorar el nivel de logro del aprendizaje esperado tal y como lo establece el
Momento 1 del proyecto de ensefianza.

c. La estrategia de evaluacién no aborda las acciones e instrumentos que permiten
valorar el nivel de logro del aprendizaje esperado tal y como lo establece el
momento 1 del proyecto de ensefianza.

d. La estrategia de evaluacién no aborda los diferentes tipos de evaluacion:
diagnostica, formativa o sumativa.
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Tabla 2. Respuestas mas pertinentes al analisis de saberes previos
Pregunta Respuesta correcta Sustentacion
El diagndstico, de acuerdo con el Momento 1 del
proyecto de ensefianza debe tener tres dimensio-
nes:
-Caracteristicas de desarrollo cognitivo, emocio-
d. El diagndstico esta incompleto. | nal, fisico y social de los alumnos.
1 Le falta la parte del desarrollo -Caracteristicas de aprendizaje (saberes previos,
cognitivo, emocional, social y estilos y ritmos de aprendizaje, estrategia de
fisico. aprendizaje, necesidades educativas especiales e
intereses).
-Contexto escolar, familiar y sociocultural.
En la planeacién presentada, falta el desarrollo
cognitivo, afectivo, fisico y social.
e. La planeacidn didactica pre- A la planeacidn didactica le falta los siguientes
sentada no aborda los elementos | elementos curriculares:
2 curriculares como lo establece -Ambito.
el Momento 1 del proyecto de -Préctica social del lenguaje.
ensefianza.
No se aborda un problema del mundo de la vida,
gue rete a los alumnos hacia el aprendizaje pro-
b. La planeacién didactica no fundc_> y signiﬁcatiyo, y contribuya a desarrollar su
3 aborda un problema del contex- creatividad. Por ejemplo, no se abordan pro-
to. blemas .talelslcomo el embarazo no pl_alneado, Ial
contaminacion, la pobreza, la depresion, el estrés,
los conflictos familiares, la violencia, etc. Es una
planeacién centrada en el tema en si mismo.
c. La estrategia de evaluacion Efectivamente, en la planeacidn didactica no se
no aborda las acciones e instru- | abordan con detalle y profundidad las acciones e
mentos que permiten valorar el | instrumentos que se estipulan en el Momento 1
4 nivel de logro del aprendizaje del proyecto de ensefianza. Se abordan elemen-
esperado tal y como lo establece | tos de evaluacidn, pero sin que exista profundi-
el momento 1 del proyecto de dad. Por ejemplo, falta el instrumento de evalua-
ensefianza. cion.

Sugerencia: Compare el diagndstico y la planeacién didactica presentada en el
analisis de saberes previos con el ejemplo de diagndstico y planeaciéon didactica que
se describen mas adelante, en este mismo capitulo. Identifique las mejoras realizadas.
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¢COMO ES EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE?

Definicion de evaluaciéon de desempefiio docente

La evaluacion del desempefio en los docentes y técnicos docentes de educacién
basica en México es un proceso obligatorio por lo menos una vez cada cuatro afios, de
acuerdo con la Ley General del Servicio Profesional Docente (LGSPD), en su articulo 52.
Este proceso consiste en determinar los logros y aspectos a mejorar en los docentes
con respecto al proceso de aprendizaje, ensefianza y evaluacion, con la finalidad de
contribuir a la formacion integral de los estudiantes. La evaluacion del desempeiio
docente se caracteriza por enfocarse en un perfil de maestro que se espera para la
educacion basica de México, buscando que ayude a mejorar la actuacién docente con
sus alumnos en un marco de inclusion y considerando los retos del desarrollo social
sostenible.

Propésitos

Los propdsitos de la evaluacidn del desempeio en los docentes y técnicos docentes
son (SEP, 2018):

1. Valorar el desempefio con el fin de determinar los logros y aspectos a mejorar.

2. Buscarquelosdocentesytécnicos docentes posean un nivel minimo de suficiencia
para llevar a cabo los procesos de aprendizaje, enseiianza y evaluacion.

3. Mejorar la calidad de la educacién a través del ejercicio profesional de los
docentes y técnicos docentes.

4. Determinar las principales necesidades de formacién con el fin de implementar
acciones de formacidon continua, asesoria y tutoria pertinentes que tengan
impacto en las practicas de ensefianza.

5. Brindar estimulos, incentivos y reconocimientos a los docentes y técnicos
docentes por su desempeiio

Componentes de los instrumentos para la evaluacion del desempeio docente

La evaluacion del desempeio se compone de tres instrumentos esenciales, los
cuales se describen en la Figura 1 y sus componentes esenciales se presentan en la
Tabla 3.
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Etapal. Informe de
responsabilidades
profesionales

Etapa 2. Proyecto de
ensefanza. Evaluacion
con rubricas.

Etapa 3. Examen de

conocimientos didacti-

cos y curriculares

Figura 1. Etapas de la evaluacion del desempeiio

Tabla 3. Caracteristicas de cada instrumento de evaluacion del desempeiio docente

ETAPA 1.
Informe de responsabilidades
profesionales

ETAPA 2.
Proyecto de ensefianza

ETAPA 3. Examen de
conocimientos didacticos y
curriculares

Tipo: cuestionario

Propésito: identificar el grado
de cumplimiento de la funcién
docente mediante un cuestio-
nario dirigido al docente y otro
a su autoridad inmediata.

Tipo: rubrica

Propdsito: determinar las
acciones que implementan los
docentes para lograr los apren-
dizajes esperados considerando
las caracteristicas de los alum-
nos.

Tipo: examen

Propdsito: determinar los
conocimientos que poseen los
docentes sobre los procesos
didacticos para lograr el apren-
dizaje.

¢QUE ES UN PROYECTO DE ENSENANZA?

De acuerdo con la evaluacion del desempeio docente, un proyecto de ensefianza
es la elaboracion de una planeacién didactica para 3-5 sesiones de clase en funcién
de las caracteristicas del grupo de estudiantes con el cual se trabaja, la ejecucién de
esta planeacién considerando el contexto, la sistematizacion de tres evidencias del
desempeiio docente y la elaboracidon de un analisis y reflexidon en torno a la practica
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implementada con el apoyo de una serie de tareas evaluativas. En la practica cotidiana,
el proyecto de ensefianza puede durar menos o mas sesiones en funcion de los
aprendizajes esperados que se buscan y el ritmo de aprendizaje de los alumnos.

Desde la socioformacion, el proyecto de ensefianza se aborda como un conjunto
articulado de actividades para lograr uno o varios aprendizajes esperados mediante
la resoluciéon de un problema del contexto con base en el logro de un producto
significativo y el fortalecimiento del pensamiento complejo. Esto se hace en el marco
de la transversalidad con otra u otras asignaturas para que los alumnos aprendan a ser
emprendedores y contribuyan a mejorar las condiciones de vida.

Un proyecto de ensefianza se gestiona mediante tres momentos articulados y
en interaccion continua, los cuales se van modificando en funcién del seguimiento y
evaluacion de los estudiantes y del mismo proceso: diagndstico y planeacién didactica;
intervencion docente; y analisis y reflexion de la practica pedagdgica llevada a cabo.
Esto significa que la planeacién se puede ir adecuando en funcion de los demas ejes y
no es rigida, como la planeacidn didactica tradicional.

Elaboracion del
diagnésticoy la
planeacién didactica

Intervencion
docente

Texto de analisis y
reflexion sobre
la practica

Figura 2. Momentos del proyecto de enseiianza

¢En qué consisten los tres momentos del proyecto de ensefianza?

En la Tabla 4 se describen los tres momentos de un proyecto de ensefianza desde la
socioformacidn, con sus diferentes componentes.
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Tabla 4. Momentos del proyecto de ensefianza

Momento Definicion Descripcidn de acciones esenciales

Planear el proyecto de ensefianza considerando:

1. Realizar el diagnéstico del grupo y de los retos
Consiste en establecer del contexto.

como sera el proceso de 2. Determinar los elementos curriculares, las estra-
formacion de los alumnos | tegias didacticas, los recursos (tiempos, espacios,
a partir de un diagndstico | materiales), la organizacion del grupo y la estrate-
del grupo. gia de evaluacién. Esto debe hacerse en relacion a
un reto del entorno.

3. Evaluar el proyecto e implementar mejoras.

1. Elaboracidn
del diagnédstico y
de la planeacion
didactica

Acciones esenciales:

Consiste en ejecutar las 1. Tener en cuenta el empleo de los recursos para
., actividades planeadas y lograr los aprendizajes esperados.
2. Intervencidn . - Lo
presentar tres productos 2. Evidenciar el proceso de evaluacién ejecutado
docente . - .
representativos de los (actividades e instrumentos).
alumnos. 3. Presentar la retroalimentacién brindada a los
estudiantes para lograr los aprendizajes esperados.
., Comprende acciones tales como:
Reflexidén en torno a la P (s .
. . 1. Elaboracién del texto de analisis y reflexion de la
planeaciény la interven- . .
3. Texto de N practica ejecutada.
e cion ejecutadas con base s .
analisis y . 2. Comprensidn de las tareas evaluativas
. en tareas evaluativas y s .
reflexién sobre ) 3. Andlisis de las decisiones que se tomaron en
o preguntas de andamiaje, . -
la practica funcidén de las caracteristicas de los alumnos.

considerando las caracte-

. 4. Andlisis de los logros y areas de oportunidad de
risticas de los alumnos.

la practica ejecutada.

¢Qué aspectos se evaluan en el proyecto de enseiianza?

El proyecto de ensefianza busca contribuir a evaluar una serie de dimensiones,
parametros e indicadores del perfil docente (Tabla 5). Estos elementos se evaltan en
los diferentes momentos del proceso.
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Tabla 5. Aspectos que evalla el proyecto de ensefianza

Dimension

Parametro

Indicadores

Momento en el
cual se evaltian
estos aspectos

Dimensién 2. Un
docente que or-
ganiza y evalla el
trabajo educativo,
y realiza una inter-
vencién didactica
pertinente.

2.1 Organiza su
intervencion
docente para el
aprendizaje de sus
alumnos.

2.1.1 Identifica las caracteristicas del
entorno escolar para la organizacién de
su intervencion docente.

2.1.2 Identifica las caracteristicas de los
alumnos para organizar su intervencién
docente y atender sus necesidades
educativas.

2.1.3 Disefia situaciones didacticas
acordes con los aprendizajes espera-
dos, con las necesidades educativas de
sus alumnos y con los enfoques de las
asignaturas.

2.1.4 Organiza a los alumnos, el tiem-
po y los materiales necesarios para su
intervencién docente.

Momento 1.
Diagnéstico

y planeacién
didactica.

2.2 Desarrolla
estrategias didac-
ticas para que sus
alumnos apren-
dan.

2.2.1 Establece comunicacidn con los
alumnos acorde con el nivel educativo
en el que desarrolla su intervencion
docente.

2.2.2 Emplea estrategias didacticas
para que sus alumnos aprendan con-
siderando lo que saben, la interaccion
con sus pares y la participacion de
todos.

2.2.3 Realiza una intervencién docente
acorde con los aprendizajes esperados,
con las necesidades educativas de sus
alumnos y con el enfoque de las asig-
naturas.

2.2.4 Emplea estrategias didacticas que
impliquen a los alumnos el desarrollo
de habilidades cognitivas como obser-
var, preguntar, imaginar, explicar, bus-
car soluciones y expresar ideas propias.
2.2.5 Utiliza diversos materiales para

el logro de los propdsitos educativos,
considerando las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién disponi-
bles en su contexto.

2.2.6 Utiliza estrategias didacticas

para atender la diversidad asociada a
condiciones personales, linglisticas y
culturales de los alumnos.

Momento 2.
Intervencion
docente.
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2.3 Utiliza la

2.3.1 Utiliza estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacién que le
permiten identificar el nivel de logro

profesional.

- B Momento 2.
evaluacion de los | de los aprendizajes de cada uno de sus .
. Intervencién
aprendizajes con |[alumnos. docente
fines de mejora. 2.3.2 Utiliza los resultados de la evalua- )
cién de sus alumnos para mejorar su
practica docente.
2.4.1 Organiza los espacios del aula
ara que sean lugares propicios para el
2.4 Construye am- para que s 5 prop P
: aprendizaje de todos los alumnos. Momento 2.
bientes favorables - . .
. 2.4.3 Utiliza el tiempo escolar en ac- Intervencién
para el aprendi- . :
zaje tividades que contribuyen al logro de docente.
los propdsitos educativos en todos sus
alumnos.
. 3.1.1 Identifica los aspectos a mejorar
3.1 Reflexiona - P )
. (s en su funcién docente como resulta-
. B sistematicamente | analisi | - . Momento
Dimensién 3. Un sobre su practica do del analisis de las evidencias de su 3. Analisis y
ractica. s
docente que se docente como P - . reflexién de la
reconoce como . . 3.1.2 Utiliza referentes tedricos en el .
’ medio para mejo- Jlisis d ‘ctica d I practica.
profes|0na| que rarla analisis de su practica docente con e
mejora continua- fin de mejorarla.
mente para apoyar | 3.2 Emplea estra- Momento
alos alumnos en tegias de estudio | 3.2.3 Elabora textos orales y escritos 3 Analisis
su aprendizaje. y aprendizaje con la finalidad de compartir experien- réﬂexi(’)n d:; Ia
para su desarrollo | ciasy fortalecer su practica profesional. practica

Dimensién 4.

Un docente que
asume las respon-
sabilidades legales
y éticas inherentes
a su profesidn para
el bienestar de los
alumnos.

4.1 Considera los
principios filoso-
ficos, los funda-
mentos legales y
las finalidades de
la educacion pu-
blica mexicana en
el ejercicio de su
funcion docente.

4.1.1 Desarrolla su funcién docente

con apego a los principios filoséficos
establecidos en el articulo tercero cons-
titucional.

Momentos 1,
2y3

4.4 Demuestra
altas expectativas
sobre el aprendi-
zaje de todos sus
alumnos.

4.4.1 Reconoce la relacidn entre las
expectativas que tiene sobre el apren-
dizaje de sus alumnos y sus logros
educativos.

Momento

3. Andlisis y
reflexion de la
practica.

Tomado de: SEP (2018).
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¢Cuales son las principales recomendaciones a tener en cuenta para imple-
mentar los proyectos de ensefianza?

En la Tabla 6 se describen algunas recomendaciones a tener en cuenta en la
implementacién de un proyecto de ensenanza.

Tabla 6. Sugerencias por considerar en el proyecto de enseiianza

Elemento

Sugerencias

Aprendizaje
esperado

Los proyectos de ensefianza deben enfocarse en el logro de un aprendizaje espera-
do en maximo cinco sesiones de clase. Si no es factible lograr de manera completa
el aprendizaje esperado en este nimero de sesiones, puede considerarse solamen-
te una parte de éste y dejarse la constancia de ello al inicio de la planeacién. Evitar
agregar en la planeacién otros conceptos como objetivos o propdsitos, pues todo
debe centrarse en el aprendizaje esperado.

Diagndstico

El diagndstico debe posibilitar que la planeacidn didactica sea pertinente al grupo
de alumnos en los cuales se debe aplicar. Se recomienda emplear un registro de
observacién y aplicar instrumentos para evaluar determinados aspectos como el
ambiente familiar, las competencias basicas, los estilos de aprendizaje y los intere-
ses.

Planeacion

1. Centrar la planeacidn didactica en la resolucién de problemas del contexto,
considerando el diagnéstico del grupo. Estos problemas deben ser del mundo de la
vida.

2. Buscar que la planeacidn se centre ante todo en lo que debe hacer el estudiante
para aprender y no en las tareas del docente. Esto se corresponde con el enfoque
centrado en el aprendizaje. Se pueden agregar las actividades que debe hacer el
docente, pero como complemento.

Ejecucion

El proyecto de ensefianza debe ejecutarse con los alumnos que se tienen siguiendo
el diagnéstico del grupo y una determinada planeacion didactica, y con base en
ello describir la experiencia en la plataforma de evaluacion de la SEP.

Recursos

Desde el diagndstico deben identificarse con claridad los recursos que se poseen y
emplearlos en las actividades de aprendizaje con base en una programacion. Si se
carece de los recursos basicos, es necesario buscar recursos alternativos.

Evaluacion

1. Integrar las actividades de evaluacién en las actividades de aprendizaje.

2. Enfocarse en un unico producto central como evidencia de logro del aprendizaje
esperado y para la evaluacidn. Evitar tener muchos productos de evaluacion.

3. Anexar el instrumento empleado en la evaluacién del producto central.

4. Se recomienda que el instrumento sea una rubrica analitica o sintética, que es
uno de los instrumentos mas completos para evaluar la actuacion de los estudian-
tes ante problemas del contexto.

5. Orientar la evaluacién para que el alumno aprenda y logre el aprendizaje espera-
do.
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Desde la socioformacién es deseable que el proyecto de ensefianza se articule o
vincule al menos con otra asignatura, considerando alguna actividad o el producto
central. No se recomienda una articulacidon con muchas asignaturas si no se tiene
experiencia en ello o se carece del tiempo necesario.

Articulacién
con otras asig-
naturas

Revisar al menos un ejemplo de diagndstico y planeacién diddctica, antes de em-
pezar el proceso de planeacién e implementacién del proyecto de ensefianza. Es
importante que el ejemplo se enfoque en abordar el aprendizaje desde el alumno
y se centre en la resolucion de un problema del contexto.

Ejemplo

El proyecto de ensefianza debe ser tomado como una experiencia que ayude a
mejorar las practicas pedagdgicas de los maestros y los procesos de aprendizaje de
los alumnos, con el fin de trascender el ejercicio de la evaluacidn del desempeiio.

Abordar en la planeacidn didactica del proyecto de ensefianza practicas pedagé-
Practicas gicas pertinentes al momento de proponer las actividades, como: 1) buscar que
pedagégicas los estudiantes aprendan mediante la resolucién de problemas del contexto; 2)
pertinentes promover el aprendizaje mediante la colaboracién; 3) considerar el proyecto ético
de vida, es decir, los valores universales y el compromiso con la comunidad y el de-
sarrollo social sostenible; 4) buscar la co-construccion del conocimiento mediante
fuentes pertinentes; 5) desarrollar el pensamiento complejo (analisis critico, crea-
tividad y analisis sistémico); y 6) aplicar la metacognicién para que los estudiantes
aprendan del error, mejorando de manera continua.

¢COMO ELABORAR EL PROYECTO DE ENSENANZA EN LA PLATAFORMA?

En la fecha establecida por la Secretaria de Educacion Publica, se debe ingresar a
la plataforma y comenzar a completar los siguientes aspectos atendiendo una serie de
tareas evaluativas y preguntas de andamiaje que van a estar en la plataforma.

¢Qué son las tareas evaluativas?

Las tareas evaluativas son actividades susceptibles de ser observadas en los
docentes. La funcidn de estas tareas es brindar informacién en torno a como elaboro
y ejecutd su plan de trabajo, y las decisiones que tomd durante el proceso. Las tareas
evaluativas requieren ser respondidas a partir del plan de trabajo abordado con los
alumnos, y deben contener: 1) reflexion sobre lo que se hizo, a partir de las actividades
de aprendizaje y evaluacion propuestas; 2) argumentacion de las respuestas con detalle;
3) recuperacion de lo que se hizo en el escenario real y tener en cuenta el diagndstico
del grupo; y 4) elaboracién de la respuesta con criterios propios.

é¢Qué son las preguntas de andamiaje?

Son preguntas especificas que tienen las tareas evaluativas para orientar el andlisis.
No es necesario responder cada pregunta, aunque se recomienda considerarlas en
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el desarrollo de las respuestas. Estas preguntas aportan los siguientes elementos: 1)
especifican los componentes que deben tenerse en cuenta en la tarea evaluativa; 2)
ayudan a clarificar la profundidad que se debe considerar en cada tarea evaluativa; 3)
permiten determinar las caracteristicas de los alumnos; 4) delimitan los contextos que
se deben tener en cuenta en cada respuesta; y 5) enfatizan en lo esencial de cada tarea
evaluativa, buscando la pertinencia.

¢Como es el proceso para completar el Momento 1 del proyecto de enseifanza?

Inicialmente, hay que redactar el diagndstico completo del grupo de alumnos vy
subirlo a la plataforma.

A continuacidn, se comienzan a responder las tareas evaluativas:
Ejemplo de tareas evaluativas:
e Tarea evaluativa 1: Planeacién didactica a partir del diagndstico

e Tarea evaluativa 2: Justificacidon de la pertinencia de las actividades en funcién
de las caracteristicas del grupo y del contexto.

e Tareaevaluativa 3: Explicacion de cdmo las actividades de aprendizaje propuestas
responden al enfoque de la asignatura que se imparte.

Sugerencia: es importante planear cada tarea evaluativa en Word y después copiar
y pegar en la plataforma.

Trabajo colaborativo para elaborar el diagnostico y el proyecto de ensefianza

Desde la socioformaciéon se propone trabajar de manera colaborativa en la
capacitacion para abordar los diferentes momentos del proyecto de ensefianza. A
continuacion, se brindan sugerencias para el logro de algunos productos centrales:

Diagndstico del grupo. Este proceso puede ser realizado de manera colaborativa entre
todos los maestros de una misma institucion o grado, para articular las contribuciones de
todos, considerando la participacion activa de los mismos alumnos y padres de familia,
como también de otras personas de la comunidad. Sin embargo, cada diagndstico debe
ser unico y establecerse para el grupo en el cual se va a ejecutar el proceso.

Se sugiere abordar el diagndstico como un proyecto formativo transversal entre las
asignaturas que posibilite trabajar los aprendizajes esperados de varias de ellas. De esta
manera, se tendria el protagonismo de los estudiantes. Ademas, es importante revisar
los estudios del contexto que se han hecho en ciclos escolares anteriores y retomarlos,
como también tener en cuenta la ruta de mejora escolar, la cual ya tiene un diagndstico
general de la escuela que puede servir de contextualizacidon, para no partir de cero.
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Planeacion diddctica. Aunque cada maestro debe elaborar su propia planeacion de
acuerdo con las caracteristicas del grupo, puede integrarse con otros maestros en un
equipo o comunidad de aprendizaje para revisar entre todos ejemplos y modelos de
planeacion didactica que cumplan con los referentes de la evaluacion del desempeio
docente. Ademas, pueden revisar entre pares las planeaciones mediante coevaluacion,
para mejorarlas antes de subirlas a la plataforma. Se sugiere conformar equipos
solidos para que entre maestros se apoyen en los diferentes elementos del proyecto
de ensenanza. Para ello, es importante que los equipos acuerden un nombre que los
identifique, un lugar para las reuniones y fechas de trabajo. Ademads, se sugiere la
distribucién de los roles descritos en la Tabla 7 con el fin de asegurar el éxito del proceso.

Tabla 7. Roles para el trabajo colaborativo

Equipo Integrantes Responsable | Logros | Sugerencias

-Dirige el trabajo

-Media la solucién de controversias y con-
flictos

-Se focaliza en lograr la meta con el apoyo
de todos

Rol de
coordinacion

-Sistematiza las evidencias de manera
oficial

Rol de -Comparte las evidencias con los compafie-
sistematizacién | ros, agregando la autoevaluacion y coeva-
luacién

-Comparte las evidencias con la comunidad

-Orienta la autoevaluacién y coevaluacion
de las evidencias

-Busca que las evidencias cumplan con las
condiciones de calidad del instrumento de
evaluacién

-Hace sugerencias para mejorar las eviden-
cias

Rol de gestion
de la calidad

-Busca que el equipo esté integrado y unido
-Busca que el equipo esté motivado
-Controla el tiempo asignado

Rol de dinami-
zacion

Otros roles
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¢COMO ELABORAR EL DIAGNOSTICO DEL GRUPO?

En la plataforma, lo primero que hay que redactar es el diagndstico del grupo con
el cual se estd trabajando. Todas las tareas evaluativas se basan de una u otra forma
en esta informacion, por lo cual debe ser muy bien establecida y contener informacién
concreta. Primero, se hace en un documento en Word, se revisa y después se coloca en
la plataforma.

éQué es el diagnéstico del grupo?

Consiste en determinar las caracteristicas esenciales de los estudiantes respecto
al contexto en el cual viven (escolar, sociocultural y familiar), su desarrollo (cognitivo,
bioldgico y fisico) y sus procesos de aprendizaje (desarrollo de las competencias basicas,
estilos y ritmos de aprendizaje, y necesidades de aprendizaje) con el fin de orientar las
actividades de aprendizaje y evaluacion.

¢Qué aspectos se deben abordar en el diagndstico?

El diagndstico del grupo puede incluir multiples aspectos, pero, para efectos del
proyecto de ensefanza, ante todo deben considerarse los siguientes ejes que tienen
influencia en el aprendizaje y que se deben tener en cuenta en la planeacioén didactica:
caracteristicas del contexto que influyen en el aprendizaje y los procesos de desarrollo
y formacioén de los alumnos:

1. Aspectos del contexto que influyen en el aprendizaje: contexto escolar, contexto
familiar y contexto sociocultural.

2. Desarrollo integral de los estudiantes (desarrollo cognitivo, social y fisico de los
alumnos) y caracteristicas de aprendizaje (saberes previos; estilos y ritmos de
aprendizaje; necesidades de aprendizaje e intereses).

En la Tabla 8 se describen los diferentes elementos que se pueden considerar en el
diagndstico del grupo. Se debe priorizar en la informacién que tenga impacto sobre la
ensefianza. La redaccién en el proyecto de ensefianza puede hacerse mediante texto o
el empleo de tablas.
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Tabla 8. Diagndstico del grupo

DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO ESCOLAR, FAMILIAR Y SOCIOCULTURAL

Nombre de la escuela:

CCT:

Nivel:

Modalidad:

Sostenimiento:

Turno:

Horario:

Estado:

Municipio:

Ubicacién:

Numero de alumnos en la escuela:
Numero de grupos:

Promedio de alumnos por grupo:
Numero de docentes:

Grado escolar:

Numero de alumnos en el grupo:
Género de los alumnos en el grupo:
Rango de edad en el grupo:

Informacion sociodemografica

Aspectos que facilitan el apren- | Aspectos que dificultan o blo-

Componente dizaje quean el aprendizaje

Contexto escolar

Contexto familiar

Contexto sociocultural

Diagndstico del desarrollo integral y de los procesos de aprendizaje

Caracteristicas del desarrollo
cognitivo, socioemocional,
social y fisico de los alumnos

Dominio de las competencias
basicas (lectura, escritura,
calculo y convivencia)

Estilos y ritmos de aprendizaje
de los alumnos

Necesidades de aprendizaje
y necesidades educativas espe-
ciales

Intereses y uso del tiempo
libre
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¢Qué formato se sugiere para elaborar el diagndstico?

Para elaborar el diagndstico, se propone el formatoindicado enla Tabla 8, con base en
las sugerencias de maestros que lo han empleado como parte de su ejercicio profesional.
Este formato tiene las siguientes ventajas: 1) estd acorde con las tareas evaluativas de la
evaluacion del desempefio docente; 2) ayuda a organizar la informacién frente a cada
una de las dimensiones evaluadas del diagndstico; y 3) permite clarificar qué aspectos
influyen en el aprendizaje y cuales lo bloquean, algo esencial para orientar la planeacion
didactica y argumentar con profundidad diferentes aspectos de la evaluacién docente.

¢Como elaborar el diagndstico del grupo?

Se sugiere realizar el diagndstico del grupo mediante las siguientes acciones:

1.
2.

Revisar el formato sugerido y comprender su estructura y elementos.

Determinar qué datos se pueden obtener por observacién directa o experiencia,
y cudles requieren la revision de documentos o el empleo de instrumentos
especificos.

Elaborar o buscar los instrumentos requeridos para recolectar la informacion del
grupo.

Considerar la posibilidad de hacer el diagnéstico del grupo con base en el trabajo
colaborativo con otros maestros de la misma institucién. Sin embargo, para la

evaluacion del desempeiio, debe presentarse un diagndstico original y Unico por
cada grupo.

Sistematizar la informaciodn, revisar para que quede completa y clara, y asegurar
que posea una correcta redaccién y ortografia.
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ASPECTOS DEL CONTEXTO

Contexto escolar

Son las caracteristicas de la escuela y del aula que influyen en el aprendizaje, como
la ubicacién, el nimero de alumnos por aula, la infraestructura, los recursos para el
aprendizaje, el personal que posee la escuela y las relaciones entre los diferentes
actores.

Elementos que comprende:

e Nombre de la escuela

e Tipo de escuela

e Grado

e Horario

e Lugar de residencia

e Porcentajes de hombres y mujeres

e Rango de edad

e Infraestructura

e Recursos para el aprendizaje

e Personal que posee la escuela

e Relaciones entre los diferentes actores y trabajo colaborativo

Metodologia:

Tener en cuenta informacién a partir de:

e Ruta de mejora escolar

e Registro de observacion

e Test para evaluar las practicas pedagdgicas

e Encuesta para determinar el trabajo colaborativo
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Tabla 9. Aspectos del contexto escolar que influyen en el aprendizaje

Aspectos que favorecen el aprendizaje

Aspectos que bloquean o dificultan el apren-
dizaje

-Vivir cerca de la escuela

-Tener alumnos con una edad similar
-Aulas amplias que eviten el hacinamiento
-Ventilacién y luz natural

-Biblioteca escolar con libros de apoyo para
todo el curriculo

-Biblioteca de aula

-Aula de multimedios

-Computadores

-Acceso a internet

-Personal comprometido y en continua for-
macion

-Trabajo colaborativo entre todos los actores

-Tener grupos con mucha diferencia de edad
-Vivir muy lejos de la escuela

-Hacinamiento en las aulas

-Alto numero de alumnos por grupo (supe-
rior a 40)

-Falta de recursos para el aprendizaje, como
ausencia de computadores que funcioneny
falta de espacios adecuados para impartir las
clases

-Personal poco comprometido y capacitado
-Practicas pedagdgicas tradicionalistas cen-
tradas en lo expositivo y los contenidos
-Poco trabajo colaborativo entre los diferen-
tes actores

Contexto familiar

Son las caracteristicas del entorno familiar que potencian o dificultan el logro de los
aprendizajes esperados, como la estructura, las relaciones entre los integrantes y las

pautas educativas.

Elementos que comprende:

e Estructuray relaciones entre los integrantes.

e Escolaridad de los padres.
e Condiciones socioecondmicas de los

e Apoyo a la educacion de los hijos.

Metodologia:

e Encuestas y entrevistas a las familias.

padres.

* Registro de participacion de las familias en las reuniones de la escuela.

e Registro del apoyo de los padres en las tareas de los hijos.
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Las familias en México, se clasifican en tres grupos:

Nucleares (cerca del 70%): son hogares conformados por el papa, la mamay los
hijos, o sélo la mama o el papd con hijos; o una pareja que vive junta sin hijos.

Ampliadas (cerca del 28-29%): son hogares conformados por un hogar nuclear
mas otros parientes (tios, primos, hermanos, suegros, etcétera).

Compuestas (porcentaje restante): constituidas por un hogar nuclear o ampliado,
mas personas sin parentesco con el jefe del hogar.

Respecto al jefe del hogar, puede ser una mujer o un hombre. En México, en la
encuesta nacional del 2015 la mujer es la jefa en el 29% de los hogares.

Tabla 10. Aspectos familiares que favorecen o afectan el aprendizaje
. Aspectos que bloquean o dificultan el apren-

Aspectos que favorecen el aprendizaje .

dizaje
-Convivencia y relaciones positivas entre los
integrantes de la familia. -Ausencia de los padres y abandono de los
-Comunicacion positiva y asertiva entre to- hijos.
dos para resolver los conflictos. -Violencia intrafamiliar.
-Apoyo continuo a la educacién de los hijos. | -Bajas condiciones escolares de los padres.
-Posesidn de los recursos econdmicos su- -Falta de apoyo a la educacion de los hijos.
ficientes para satisfacer las necesidades -Altos niveles de pobreza en la familia.
basicas.

Contexto sociocultural

Se refiere a todos aquellos aspectos culturales, linglisticos, politicos y econdmicos
de la comunidad en la cual se halla la escuela y que tienen influencia en el aprendizaje
de los alumnos.

Elementos que comprende:

Ubicacién de la comunidad (urbana, semiurbana o rural).

Diversidad linglistica.

Caracteristicas sociales de la comunidad en la cual se ubica la escuela.
Caracteristicas econdmicas de la comunidad en la cual esta la escuela.
Valoracién de la escuela y de la educacién en la comunidad.
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Metodologia:

Revision de informes que existan sobre las caracteristicas socioculturales vy

economicas de la comunidad.

Entrevista a lideres sociales para recoger informacidn, si es necesario.

Tabla 11. Aspectos socioculturales que favorecen o afectan el aprendizaje

Aspectos que favorecen el aprendizaje

Aspectos que bloquean o dificultan el aprendizaje

-Bajos indices de violencia y consumo de
drogas en la comunidad.

-Los ingresos son suficientes para satisfacer
las necesidades basicas.

-Hay inclusién en la comunidad.

-Se siguen las normas y leyes.

-Se apoya la escuela en la comunidad.

-Se valora la educacion en la comunidad
como también a los maestros.

-Altos niveles de violencia y adiccion a las
drogas.

-Los maestros no saben la lengua de algunos
alumnos.

-Altos niveles de pobreza en la comunidad.
-Casi no se valora la escuela, la educacién y a
los maestros en la comunidad.

Caracteristicas del desarrollo y del aprendizaje de los alumnos

Son los aspectos relacionados con los alumnos que tienen impacto en el logro de los
aprendizajes, y se dividen en dos componentes: desarrollo y procesos de aprendizaje.

Caracteristicas del desarrollo cognitivo, socioemocional, social y fisico de los

alumnos

Definicidn. Se refiere al momento de desarrollo biopsicosocial en el cual se encuentra

cada estudiante.

Elementos que comprende:

* Procesos cognitivos respecto al ciclo vital o fase de desarrollo

e Habilidades socioemocionales

e Relaciones sociales de acuerdo con el ciclo vital

e Desarrollo fisico y salud
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Metodologia:

Se sugiere determinar el desarrollo cognitivo, socioemocional, fisico y social de los
alumnos con base en registros de observacion, considerando las caracteristicas que
deben poseer generalmente los alumnos en cada etapa del ciclo vital (ver, por ejemplo,
la Tabla 12). Esto se puede complementar con la aplicacién de instrumentos sobre
habilidades cognitivas y procesos psicolégicos.

Aplicacidn de test y registros del comportamiento. Se pueden aplicar diferentes test
y cuestionarios para evaluar los procesos de desarrollo.

Tabla 12. Algunas caracteristicas del desarrollo de los alumnos

. . R.ango aPTO™ 1 hesarrollo de habilidades cognosciti- | Desarrollo de habilidades
Ciclo vital ximado de . . . .
vas esenciales. socioemocionales y sociales
edad
1. Desarrollo corporal inte-
Desde la gral.
Ciclo vital concepcidn | Desarrollo del sistema nervioso 2. Proteccion.
prenatal hasta el central. 3. Estabilidad afectiva y
nacimiento vinculo con la madre y la
familia.
¢ Tener proteccion y afec-
to de la familia.
e Aprender a tener in-
dependencia a través de la
¢ Atender a los fendmenos del locomocion motora.
entorno. ¢ Aprender a comunicar-
¢ Observar las situaciones. se con las personas cerca-
Ciclo vital de Ia Hasta los 2 * Percibir y diferenciar los objetos | nas mediante el lenguaje
infancia afios cercanos. oral.
¢ Explorar el entorno cercano ¢ Aprender a expresar las
y comprender los objetos que le emociones bdsicas como
rodean. alegria, enojo y miedo.
¢ Autocontrolar los impulsos. ¢ Expresar los intereses.
¢ Tener motivacion para
realizar las cosas por si
mismo, como la higiene
personal.
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Ciclo vital de la

¢ Tener curiosidad por aprender.

e Formular preguntas en torno a
diversas situaciones y problemas del
entorno.

¢ Construir nociones de las situa-
ciones y problemas cercanos para
reconocerlos.

¢ Tener un vinculo de
apego soélido con toda la
familia.

e Actuar en el marco de
un rol de género.

e Actuar con creatividad
en los juegos.

e Aprender a hacer amis-

ninez temprana | 3-5 anos ¢ Desarrollar habilidades metacog- | tad con pares a través del
(preescolar) . s . .
nitivas como la reflexién sobre cémo | juego.
aprender y para corregir errores. e Sofiar con alguna ocu-
¢ Conocer el entorno cercanoy pacion o profesién, desa-
plantear preguntas sobre si mismo, | rrollando la capacidad de
los demas, los padres, la casa donde | imaginacién y creatividad.
vive, la colonia, escuela, etcétera. * Reconocer algunas nor-
mas y seguirlas.
e Aprender a expresarse ante los
demas.
e Comprender la informacién
contenida en mensajes orales y
textuales sobre objetos, situaciones e Fortalecer el vinculo de
y problemas concretos, propios de la | apego con la familia.
experiencia. ¢ Desarrollar un vinculo
e Aprender a trabajar con laborio- | de amistad estable con los
sidad, es decir, realizar las activida- | companeros de estudio.
des con concentracién y terminarlas. e Ampliar el aprendizaje
Ciclo vital de la e |dentificar y comprender los pro- | de normas para vivir en la
nifez intermedia | 6-11 anos blemas de su entorno, y proponer sociedad.

(Primaria)

soluciones sencillas.

¢ Resolver problemas concretos
con base en nociones, proposiciones
y conceptos, aplicando estrategias
pertinentes.

¢ Establecer series, organizar da-
tos y clasificar a partir de situaciones
y problemas concretos del entorno.

¢ Dar explicaciones sencillas
basadas en situaciones reales del
contexto.

e Expresarse con aserti-
vidad: decir las cosas con
respeto y amabilidad.

¢ Identificar algunos inte-
reses vocacionales.

¢ Seguir las normas socia-
les y acordadas.
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Ciclo vital de la
juventud tem-
prana
(secundaria)

11-15 ainos

¢ Aprender a construir conceptos
sencillos.

¢ |dentificar, comprender y anali-
zar problemas de un contexto am-
plio, como, por ejemplo, del estado
en el cual vive.

¢ Analizar problemas para com-
prenderlos y plantear opciones para
resolverlos.

* Razonar con base en proporcio-
nes.

¢ Razonar con objetos y situacio-
nes abstractas

e Argumentar la solucién de los
problemas con base en conceptos.

¢ Iniciar amistades basa-
das a partir del estudio.

¢ Tener un vinculo de
afecto, apoyo y respeto con
la familia.

e Comprender el cuerpo
y sus cambios bioldgicos,
psicoldgicos y sociales.

¢ Conocer la sexualidad
y desarrollar medidas para
retardar el inicio de las rela-
ciones sexuales.

¢ Desarrollar un estilo de
vida saludable.

¢ Reconocer la importan-
cia de las normas, llegar a
acuerdos y seguirlas.

Ciclo vital de la
juventud inter-
media (edu-
cacion media
superior)

16-18 aios

¢ Fortalecer las habilidades for-
males y abstractas para resolver los
problemas de diferentes contextos.

¢ Resolver problemas con proce-
sos légicos, conceptos, alto grado de
abstraccidn y estrategias pertinen-
tes.

¢ Analizar, argumentar y proponer
soluciones a problemas abstractos
(no son observables).

e Lograr relaciones de
amistad cdlidas y estables
con los pares en diferentes
contextos.

e Lograr la identidad
como persona: ¢quién soy?,
éde donde vengo?, équé
voy a hacer en la vida?

* Conocer y autorregular
la sexualidad.

¢ Tener claridad de una
ocupacion o profesién por
seguir.

* Fortalecer un estilo de
vida saludable.

¢ Reflexionar sobre las
normas y valores, seguir
los valores universales por
conviccion y promover su
respeto.

Caracteristicas del aprendizaje

Dominio de las competencias basicas (lectura, escritura, calculo y convivencia)

Definicion.

Se trata de determinar el desempefio de los alumnos en lectura, redaccidn, calculo
y convivencia, aspectos que son esenciales para lograr otros aprendizajes.
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Elementos que comprende:

¢ Nivel de comprension de lectura
¢ Nivel de redaccion

¢ Nivel de cdlculo

e Convivencia

Metodologia:

Aplicacidn de instrumentos como por ejemplo el SisAT. Otra opcién es observar el
desempeio de los alumnos en estos aspectos y registrarlo, determinado el nivel que
corresponda:

e Requiere apoyo
e En desarrollo

¢ Nivel esperado

Estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos

Definicidn. Se refiere alas acciones, medios, estrategias o procesos que generalmente
siguen los alumnos para aprender.

Elementos que comprende:

Estilos de aprendizaje predominantes en el grupo de acuerdo con una determinada
teoria o enfoque pedagdgico.

Metodologia:

Aplicar un determinado instrumento para evaluar los estilos o estrategias de
aprendizaje en los alumnos. Se sugieren dos tipos de instrumentos para evaluar los
estilos de aprendizaje, tal como se aprecia en la Tabla 13.
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Tabla 13. Instrumentos para evaluar los estilos de aprendizaje

Cuestionario de Estilos

por:
Luis Gilberto Granados
Lara

Instrumento VAK VARK de Aprendizaje de Kolb
Fleming y Baume
(2006)
Adaptacidn a la educa- Alonso. Gallego
Autores Metts (1999) cion basica de México ! goy

Honey (2007)

Nivel para el cual se
recomienda

Educacién basica
Preescolar: test visual

Primaria y secundaria

6to. de primariay
secundaria

Estilos de aprendizaje
gue evalua

Visual
Auditivo
Kinestésico

Visual
Auditivo
Lecto-escritura
Kinestésico

Activo, reflexivo,
tedrico y pragmatico

Localizacién del instru-
mento

Instrumento general:
https://goo.gl/7p16fS
Sugerencia: buscar op-
ciones para preescolar,
primaria y secundaria.

https://goo.gl/ou8etk

Anexo 3 de este
manual

En el Anexo 2 se presenta el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Kolb que
puede ayudar a determinar los estilos de aprendizaje en los alumnosy, con base en ello,
orientar las actividades de aprendizaje y evaluacion.

NECESIDADES DE APRENDIZAJE Y NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Definicion.

Se refiere a dificultades, problemas, vacios o barreras que tienen los alumnos para

lograr el aprendizaje y poder vivir con autonomia en el contexto.

Elementos que comprende:

e Necesidades de aprendizaje generales

e Necesidades Educativas Especiales
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Metodologia:

e |dentificar las necesidades de aprendizaje mediante las actividades de clase o
test.

e Buscar el apoyo de expertos para evaluar a los alumnos con necesidades
educativas especiales.

INTERESES Y USO DEL TIEMPO LIBRE

Definicion.

Son las cosas y acciones que motivan a los alumnos.

Elementos que comprende:
Intereses

Hobbies

Metodologia:

Hacer una encuesta sobre intereses y usos del tiempo libre. En la Tabla 14 se presenta
un ejemplo de encuesta para alumnos.
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Tabla 14. Ejemplo de encuesta sobre intereses y uso del tiempo libre

Escuela:
Ciclo escolar:
Grado:
Grupo:
Docente:

Instrucciones:
Con el fin de brindarte un apoyo mas personalizado durante el ciclo escolar, por favor responde la
siguiente encuesta con sinceridad.

¢Qué profesién o trabajo te gustaria des-
empenfar y por qué? (si te gustan varias
profesiones o trabajos, puedes indicarlos)

¢Qué haces en tu tiempo libre en el hogar?

¢Qué te gusta hacer en los descansos o
recreos en la escuela?

¢Qué programas de television te gustan?

¢Qué tipo de peliculas te gustan?

¢Qué juegos te gustan?

¢Qué deportes te gustan?

éSobre qué temas te gusta leer?

¢Qué te gusta leer en internet?

¢Qué informacion te gusta leer o compartir
en las redes sociales, en caso de que las
uses?

¢Cuales son tus materias preferidas?

¢Qué alimentos prefieres?

¢Qué lugares te gusta conocer o visitar?

¢Te gusta divertirte solo o acompafiado?
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EJEMPLO DEL DIAGNOSTICO DEL GRUPO

En la Tabla 15 se presenta un ejemplo de diagndstico del grupo. Este ejemplo se hizo
mediante una tabla. También puede elaborarse de forma narrativa. Creemos que no hay
mayores problemas en torno a una u otra forma de descripcién. En el ejemplo se puede
observar el énfasis en sefialar qué aspectos favorecen u obstaculizan el aprendizaje,
dado que esto es un elemento clave para la planeacidn didactica y la argumentacién de
diferentes tareas evaluativas. Ademas, se indica el instrumento o la técnica empleada
en la recoleccion de la informacion para darle mas formalidad a este proceso, el cual es
central en la pedagogia.

Tabla 15. Ejemplo de diagnostico del grupo

DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO ESCOLAR, FAMILIAR Y SOCIOCULTURAL

Nombre de la escuela: Viva México
CCT: 11SAT0112VA

Nivel: secundaria

Modalidad: secundaria técnica
Sostenimiento: publico

Turno: matutino

Horario: 7:30 - 13:00

Estado: Guanajuato

Municipio: Guanajuato

Ubicacion: Urbana

Numero de alumnos en la escuela: 365
Informacidn sociodemografica Numero de grupos: 9

Promedio de alumnos por grupo: 40.5
Género de los alumnos: 53% hombres
Numero de docentes: 19

Género de los docentes: 58% hombres

Grupo: 1A

Grado escolar: 1

Numero de alumnos en el grupo: 42
Género de los alumnos en el grupo: 52%
hombres

Rango de edad en el grupo: 11-13 anos
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Componente

Aspectos que facilitan el aprendizaje

Aspectos que dificultan o bloquean el
aprendizaje

Contexto escolar

La escuela posee las condiciones ba-
sicas para el servicio educativo como
electricidad, agua, aulas, sanitarios,
dos patios, oficinas para el director, el
personal administrativo y los docentes.
Se posee aula de sistemas.

Con base en la informacién que se
posee en la Ruta de Mejora Escolar, los
factores que promueven el aprendiza-
je son: 1) se tiene acceso a internet;

2) la mayoria de los alumnos (75%)
viven cerca de la escuela, a maximo 30
minutos, lo cual facilita la movilidad

y disminuye la inasistencia a clase; 3)
cada alumno tiene acceso al libro de
texto desde el inicio del ciclo escolar; 4)
el 95% de los alumnos posee celular; y
5) los maestros tienen compromiso con
el proceso de formacion.

Los elementos que no favorecen el
aprendizaje, a partir del diagndstico de
la Ruta de Mejora Escolar, son: 1) no
se tiene salon de usos multiples; 2) el
tamanio del grupo de 1A es grande (42
alumnos) y el aula es mediana; 3) se
tienen solamente 4 computadores en
funcionamiento, los cuales se encuen-
tran en la oficina de los docentes; 4)
las practicas pedagdgicas tienden a ser
con base en contenidos, no se abordan
problemas del contexto y se aplica
poco la evaluacion formativa; y 5) la
biblioteca escolar es muy limitada y

no posee materiales complementarios
para abordar problemas de relevancia
social como la violencia, la sexualidad,
la inclusion, etc.

Contexto familiar

Se aplicd una encuesta a las familias y
se determind que en el grupo 1 A de
secundaria prima la familia nuclear en
el 68% de los hogares. En un 32% de los
casos, la familia es ampliada o com-
puesta. La mujer es la jefe del hogar en
el 34% de los casos.

Los factores que promueven el aprendi-
zaje son: 1) el 92% de las madres asiste
a las reuniones de la escuela (hace dos
afos, este porcentaje era solo de 80%);
2) la madre apoya a los hijos en el estu-
dio en un 60% de los casos.

A partir de la encuesta aplicada a las
familias, los elementos que no favore-
cen el aprendizaje son: 1) el padre no
esta atento a la educacién de los hijos
en el hogar en el 65% de los casos; y 2)
hay problemas familiares en el 26% de
las familias como violencia, conflictos,
etc.

Contexto socio-
cultural

Se hizo una entrevista a un grupo de
cinco padres que son lideres sociales y
se determind que la comunidad valora
la escuela y es de un nivel socioeconé-
mico bajo.

Los aspectos que favorecen el apren-
dizaje son: 1) se tiene un parque, una
iglesia y una cancha de futbol cerca de
la escuela; y 2) se valora la escuela en
la comunidad y se apoya cuando tiene
necesidades significativas por parte de
los lideres sociales.

Con base en la misma entrevista
aplicada al grupo de cinco padres, los
aspectos que afectan el aprendizaje
son: 1) el 71% de las familias tiene ba-
jos ingresos, ya que solo tienen entre
uno y dos salarios minimos legales; 2)
se tiene un 18% de familias que ganan
menos de un salario minimo legal; y 3)
se tienen altos niveles de violencia en
la comunidad, como robos, secuestros
y homicidios a partir de grupos arma-
dos y bandas.
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Diagndstico del desarrollo integral y de los procesos de aprendizaje

Caracteristicas
del desarrollo
cognitivo, socioe-
mocional, social
y fisico de los
alumnos

Los alumnos de mi grupo deberian tener habilidades bdsicas como analizary
argumentar problemas con elementos formales y abstractos, pero la mayoria de
ellos tienen dificultades para hacerlo (85%), ya que todavia estan en la fase de
operaciones concretas, de acuerdo con el registro de observacion de habilidades
cognitivas que les apliqué. Ademas, se les dificulta abordar los problemas desde
otras perspectivas o posibilidades. Solamente estan en condiciones de abordar
problemas muy sencillos (con pocas variables) y desde una sola materia. Al 71%
de los alumnos se les dificulta la laboriosidad, esto significa que no se concen-
tran hasta terminar las actividades y lograr las metas. Estas dificultades pueden
ser explicadas por las carencias del entorno sociocultural, el cual es de pobreza,
como también por la poca participacién de los padres en la educacién de los
hijos.

Se les aplicd una rubrica de habilidades socioemocionales en linea a partir del
uso del celular, y se determind que tienen fortalezas en la autoestima, en un ni-
vel medio. Se les dificulta la autonomia, la automotivaciéon y el autoconocimien-
to, con base en los resultados de la misma rubrica en linea.

Respecto al desarrollo social, a partir del registro del desempefio, se encuentra
qgue un 35% de los alumnos tiene poco interés en interactuar con los demas cara
a cara, por exceso del uso de las redes sociales y los videojuegos.

Con relacion al desarrollo fisico, todos tienen el nivel esperado para la edad. Un
35% de los alumnos presenta sobrepeso por patrones inadecuados de alimenta-
cion en la familia y alto nivel de sedentarismo por el uso frecuente del celulary
el poco interés en las practicas deportivas.

Dominio de las
competencias
basicas (lectura,
escritura, calculo
y convivencia)

Se evalué los niveles de comprension de lectura, redaccién y calculo en los alum-
nos con base en la plataforma SisAT y el apoyo de instrumentos complementarios
basados en las pruebas PISA.

-Nivel de comprensién de lectura: El 25% de los alumnos estd en el nivel de alerta
para el grado.

-Nivel de redaccion de textos: El 45% de los estudiantes esta en el nivel de alerta.
-Nivel de cdlculo: el 28% estd en el nivel de alerta.

Respecto a los procesos de convivencia, los alumnos respondieron un cuestionario

en linea y el 85% indico sentirse a gusto con la relacién con los demdas comparieros.

Sélo el 2.3% indicé haber sufrido alguna situacion de bullying en el dltimo afio.

Estilos y ritmos
de aprendizaje
de los alumnos

Se aplicé el Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Alonso, Gallego y Honey
(2007) (Ver Anexo 2), y se encontré un predominio de dos estilos de aprendizaje
en los alumnos: Pragmatico (50%) y Activo (30%). Respecto a los otros estilos de
aprendizaje, el porcentaje fue:

Estilo tedrico: 12%

Estilo Reflexivo: 8%

Necesidades de
aprendizaje y
necesidades edu-
cativas especia-
les

No hay alumnos con necesidades educativas especiales en el aula a partir de la
observacion realizada por la docente y los antecedentes académicos del grado
anterior.
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Se aplicd un cuestionario de intereses, y se pudo determinar que a la mayoria de
Intereses y uso los alumnos le interesan los videojuegos (65%) y las redes sociales (85%). A las
del tiempo libre | chicas, les interesa reunirse con las amigas (56%), a los chicos, el futbol (45%).
Sélo un 15% expresé interés en estudio, la lectura o la redaccidn.

TAREA EVALUATIVA 1. PLANEACION DIDACTICA

Una vez se sube el diagndstico a la plataforma de evaluacion, se continta con la
tarea evaluativa 1, que consiste en elaborar la planeacion didactica. Luego, siguen las
tareas evaluativas 2 y 3. Es importante seguir este orden porque asi se debe completar
el proceso en la plataforma de la SEP. Se sugiere tener planeadas todas las tareas
en un archivo en Word, luego copiar la informacion de cada tarea y después pegar
la informacién en el espacio correspondiente de la plataforma. Finalmente, se debe
revisar y mejorar conforme a las preguntas de andamiaje, si se tienen.

Descripcion de la tarea:

De acuerdo con el diagndstico que presentd del grupo, elabore la planeacién
didactica de tres a cinco clases a partir de un aprendizaje esperado.

En la planeacién didactica, incluya los siguientes elementos:

1. Elementos curriculares: enfoque didactico de la asignatura, competencia,
aprendizaje esperado.

2. Actividades de aprendizaje para el desarrollo del contenido y cumplimiento de
los aprendizajes esperados, organizadas en momentos: inicio, desarrolloy cierre.

3. Organizacion de los recursos didacticos, tiempo y espacio disponibles en su
contexto.

4. Organizacion de los alumnos: individual, en pares, equipos o grupal.

5. Acciones e instrumentos para evaluar el nivel de logro del aprendizaje esperado
y actividad para ofrecer retroalimentacion a sus alumnos

Nota: esta tarea evaluativa no tiene preguntas de andamiaje.
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¢COMO PLANEAR EL PROYECTO DE ENSENANZA DESDE LA TAREA EVALUATIVA 1?

Se propone que la planeacion del proyecto de ensefianza no se enfoque solo en
los elementos de las guias académicas y en los referentes de la evaluacion, sino que,
ante todo, sea un medio para mejorar y transformar las practicas pedagdgicas. En este
sentido, la metodologia que se propone pretende ayudar a los maestros a fortalecer su
rol como mediadores de la formacidn integral considerando los retos de la sociedad del
conocimiento. En este sentido, los ejes esenciales de la planeacidn didactica son:

1. Titulo de la planeacidén

. Elementos curriculares

. Problema, producto y vinculacién con otra asignatura

. Estrategia diddctica: actividades de aprendizaje y evaluacion
. Estrategia de evaluacion: acciones e instrumento

. Organizacion del grupo

. Recursos

O N O U A W N

. Instrumento de evaluacion: rubrica

Formato de planeacion

Se pueden emplear multiples formatos, lo importante es que aborden los ejes
esenciales del proceso de formacién y se cumpla con los lineamientos de las guias
académicas y técnicas. En la Tabla 16 se presenta un formato para planear el proyecto
de ensefianza. Las ventajas del formato que se propone son:

1. Integra la evaluacién junto a las actividades de aprendizaje (muchos formatos
abordan la evaluacién al final y eso contribuye a mantener las practicas
pedagdgicas tradicionalistas).

2. Orienta aldocentefrentealasactividadesesencialesque esimportante considerar
en las practicas pedagdgicas orientadas hacia la sociedad del conocimiento, como
el analisis de los saberes previos, la automotivacion, el énfasis en la evaluacién
formativa y el trabajo con base en problemas del contexto.

3. Promueve la planeacion centrada en el estudiante y no en el docente (muchos
formatos de planeacion se enfocan en determinar qué debe hacer el maestro, lo
cual es incorrecto).
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Se focaliza en un Unico producto central, con el fin de que los alumnos se
concentren en la elaboracién de este paso a paso, y de esta manera logren el
aprendizaje esperado. Muchas veces los alumnos solo logran un aprendizaje
superficial porque se les piden muchos trabajos sin profundizar en alguno.

Integra en las actividades la organizacion de los estudiantes y los recursos, lo
cual es importante para que la formacidon no sea fragmentada.

El formato que se propone es flexible. En funcion de las circunstancias se pueden
unir o subdividir los componentes, o cambiar el orden en el cual se ejecutan.

El formato que se propone es para toda la planeacion diddctica (tres a cinco
clases) y no para cada sesion.

Aunque en el formato se deja un espacio para la estrategia evaluativa en cada
actividad o momento, no es necesario que cada actividad tenga evaluacion
explicita mediante un instrumento. Un docente puede implementar varias
actividades sin necesidad de evaluacion explicita. Sin embargo, en la practica
siempre se esta haciendo evaluacion para apoyar a los alumnos en el aprendizaje.

Sugerencias generales para la planeacion didactica

1.

Se sugiere que la planeacién didactica se haga en el marco de un trabajo
colaborativo, donde los profesores se apoyen unos a otros.

Es importante que los alumnos contribuyan a mejorar la planeacién didactica
para que tengan apropiacion del proceso.

La planeaciéon se hace al inicio de la formacién, pero debe adaptarse a las
situaciones imprevistas, buscando el logro de las metas en todos los estudiantes.

El tiempo asignado a una planeacidon didactica debe poder abordarse con
flexibilidad para tener el mayor impacto posible en el aprendizaje de todos los
estudiantes.

Cuando se tienen varios grupos, se puede hacer una planeacion general y luego
adaptarse a las caracteristicas de cada grupo considerando los procesos de
inclusion.

Se sugiere asignar el tiempo de manera flexible a las actividades, de tal manera
que se puedan considerar los diferentes ritmos de trabajo de los alumnos, como
sus necesidades de aprendizaje.
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Tabla 16. Formato flexible para la planeacion didactica

ASPECTOS CURRICULARES

Nivel: Asignatura:
Grado: Dogente' .
Modalidad: )
Turno:

Periodo académico:

Numero de clases:
Inicia:
Termina:

Enfoque de la asignatura

Competencia:
Aprendizaje esperado:

Problema:

Producto central que deben lograr los estudiantes mediante el abordaje del problema del contexto:

Vinculacién o interdisciplinariedad con otra asignatura:
Aprendizaje esperado o tema:

ACTIVIDADES Y ORGANIZACION DE LOS ALUMNOS

ESTRATEGIA DE EVALUA-
CION (ACCION E INSTRU-
MENTO)

RECURSOS

Motivacion en torno al aprendizaje esperado
y acuerdo del producto central a lograr:

|

I

(I: Diagnéstico de los saberes previos en los

O |alumnos:
Busqueda, organizacién, comprension y ana-
lisis del conocimiento respecto al aprendizaje
esperado y el producto central:

D

E | Aprendizaje de procedimientos y técnicas

z para lograr el aprendizaje esperado y el pro-

R | ducto central con el apoyo en un ejemplo:

R

0]

L

L

0]

Elaboracidn o finalizacién del producto cen-
tral mediante una o varias actividades practi-
cas, considerando el trabajo colaborativo y la
evaluacion integral:
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mXxxom—0

Reflexidon sobre el producto central y reali-
zacién de mejoras concretas en el producto
central hasta lograr el nivel satisfactorio, con
base en la retroalimentacién recibida:

Socializacidén del producto central con los
pares, la escuela, la familia y/o la comunidad:

PASO 1. ELEMENTOS CURRICULARES

Una vez se tiene el diagndstico, lo que sigue es comenzar a planear los elementos
curriculares, los cuales son los componentes del curriculo que se van a seguir en el
proyecto de ensefianza. Esencialmente, en esta parte se determina:

Asignatura

Nivel

Grado

Enfoque de la asignatura

Aprendizaje esperado a lograr en los estudiantes

Otros elementos curriculares segun el curriculo que se esté aplicando en el
momento, como la competencia y los temas de reflexion si se aplica el Acuerdo
592, o el eje tematico y el tema, si se aplican los programas del 2017.

Esto se complementa con los siguientes elementos:

Titulo (se establece después de comprender el problema y el producto a lograr)

Duracién (se propone una vez se tenga claridad de las sesiones y el tiempo de
las actividades).

Nota: en la Tabla 17 se explican los diferentes componentes de la parte curricular en
el marco de la evaluacion del desempefio para el ciclo 2018-2019.
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Tabla 17. Explicacién del formato para planear el proyecto de ensefianza

Elemento éQué es? ¢Como se describe o plantea?
Se establece una vez se tenga claridad del
problema del contexto a resolver y del
producto central que se espera lograr en
L . la planeacién didactica. El titulo debe ge-
, Es la denominacién, representacién o . . S A
Titulo . ) o e yg nerar interés y curiosidad. Se debe evitar
identidad de la planeacion didactica. , !
titulos demasiado formales, por cuanto
una planeacion didactica no es un libro o
articulo. Se recomienda que el titulo no
aborde el contenido o tema.
Se refiere al nivel en el cual se encuen-
Nivel tran los estudiantes: preescolar, prima-
ria o secundaria.
Corresponde a la etapa en la cual se
Grado .
encuentra el alumno dentro del nivel.
- Indicar lo que proceda de acuerdo con el
. Materia en la cual se propone la pla- .
Asignatura s e grupo con el cual se trabaja.
neacion didactica.
Responsable de planear y ejecutar el
Docente P pN vel
proyecto de ensefanza.
Periodo aca- | Son los momentos en los cuales se
démico divide un grado.
. Es el nimero de clases con direccién . L.
Numero de Esto se coloca después de la planeacién de
. del docente que compone el proyecto -
sesiones " las actividades.
de enseiianza.
Fecha de ini- | Se coloca la fecha de inicio de la se- Esto se coloca después de tener las activi-
cioy cierre cuencia y la fecha de cierre. dades de aprendizaje y evaluacidn
Elemento éQué es? ¢Cémo se describe o plantea?

Enfoque de la
asignatura

Se refiere a los principios pedagégicos y
de evaluacidn que es necesario con-
siderar en la asignatura para trabajar
en el logro de los aprendizajes espera-
dos. En general, todas las asignaturas
se enfocan en que el aprendizaje sea
contextualizado, aborde problemas del
contexto, contribuya a la formacién
integral y considere el ciclo vital de

los alumnos. Ya no son pertinentes las
practicas pedagdgicas centradas en el
aprendizaje de contenidos, la memori-
zacién y la evaluacién sumativa como
Unica estrategia de evaluacion.

En el acuerdo 592 revisar el Apartado VI.
Campos de formacion para la Educacion
Basica. Alli se presenta una sintesis de
cada asignatura.

En los programas del Nuevo Modelo Edu-

cativo aparece un apartado en todas las
asignaturas denominado “Enfoque Peda-
gbgico”.

Un ejemplo de los enfoques de las asigna-
turas tanto en el Acuerdo 592 como en el

Nuevo Modelo Educativo puede verse en

la Tabla 18. Se recomienda ir a las fuentes

originales.
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Competencia

En el acuerdo 592 la competencia es

un desempefio que articula actitudes,
conocimientos y habilidades para afron-
tar retos.

En el Acuerdo 592 |la competencia aparece
al inicio de cada bloque. Debe seleccionar-
se aquella que tenga mas relacién con el
aprendizaje esperado.

En el Nuevo Modelo Educativo no se
describen de manera explicita las compe-
tencias, por lo cual no es necesario consi-
derarlas en la planeacidn didactica.

Aprendizaje
esperado

Son los aprendizajes concretos que

se esperan lograr en los alumnos al
finalizar un grado escolar con el fin de
contribuir a la formacién integral en el
marco de los retos del contexto. En el
caso de preescolar, es al finalizar todo
el nivel. Son una concrecion de los
aprendizajes clave, y pueden referirse al
dominio de una habilidad, un conteni-
do, una actitud o un valor.

A través de los aprendizajes esperados
se busca formar ciudadanos responsa-
bles, criticos y competentes.

Los aprendizajes esperados se redactan
en la tercera persona del singular con
el fin de que los alumnos se asuman
como el centro del proceso. Inician con
un verbo que requiere uno o varios
productos de desempefio para poder
evaluarse.

Para seleccionar un aprendizaje esperado
para el proyecto de ensefianza, se sugiere:
Acuerdo 592:

Seleccionar el aprendizaje que corres-
ponde al bloque. Si el bloque tiene varios
aprendizajes esperados, seleccionar el
aprendizaje esperado en el cual posea
mayor nivel de experticia o experiencia el
docente.

Nuevo Modelo Educativo:

Estdn organizados por ejes tematicos y
temas. Es preciso determinar la forma de
abordar los aprendizajes esperados en
cada grado, porque esto no viene en los
nuevos programas. En este sentido, el do-
cente debe determinar la progresidon mas
pertinente con apoyo en el diagndstico del
grupo, la metodologia de trabajo y recur-
sos externos como los libros de texto de la
educacion basica.

Se deben lograr mediante diferentes rutas
con base en prioridades.
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Tabla 18. Ejemplos de los enfoques de algunas asignaturas considerando el Acuerdo 592 y el Nue-

vo Modelo Educativo de la SEP

Sintesis del enfoque
Acuerdo 592

Sintesis del enfoque de la asignatura
Nuevo Modelo Educativo 2017

Asignatura 3ro., 4to., 5to. y 6to. de primaria. 2do. | (preescolar, 1ro.y 2do. de primaria, y 1ro.
y 3ro. de secundaria de secundaria)
Practicas sociales del lenguaje
Trabajo por proyectos Diferentes modalidades metodoldgicas
o Practicas sociales del lenguaje Flexibilidad en la formacién
Espafiol . . ) TR
Resolucién de problemas Lineamientos de la psicolingliistica y la
Habilidades comunicativas esenciales psicologia constructivista, como también
de la antropologia.
Aprendizaje mediante secuencias di- Resolucion de problemas del contexto, que
dacticas. Enfasis en formular y resolver | sean auténticos. Es necesario que los pro-
preguntas, como también la justifica- blemas posean sentido para los alumnos,
" cién de los procedimientos y resulta- de acuerdo con su ciclo vital.
Matematicas

dos. También se aborda el hecho de
buscar diferentes formas de resolver los
problemas. Se consideran los saberes
previos.

Se debe promover el pensamiento anali-
tico, la colaboracidn y la articulacién con
la ciudadania y la comunicacién oral y
escrita.

Acuerdo 592:

Ciencias
Naturales en
Primaria, y Desarrollo cognitivo de los alumnos
Ciencias en S mediante actividades contextualizadas y
- Formacidn cientifica con base en retos, L -
Secundaria . retadoras, que posibilite la construccion
problemas y el trabajo con proyectos. s . !
Nuevo mode- . de habilidades para indagar, cuestionar y
. Se promueve la toma de decisiones S
lo educativo: . argumentar, tanto de manera individual
L responsables e informadas en torno a . .,
Ciencias . como a través de la colaboracién. La meto-
la salud y el ambiente. , . : o
Naturales y dologia es mediante secuencias didacticas
Tecnologia en y proyectos.
Primaria, y
Ciencias en
Secundaria
Asignatura Sintesis del enfoque Sintesis del enfoque de la asignatura
Acuerdo 592 Nuevo Modelo Educativo 2017
Practicas sociales del lenguaje
Inglés Aprendizaje de acuerdo con los estdn- | Practicas sociales del lenguaje
dares internacionales
Formacion basada en el espacio histori- .
co y geografico. Promueve la blsqueda Promueve la comprension de los proble-
Historia ' mas de la sociedad actual mediante el

de respuestas a las interrogantes del
mundo actual a partir del pasado.

estudio del pasado y los retos del futuro.
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Formacién basada en el desarrollo de la

Se promueve la formacidn ética basada
en el analisis y la toma de decisiones, para
promover el desarrollo de la personay
contribuir a la vida democratica, la cultu-
ra ciudadana y la convivencia. Se busca

el abordaje de situaciones de la vida y

Acuerdo 592

Formacion identidad personal y las competencias . . e
.. . . problemas sociales mediante el andlisis

Civicay socioemocionales. Se promueve los .,

‘. critico.

Etica derechos humanos y la cultura demo- .

(s Se busca el abordaje transversal de los
cratica. . .
contenidos con otras asignaturas. Por
ejemplo, pueden abordarse temas trans-
versales como la educacion ambiental, los
derechos humanos, la educacion para la
salud, cultura de la prevencion, etc.
. Sintesis del enfoque Sintesis del enfoque de la asignatura
Asignatura

Nuevo Modelo Educativo 2017

Enfoque de la
asignatura

Formacion con énfasis en la corporei-
dad vy la colaboracién con otros a través
de actividades motrices, el respeto a las
normas y el cuidado de la salud.

Conocimiento del cuerpo y de si mismo,
mediante el desarrollo y fortalecimien-

to motriz, como también de la ludica,

la recreacién y el deporte, buscando el
desarrollo de estilos de vida saludables. Se
promueve la formacidon motriz mediante el
juego vy la recreacion en entornos colabo-
rativos. Se promueve la planeacién didacti-
ca flexible y la evaluacidn formativa.

Acuerdo 592:
Educacion
Artistica en
Primaria,

y Artes en
Secundaria
Nuevo Mode-
lo Educativo
2017:

Artes (Prima-
ria)

Formacion centrada en el pensamiento
artistico

Se busca la formacién integral de las
personas mediante procesos creativos a
través del arte. No se pretende formar
artistas, sino promover la libertad de
expresion en el marco de la ética. Se busca
que a través de la expresidn artistica los
alumnos fortalezcan las emociones positi-
vas, desarrollen la curiosidad y mejoren su
comunicacion e interaccién con otros.

Geografia

Abordaje del espacio geografico me-
diante proyectos didacticos, articulando
los aspectos naturales, sociales, cultu-
rales, econdmicos y politicos. Se valora
la diversidad cultural, el cuidado del
ambiente y la prevencién de desastres.

Construccion de la comprension del espa-
cio geogrdafico en el cual viven las perso-
nas, integrando lo social con el ambiente.
Se fomenta el trabajo con problemas
reales que ayuden a desarrollar la crea-
tividad. Busca comprender lo que pasa

en el mundo y contribuir a solucionar los
problemas como la migracion, la desigual-
dad, los desastres naturales, los problemas
ambientales, los conflictos territoriales,
etc.
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PASO 2. PROBLEMA, PRODUCTO CENTRAL DE DESEMPENO Y VINCU-
LACION

En la evaluacion del desempefio, la planeacidon del proyecto de ensefianza es una
etapa central y constituye uno de los procesos mas enriquecedores y relevantes de la
practica docente. Se compone de una planeacion didactica para un nimero pequeno
de clases (3-5), con base en el diagndstico del grupo, considerando el contexto escolar,
familiar y sociocultural, el desarrollo biopsicosocial (cognitivo, social y fisico) y los pro-
cesos de aprendizaje (saberes previos, estilos de aprendizaje, intereses y necesidades
educativas especiales). Esto se propone con un enfoque centrado en la resolucién de
problemas para todas las asignaturas y los diferentes niveles educativos (preescolar,
primaria y secundaria), mediante la colaboracidn, el desarrollo de la creatividad y la
aplicacion de la evaluacion formativa centrada en lograr las metas establecidas con los
estudiantes.

La revisién de los enfoques pedagdgicos de las diferentes asignaturas muestra que
el Acuerdo 592 enfatiza en el aprendizaje significativo y situado, mientras que el Nuevo
Modelo Educativo presenta un avance hacia la resolucién de problemas, el abordaje
de situaciones retadoras del contexto y el desarrollo del pensamiento critico y la
creatividad. Esto puede verse en Espaiol a partir de las practicas sociales del lenguaje,
como también en Matematicas, Ciencias, y Formacién Civicay Etica, entre otras. Ademas,
se promueve cada vez mas la transversalidad como elemento esencial en la formacién
de los alumnos, dado que los problemas tienden a ser cada vez mas interdisciplinarios.
De alli, entonces, resulta esencial que el proyecto de ensefianza se base en un problema
del contexto que posibilite lograr y evaluar el aprendizaje esperado por medio de un
producto central (tangible o intangible) considerando la relacidn con otras asignaturas.
A continuacién, se presenta una opcidon de formato para elaborar esta parte y luego
se explica cada uno de los tres componentes propuestos, que son parte de una misma
unidad (Tabla 19).

Tabla 19. Formato para planear el problema, el producto y la vinculacién

Problema del contexto:
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Producto central que deben lograr
los estudiantes:

Vinculacidn con otras asignaturas

Asignatura 1. Aprendizaje esperado o tema:

Asignatura 2. Aprendizaje esperado o tema:

Problema del contexto

Un problema del contexto consiste en resolver una necesidad en un entorno con
sentido para los estudiantes, y debe ser potencialmente significativa de acuerdo con el
ciclo vital y entorno local, nacional e internacional, buscando superar, mejorar, crear o
innovar la situacién dada respecto a la situacidon esperada o ideal. Se debe basar en el
estudio del contexto externo e interno, como también tener en cuenta el diagndstico
del grupo y los aprendizajes esperados.

Ejemplos de problemas del contexto:

1. Practicas inadecuadas de alimentacion en el hogar de acuerdo con el plato del
buen comer y la jarra del buen beber, lo cual esta generando sobre proceso en
el 55% de las familias de los alumnos. Un 40% de alumnos tiene problemas de
sobrepesos por la alimentacién poco saludable.

2. Alto numero de accidentes de transito en la comunidad por falta de seguimiento
de las normas de transito, poca sefializacion en las vias e imprudencia de los
peatones.

3. Aumento de los embarazos no planeados en los alumnos de secundaria del
colegio respecto al ciclo escolar anterior.

4. Reporte en el aumento de enfermedades de transmisidn sexual en el Ultimo afio
en estudiantes de secundaria y preparatoria por parte de los servicios de salud
del estado.

5. Contaminacion del rio que pasa por la colonia debido al depdsito de basuras por
parte de los ciudadanos.
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Tabla 20. Componentes de un problema del contexto

Elemento Descripcion Ejemplo
Necesidad Aspecto que debe estudiarse, Contaminacién de un rio por
satisfacerse, corregirse, mejorarse o basuras depositadas por la
innovarse. Puede ser: comunidad y vendedores
-Vacio informales de alimentos.
-Falta
-Bloqueo
-Dificultad
-Conflicto
-Reto de mejorar algo
-Reto de innovar
Propésito Lo que se va a realizar para superar la | Generar consciencia en la
necesidad. Se puede describir como: comunidad y los vendedores
-Meta que trabajan junto al rio sobre
-Pregunta las consecuencias negativas
-Hipétesis de las basuras, buscando que
implementen acciones para un
manejo sustentable de estas.
Contexto Es el entorno en el cual se presenta Contaminacidén de un rio de la

la necesidad. Generalmente, debe
trascender o ser diferente al area de
los contenidos.

comunidad. Esto es diferente
a los contenidos de ciencias

naturales sobre ecosistema, agua

y ambiente.

Potencialmente
significativo

El problema debe ser potencialmente
significativo para los estudiantes. Es
decir, aunque al inicio es posible que
no lo sea, si debe llegar a serlo a partir
de las mismas actividades del proyecto.
Para que el problema sea
potencialmente significativo debe
articularse con el ciclo vital de los
estudiantes y su proyecto ético de
vida. Ademds, debe articular algunos
de sus intereses durante el proceso

de abordaje, como, por ejemplo, las
tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

El ambiente es un tema
potencialmente significativo
para la mayoria de estudiantes
cuando se aborda mediante
actividades de sensibilizacion
con apoyo en videos, salidas
pedagdgicas, etc.
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6. Alto numero de conflictos entre las familias de la escuela por la falta de limites de
sus terrenos y la ausencia de medicién de estos.

7. Falta de cultura politica al momento de elegir a los gobernantes, lo cual lleva a
qgue muchos voten por dinero o despensas de alimentos.

Tabla 21. LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PROBLEMA

Indicadores Se presenta No se presenta | Sugerencias

1. El problema es potencialmente
significativo para los estudiantes de
acuerdo con su entorno, los retos del
futuro y el proyecto ético de vida

2. La necesidad es pertinente y
permite abordar las metas de
aprendizaje. Trasciende los temas de
la asignatura.

3. La necesidad se identificd a partir
del estudio del contexto

4. El contexto es un entorno
con sentido y es diferente a los
contenidos.

Nota: no existe una forma uUnica de redaccién de un problema. Se puede hacer
de manera descriptiva o en forma de pregunta, con pocos o muchos detalles de la
necesidad.

Metodologia para redactar el problema del contexto

Se sugiere redactar de manera sencilla el problema del contexto, considerando el
diagndstico del grupo y del entorno socioecondémico y familiar y escolar.
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Producto y vinculacion

Los productos son cosas, procesos u objetos generados a partir del trabajo en un
problema del contexto. Ademas, dan cuenta del desempefio y permiten valorar el logro
de las metas de aprendizaje con base en un determinado instrumento de evaluacién.
Algunos ejemplos de productos son: informes, ensayos, videos, audios, registros
de observacién, mapas, exposiciones, practicas deportivas, etc. En las planeaciones
cortas, de tres a cinco sesiones, se recomienda, en general, tener un Unico producto.
Los productos pueden ser tangibles (informes escritos, ensayos, videos, audios, etc.) o
intangibles (exposiciones orales, sociodramas, debates, etc.).

Respecto a la vinculacion, también denominada interdisciplinariedad, interdisciplina
o transversalidad, se trata de establecer relaciones con otras asignaturas para promover
el logro de un producto integrador, que posibilite alcanzar y evaluar los aprendizajes
esperados de las materias que se articulen. Esto debe abordarse mediante actividades
concretas en la planeacion didactica. Cuando las materias son mediadas por distintos
docentes, es preciso el trabajo colaborativo entre todos con el fin de que se pueda dar la
complementariedad en el procesoy todos los maestros involucrados contribuyan allogro
de las metas de formacidn. Al inicio, la vinculacion puede ser con una o dos asignaturas,
y a medida que haya mas formacidn sobre este proceso o mayor comunicacion entre los
profesores, avanzar hacia otras asignaturas.
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Tabla 22. LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL PRODUCTO Y LA VINCULACION

Indicadores

Se presenta

No se presenta

Sugerencias

1. El producto es pertinente y
posibilita evaluar las metas. Se
relaciona con la necesidad o
necesidades. Trasciende el contenido
y las metas curriculares.

2. El producto es pertinente en
contexto y considera los intereses de
los alumnos.

3. Se establece la relacion con al
menos otra asignatura.

4. La relacion con otra u otras
asignaturas se hace teniendo como
base el problema.

5. La relaciéon con otra u otras
asignaturas tiene en cuenta

los aprendizajes esperados, los
desempeiios o los ejes tematicos.
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PASO 3. ACTIVIDADES

Explicacion del proceso

Una vez se tiene el problema del contexto, el producto y la vinculacidn, se procede a
determinar el conjunto articulado de actividades de aprendizaje, ensefianzay evaluacion
que se esperan realizar con los estudiantes, considerando el problema y buscando el
logro de unas determinadas metas curriculares, tomando como base el estudio del
contexto interno y externo, como también el andlisis de las caracteristicas del grupo
donde se va a aplicar, a partir de una o varias estrategias de formacion.

Aunque existen muchas metodologias para planear las actividades, desde la
socioformacidn se proponen las siguientes acciones minimas para asegurar la pertinencia
y elimpacto en la formacion de los estudiantes. No se trata de hacer muchas actividades,
sino las actividades necesarias y articuladas en torno a un problema que permitan el
logro de uno o varios aprendizajes esperados correspondientes a un tema o area. La
duracién de las actividades puede ser de una, dos 0 mas sesiones.

Se recomienda que el proyecto de ensefianza se enfoque ante todo en un producto
integrador, el cual puede hacerse mediante entregas parciales. De esta manera, el
productointegrador puedeabordarsedesdeelinicio hastaelfinal paraquelosestudiantes
puedan profundizar y realicen un mejoramiento continuo hasta lograr un resultado con
sentido en el contexto. Muchas veces los estudiantes no pueden profundizar o mejorar
porgue son demasiadas evidencias y no les queda suficiente tiempo. Esto también es
importante para los docentes, con el fin de poder dedicarse a todos los estudiantes y
apoyar a aquellos que tienen dificultades.

Las actividades de aprendizaje son las acciones concretas que se realizan con los
estudiantes para abordar el problema del contexto y lograr las metas de formacién
establecidas en el curriculo, tanto de la asignatura de base como de las asignaturas
articuladas o vinculadas, considerando el contexto externo e interno, como también el
diagndstico del grupo. Se organizan, generalmente, en tres fases: apertura, desarrolloy
cierre. Todas las actividades estan articuladas entre siy se enfocan a un mismo producto
o productos, con una o varias estrategias didacticas. En muchas ocasiones es importante
centrarse en una Unica estrategia didactica para darle uniformidad, consistencia e
impacto al proceso.
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Apertura
Sensibilizacion y acuerdo del plan de trabajo

—_—

« Vision compartida
« Saberes previos

Desarrollo

« Gestion del conocimiento
« Metodologia
« Aplicacién

Abordaje del problema con los saberes necesarios

Cierre
Mejoramiento de los productos y socializacion

« Metacognicion
« Socializacion

Figura 3. Momentos de la planeacién didactica en un proyecto de ensenanza

Tipos de actividades de aprendizaje

A continuacién, se presentan ejemplos de los diferentes tipos de actividades de
aprendizaje y evaluaciéon, que pueden ser considerados en la planeacion didactica. Se
sugiere que las actividades se articulen, en lo posible, a una Unica estrategia didactica
principal, como el analisis de casos, aprendizaje basado en problemas, proyectos
formativos, sociodramas, etc. También es necesario que solo se aborde una evidencia,
para que existan diversas oportunidades de mejoramiento hasta lograr la excelencia.
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1. Vision compartida

Consiste en lograr que los alumnos se motiven en torno al logro del aprendizaje
esperado mediante el trabajo en un producto significativo a partir de un problema del
contexto. Para ello, es esencial que comprendan el aprendizaje que se busca y que
desarrollen sensibilidad frente al problema, considerando su ciclo vital. Para alcanzarlo,
se puede trabajar sobre un mismo problema o abordar diferentes problemas que
posibiliten el logro de la meta esperada en la formacién.

Actividades sugeridas para generar compromiso y motivacion en torno al aprendizaje:

e Observar un video en torno al problema del contexto que lleve a los alumnos a
sensibilizarse y motivarse en su resolucion.

e Leer una historia en torno al problema que se pretende resolver y elaborar una
reflexion personal en relacion a este.

e Realizar una dinamica o juego que motive al logro del aprendizaje esperado.

e Realizar un juego para lograr la integracion del grupo y potenciar la participacion.

e Acordar con los estudiantes el problema por resolver y el producto por lograr,
considerando sus intereses.

e Lograr la comprension del aprendizaje esperado con base en ejercicios de lectura
critica y busqueda de ejemplos.

e Acordar el trabajo colaborativo que se va a implementar en el proceso y la gestion
de este con el apoyo de los alumnos.

e Acordar las normas que se van a seguir y los mecanismos de regulacidn para asegurar
el cumplimiento de estas con la participacion de los mismos estudiantes.

e Analizar en equipo el grado de comprensién del problema y de la meta o metas a
lograr en la secuencia didactica, tomando como base el plan de trabajo.

2. Andlisis de saberes previos

Consiste en un conjunto de acciones orientadas a que los alumnos identifiquen y
compartan sus saberes previos frente al aprendizaje esperado, problema y/o producto,
con el fin de generar motivacion, sentido de reto y apertura por los nuevos conocimientos.
Los saberes previos pueden ser: conocimientos, habilidades, actitudes, valores, opiniones
o percepciones. Para activarlos, detectarlos y conectarlos con los nuevos conocimientos
se sugieren actividades variadas, no solo la formulacidn de preguntas a los alumnos, como
el andlisis de casos, los sociodramas, el cine-foro, la lectura de una historia, etc.
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Actividades sugeridas para activar los saberes precios:

e Analizar por escrito un caso sobre el problema de la planeacion didactica para
identificar los saberes previos.

e Elaborar en equipo un mapa conceptual sobre el aprendizaje esperado para tomar
consciencia de los conocimientos previos.

e Elaborar un mapa mental sobre el problema para identificar los saberes previos
respecto a este.

e Responderpreguntasabiertasdel docente paratomarconsciencia de los conocimientos
previos.

e Plantear preguntas para identificar las actitudes, conocimientos y habilidades frente al
problema abordado en la planeacién didactica.

e Realizar un sociodrama en equipo para tomar consciencia de las preconcepciones
respecto al problema.

e Autoevaluar los saberes previos a partir del analisis de un caso relacionado con el
problema.

3. Gestion y co-creacion del conocimiento

Se trata de que los alumnos se apropien de las actitudes, conocimientos y habilidades
esenciales para identificar, comprender y explicar el problema de la planeacion didactica,
como también el producto central. Para ello, se sugieren actividades en las cuales los
alumnos busquen, lean, sistematicen, analicen, comprendan, critiquen, crean y apliquen
el conocimiento en la resolucidn del problema propuesto. Es importante integrar alguna
actividad de evaluacién en este proceso.

Actividades sugeridas para orientar la gestion del conocimiento:

e Buscar informacion en diferentes fuentes para interpretar y argumentar el problema.

e Buscary sistematizar en equipo la informacién necesaria para abordar el problema en
fuentes pertinentes y rigurosas como articulos y libros.

e Leer un determinado documento o apartado del libro de texto y elaborar un mapa
conceptual para comprender los conceptos esenciales de la planeacién didactica 'y
abordar el problema establecido.

e Leer un apartado del libro de texto, extraer las ideas centrales y comprender
los conceptos bdsicos de la secuencia didactica. Emplear la informacién para
interpretar, argumentar y plantear posibles soluciones al problema.

e Exponer los conceptos esenciales de la planeacion didacticay aplicarlos en el problema
abordado.
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Exponer de manera oral la interpretacion, argumentacién y posibles soluciones al
problema de la secuencia didactica tomando como base articulos, libros o fuentes
pertinentes.

Realizar por escrito una cartografia conceptual en torno al concepto, teoria o
metodologia esencial de la secuencia didactica, considerando el problema de base.
Analizar un video, hacer una sintesis y elaborar un texto en el cual se comprenda y
explique el problema.

Buscar uno o varios videos, hacer una sintesis escrita de ellos y presentar un texto
en el cual se realice una interpretacién y argumentacion del problema, planteando
posibles soluciones.

Elaborar un video en el cual se presente una interpretacidon y argumentacion del
problema, junto con posibles soluciones, tomando como base fuentes rigurosas,
tales como articulos y libros.

Autoevaluar el proceso de interpretacidon, argumentacion y establecimiento de
soluciones al problema mediante un instrumento de evaluacién, determinar logros
y hacer mejoras en el producto establecido con apoyo de los compafieros y del
facilitador (texto, mapa, exposicion oral o video).

4. Metodologia y ejemplo

Este proceso se refiere a comprender los procedimientos y técnicas para analizar,

argumentar y contribuir a resolver el problema propuesto establecido y lograr el
producto central esperado de la planeacién didactica. Para ello, es esencial que los
alumnos revisen y comprendan un ejemplo real o simulado en el cual se apliquen los
procedimientosy técnicas propuestos, u otros similares. Esto puede hacerse mediante la
lectura critica de un documento, la observacién de un video, el analisis de una infografia,
la explicacion del docente, etc. Es importante agregar actividades de evaluacion en este
proceso para lograr la mejora continua.

Actividades sugeridas para abordar la metodologia y el ejemplo:

Leer un documento sobre la metodologia propuesta para resolver el problema y realizar
una sintesis critica escrita.

Buscar en equipo informacién en fuentes pertinentes y rigurosas en torno a la
metodologia para abordar el problema, sistematizarla, analizarla y elaborar un texto
escrito que explique dicha metodologia con el apoyo en un ejemplo real o simulado.
Elaborar un mapa mental en el cual se explique la metodologia para abordar el problema
con un ejemplo teniendo en cuenta el libro de texto y fuentes complementarias como
articulos y otros documentos.
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e Buscar un video explicativo de la metodologia para abordar el problema con base en un
ejemplo y presentar una sintesis escrita de este.

e Buscar en equipo un ejemplo pertinente del producto central de la planeacién didactica
en articulos, libros o videos, y elaborar un mapa mental argumentado de dicho ejemplo.

e Elaborar un ensayo en equipo sobre la metodologia para realizar el producto central de
la planeacidn didactica, articulando informacion del libro de texto y de otros materiales.

¢ Analizar una experiencia concreta sobre el abordaje del problema en un contexto similar
a través de diferentes fuentes (articulos, libros, videos, blogs, etc.) y presentar un andlisis
critico escrito.

e Realizar un diagnodstico del problema en el entorno mediante el trabajo en equipo
con distribucién de roles y la aplicacién de un instrumento pertinente (cuestionario,
entrevista, encuesta, etc.). Presentar el respectivo informe por escrito y en video.

e Autoevaluar y mejorar un ejemplo sobre el producto central de la planeacion didactica
con base en una rubrica o lista de cotejo.

e Realizar un sociodrama que muestre los pasos de la metodologia para lograr el producto
central de la planeacidn didactica, a través de la resolucion de un problema.

5. Aplicacion colaborativa real o simulada

Consiste en trabajar en el producto central de la planeacion didactica abordando
el problema del contexto identificado, mediante el apoyo de los pares. Se aplican
los procedimientos y técnicas analizados y comprendidos en la fase anterior, en un
contexto real o simulado, mediante el trabajo individual, en binas, equipos o todo el
grupo. El trabajo colaborativo propende porque los alumnos se apoyen entre si para
lograr el producto esperado. Cuando la organizacién del grupo es individual, el trabajo
colaborativo se da a través de estrategias como la coevaluacion, la tutoria entre pares o
el apoyo entre compafieros para lograr las metas. Es necesario integrar actividades de
evaluacion en este proceso con el apoyo de un instrumento que facilite el mejoramiento
continuo.

Actividades sugeridas para abordar la aplicacion colaborativa:

e Planear la elaboracién del producto central de la planeacidn diddctica mediante un
mapa mental, considerando los saberes abordados en actividades previas.

e Elaborarel producto central de la planeacién diddctica mediante el trabajo individual,
autoevaluarlo mediante una rubrica y mejorarlo. Someterlo a la coevaluacién de un
compaiero e implementar las mejoras sugeridas.

e Planear en equipo la resolucién del problema propuesto en la planeacion diddctica



Sergio Tobdn

mediante un video o audio. Considerar diferentes opciones de solucidn, y analizar
cada opcion con la descripcidn de sus ventajas y desventajas. Seleccionar la mejor
estrategia y explicarla.

Realizar un andlisis de caso de manera individual en torno al problema propuesto en
la planeacién didactica, autoevaluarlo mediante una rubrica y mejorarlo con el apoyo
de la coevaluacion de un compaiiero.

Realizar un sociodrama que muestre la solucidon del problema identificado para la
planeacion didactica tomando en cuenta las caracteristicas del contexto en el cual
se presenta y elaborar un video con la presentacion de la experiencia. Autoevaluar el
sociodrama en equipo y pedir coevaluacién a otro equipo siguiendo una rubrica.
Abordar el problema en el contexto real mediante el trabajo colaborativo y realizar un
informe escrito de la experiencia, agregando la autoevaluacion mediante una rubrica.
Autoevaluar el proceso de trabajo colaborativo en la elaboracién del producto central
con el apoyo de una rubrica e implementar las mejoras necesarias.

6. Metacognicion

Consiste en mejorar el producto central de la planeacion didactica a partir de la

heteroevaluacion del docente, aplicando un determinado instrumento de evaluacion. El
producto se debe mejorar hasta lograr al menos el nivel aceptable o satisfactorio en todos
los indicadores del instrumento. Esto significa que deben darse varias oportunidades para
gue los alumnos mejoren el trabajo y puedan lograr el aprendizaje esperado.

Actividades sugeridas para abordar la metacognicion:

Mejorar el producto central de la planeacidn didactica a partir de la heteroevaluacion
del docente con el apoyo de una rubrica, considerando los procesos de autoevaluacion
y coevaluacién implementados. Volver a presentar el producto al maestro y recibir la
nueva retroalimentacién. Mejorar de nuevo el producto si es necesario.

Solicitar el apoyo de un compafiero para mejorar el producto central de la planeacion
didactica y volver a presentarlo al docente hasta lograr el nivel satisfactorio en los
diferentes indicadores, o en los indicadores esenciales.

Mejorar de manera individual el producto central de la planeacién didactica
elaborado en equipo, autoevaluarlo y presentarlo de nuevo al docente para recibir
una nueva retroalimentacion, hasta lograr los niveles minimos esperados.
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7. Socializacion

En esta fase se comparte el producto central y la experiencia en el abordaje del
problema identificado para la planeacion didactica con los pares, la familia y/o la
comunidad, a través de exposiciones orales, infografias, redes sociales, videos, audios,
etc. Con ello se busca que el alumno reflexione sobre lo que hizo, los aprendizajes que
alcanzd y que identifique los aspectos en los cuales debe seguir mejorando. Ademas, se
pretende sensibilizar a otras personas frente a la importancia de abordar el problemay
actuar para transformar el contexto.

Actividades sugeridas para abordar la socializacion:

e Presentarel producto central de la planeacion didactica mediante unvideo, indicando
el proceso de elaboracién, los logros y aspectos que deben seguir mejorando.

e Realizar una entrevista a otro compafiero o equipo para determinar el producto que
se elabord, los aprendizajes logrados, las dificultades y los aspectos en los cuales se
debe seguir profundizando.

e Elaborar una entrada de blog, presentar el producto y describir el proceso de
elaboracion.

e Elaborar un video en el cual se presente el producto central elaborado y el proceso
llevado a cabo. Compartir el video en las redes sociales.

e Integrar el producto central de la planeacién didactica en el portafolio del curso, y
compartirlo con los pares, la familia y/o comunidad.

Taxonomia socioformativa para planear las actividades

Enlaplaneaciéndelasactividades deaprendizajeyevaluacion se sugiereteneralguna
taxonomia de referencia que oriente en torno al grado de profundidad de las acciones
gue se pretenden desarrollar con los estudiantes, buscando que se consideren los
diferentes niveles de dominio. En este sentido, se propone la taxonomia socioformativa
que busca la implementacion de actividades que logren que los alumnos lleguen como
minimo al nivel Resolutivo, y desde alli puedan avanzar en funcién de sus saberes
previos, dedicacion, motivacion, recursos, apoyo, estilos de aprendizaje e inteligencias
multiples, a niveles superiores como el Auténomo y, finalmente, el Estratégico.

EnlaTabla 23 se describen algunas acciones que pueden integrarse en las actividades
de la planeacion didactica para lograr cada nivel.
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Tabla 23. Ejemplos de actividades para apoyar el logro de los niveles mas altos de la
taxonomia socioformativa

Nivel Acciones tipicas Sugerencias de actividades

Preformal Aborda
:;Zt:de -Atender a las instrucciones antes de
Codifica realizar un procedimiento.
Enumera -Enumerar los pasos a llevar a cabo en Ia
Enuncia elaboracién de un informe.
Explora -Observar la exposicion de un
Lee (sin comprensidn) compafero para tener confianza en la
Memoriza actividad.
Nombra -Expresar lo que siente o piensa
Obserya respecto a un tema, sin analisis.
Reacciona -Rotular una tarea, actividad o producto
Repite elaborado.
Rotula
Seiala
Sigue

Receptivo Busca
Cita
Define -Buscar informacién sobre un tema en el
32:;?;23 libro de texto o en internet.
Determina -Definir un concepto a partir de
Identifica la busqueda de la informacién en
Indaga diferentes fuentes.
Manipula -ldentificar los pasos para resolver un
Opera problema del contexto con los saberes
Organiza esenciales respecto al aprendizaje
Recepciona esperado.
Reconoce -Operar una técnica para realizar una
Recupera tarea o actividad.
Registra -Organiza la informacidn recolectada en
Relata o
Reproduce torno a un tfema o aprendizaje espe.rado.
ResUMe -Relatar las ideas de un texto a partir de
Se concentra la lectura o mediante la escucha a un
Selecciona compaiiero o al docente.
Subraya
Tolera
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Contextualiza
Critica
Ejemplifica
Evaltua
Explica
Formula
Hipotetiza
Infiere
Integra
Mejora
Metaevalla
Monitorea
Planea metas

Resolutivo Aplica
Caracteriza
Categoriza
Compara
Comprende
Comprueba
Conceptualiza -Aplicar una técnica en la resolucién
Controla de un problema sencillo, acorde con el
Cgmple _ aprendizaje esperado.
Diagnostica -Comprender el proceso para resolver
D.|ferenC|a un problema sencillo.
Ejecuta ..
Elabora -Comprender los conceptos basicos
Emplea y aplicarlos en la comprensién de un
Implementa problema del contexto.
Interpreta -Sistematizar el abordaje de un
Labora problema a través de la presentacién de
Motiva un informe oral ante todo el grupo.
Planifica
Procesa
Resuelve
Sistematiza
Subdivide
Verifica

Auténomo Analiza
Aporta
Argumenta -Analizar un problema del contexto con
ﬁuioeva;;a apoyo en conceptos esenciales y fuentes
Aﬁtgfsgj;a bibliograficas rigurosas.
Coevalia -Argumentar la resolucién de un
Comenta problema del contexto con los

conceptos esenciales relacionados con
el aprendizaje esperado.

-Resolver un problema del contexto

con criterio propio, argumentacion e
independencia, teniendo en cuenta
fuentes rigurosas y recientes, de los
ultimos tres afios.

-Mejorar un producto o servicio a partir
de la evaluacién continua, con apoyo en
un instrumento concreto.
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Reflexiona
Regula
Relaciona
Retroalimenta
Teoriza

Valora

Estratégico Adapta
Asesora
Ayuda
Co-crea
Compone
Crea
Empodera
Genera
Innova
Intervalora
Juzga
Lidera
Personaliza
Predice
Propone
Proyecta
Reconstruye
Recrea
Sinergia
Transfiere
Transforma
Transversaliza
Tutoriza
Vincula

-Generar estrategias para resolver los
problemas con impacto en el contexto.
-Ejecutar acciones creativas en la
resolucion de los problemas.
-Empoderar a otros para la resolucién
de un problema del contexto.
-Resolver un problema del contexto
articulando saberes de varias areas,
asignaturas o disciplinas.

-Transformar una situacion negativa en
positiva en el entorno para mejorar las
condiciones de vida o el desarrollo social
sostenible.

PASO 4. RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

Los recursos para el aprendizaje son los materiales, bibliografia, equipos, espacios
y tiempo para realizar las actividades propuestas en la planeaciéon didactica, tanto
respecto al aprendizaje como en torno a la evaluacién. Para ello se debe considerar el
diagndstico del grupo y articular la formacion con la evaluacion desde el inicio. En la
Tabla 24 se brinda una clasificacién de los diferentes recursos que pueden emplearse
para el aprendizaje.
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Los recursos se articulan en las actividades de aprendizaje y evaluacién, indicandose
su uso. Luego, se brinda mas informacion de ellos para ubicarlos o gestionarlos si no se
poseen. A veces, es necesario crearlos.

Aspectos por considerar:

1. Esimportante capacitar a los alumnos en torno al uso de los diferentes recursos. Un
ejemplo de ello es el libro de texto que requiere comprender cdmo se organizan sus
sesiones o secuencias didacticas.

2. Establecer actividades para brindarle cuidado y mantenimiento a los recursos que
se poseen.

3. Gestionar los recursos que no se poseen a través del Consejo Técnico Escolar, el
Consejo Escolar de Participacidon Social, el SATE, las autoridades educativas del
estado, etc.

4. Elaborar o crear los recursos necesarios para el aprendizaje.

Estas cuatro actividades se pueden integrar dentro de la misma planeacion didactica
como parte de las actividades de aprendizaje y evaluacion.

Tabla 24. Ejemplos de recursos para el aprendizaje que se pueden gestionar y usar en un
proyecto de enseilanza

Tipo de recurso Ejemplos

Libro de texto de la asignatura
Libros académicos

Articulos

Ensayos

Manuales

Bibliografia Ponencias

Videos

Audios

Cuentos

Novelas

Sitio web

Blog

Bases de datos académicas

Bases de datos del gobierno

Bases de datos de organizaciones sociales

Informacion de diferentes fuentes
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Espacios fisicos

Auditorio

Salén de usos multiples
Sala de sistemas

Aula

Oficinas administrativas
Sanitarios

Patio

Espacios para el deporte
Espacios al aire libre
Biblioteca escolar
Biblioteca del aula
Rincones para el aprendizaje

Espacios virtuales

Sitio web de la escuela
Plataforma de e-learning
Aplicaciones para redes sociales
Aplicacion para teleconferencias

Equipos

Computador
Proyector
Computador portatil
Televisor
Reproductor de video
Equipo de audio
Servidor

Pizarrdn digital

Mobiliario

Pizarrén

Sillas

Mesas

Estantes para los libros
Escritorios

Archivador

Materiales

Libro de apuntes
Carpetas

Hojas de papel
Libretas
Fotocopias
Hojas de registro
Instrumentos
Boligrafos
Software

CD

Memorias USB
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Internet

Celular

Teléfono

Emisora de la escuela

Comunicaciones

Manejo del tiempo

Este es un recurso especial que se debe abordar para garantizar que se puedan trabajar
los diferentes aprendizajes esperados durante el grado. Se determina al final de la
planeacion de las actividades de acuerdo con los aprendizajes esperados que se estiman
lograr, el curriculo de todo el grado escolar, el tipo de actividades propuestas, el grado
de reto en el producto a lograr y el diagndstico de los alumnos, entre otros aspectos.
Hay diferentes maneras de establecer el tiempo. A continuacién, se brindan algunas
sugerencias.

Sesiones: numero de clases. Cada clase tiene una determinada duracion de acuerdo con
las normas educativas para el nivel.

Duracion en meses, semanas, dias, horas o minutos. Esto depende de las actividades
propuestas. Generalmente se hace en horas o minutos. Se recomienda seguir una
misma unidad de medida en todas las actividades. Por ejemplo, si en una actividad
se establece que la duracién es 1.5 horas, en otra actividad no podria decirse que la
duracion es de 30 minutos, sino de 0.5 horas.

Duracion en clases. Consiste en determinar la duracion de las actividades. Ejemplos:
una o mas clases; 0 0.5, 1.5 o 3 clases, etc.

Fecha puntual. A veces, es necesario indicar la fecha puntual de una actividad, para que
los alumnos la tengan en cuenta, como, por ejemplo, la asistencia de una persona de
la comunidad al aula, una salida de campo, la asistencia a un evento en la escuela, etc.

Fecha de inicio y finalizacion. Se indica la fecha en la cual inicia la actividad y la fecha en

la cual termina. Esto aplica cuando una actividad se debe realizar en varias semanas o
dias de manera continua.

Sugerencias para el manejo del tiempo en la planeacion didactica:

1. Reducir el tiempo de las actividades administrativas y de organizacién de los alumnos
para dedicdrselo a las actividades de aprendizaje mediante acciones colaborativas
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con los mismos estudiantes y otros docentes. También se pueden implementar
acciones a través del Consejo Técnico Escolar. Por ejemplo, la asistencia podria ser
revisada por un alumno, lo mismo que la organizacién de las sillas de acuerdo con
la actividad.

En la planeacién didactica, lo mds importante es determinar el nimero de sesiones
que se van a dedicar, lo cual puede variar durante la implementacidon. Asignar
tiempo a cada actividad en la planeacién debe ser una decisidon de cada docente con
base en su experiencia, planeaciones anteriores y diagndstico del grupo. Cuando
se tienen grupos con alta diversidad en sus saberes previos y potencialidades
para el aprendizaje, es dificil que las actividades se lleven a cabo en los tiempos
preestablecidos.

Buscar que los mismos alumnos ayuden a gestionar el tiempo de las clases haciendo
un seguimiento a la realizacion de las actividades, el tiempo empleado y brindando
sugerencias para distribuir mejor el tiempo.

PASO 5. ORGANIZACION DEL GRUPO

Este apartado se refiere a las diferentes modalidades de distribucidon de los alumnos en
funcion de las actividades propuestas en la planeacion didactica. En este sentido, se trata de
determinar si los estudiantes van a realizar las actividades de manera individual, por parejas,
en equipos o mediante la interaccion en todo el grupo. Se sugiere indicar en cada una de
las actividades de aprendizaje y evaluacion el tipo de organizacion de los estudiantes que se
propone. En la Figura 4 se describen diferentes opciones de organizacién de los alumnos en
funcion de las metas. Hay que tener en cuenta que la organizacién no es solamente para el
aula sino también para otros espacios tanto en la escuela como por fuera de esta.

Sugerencias:

1.

2.

Combinarlasactividadesindividuales conlasactividadesen parejaoequipo, considerando
el tipo de actividad de aprendizaje o de evaluacién que se propone en la planeacion.
Las actividades que requieren la comprension del tema con el apoyo directo del docente
se pueden abordar de manera individual, a través de filas horizontales, bloques,
organizacion en U o pasillo.

Las actividades que impliquen el andlisis de casos, la resolucion de problemas retadores
y el trabajo por proyectos requieren mas la organizacion en equipos.

Cuando es preciso un apoyo entre compafieros para comprender mejor un tema,
leer, resolver dudas o concentrarse en solucionar un problema, se puede considerar
el trabajo en parejas.
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Figura 4. Tipos de organizacion de los estudiantes en el aula
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PASO 6. ESTRATEGIA DE EVALUACION

Definicion de evaluacion

Tanto en el Acuerdo 592 como en el Nuevo Modelo Educativo, la evaluacidon debe
orientarse al aprendizaje de los estudiantes. Es decir, debe ser formativa. En la evaluacidn
se busca determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados y ayudar a los
alumnos a mejorar. Desde la socioformacidn, consiste en el proceso mediante el cual se
le brinda retroalimentacién y apoyo continuo a los alumnos mediante la colaboracion
para que logren los aprendizajes esperados y mejoren su desempeio, teniendo como
base el abordaje de problemas del contexto, con el apoyo de indicadores o instrumentos.
Se aplica en todo el proceso de formacion: al inicio, se hace la evaluacion de diagndéstico
para identificar los saberes previos de los alumnos; durante el proceso, se aplica la
evaluacion continua, que busca el logro de los aprendizajes; y al final, la evaluacidn
sumativa, que determina el nivel de logro de los aprendizajes esperados y la necesidad
de apoyo extra para alcanzar las metas.

Ejes esenciales de la evaluacion del aprendizaje
La evaluacion del aprendizaje se centra en dos componentes: acciones e instrumentos.

Acciones: actividades que se implementan para la evaluacién, tanto de diagndstico
como continua y sumativa.

Instrumentos: herramientas concretas para evaluar, como listas de cotejo, registros de
observacion, rubricas, etc.

A continuacion, se describen los ejes esenciales de la evaluacién que deben considerarse
en la planeacién didactica:

Planeacion de la evaluacion

Planear la evaluacidn mediante actividades concretas que permitan determinar el nivel
de logro de los aprendizajes esperados dentro de la misma planeacién didactica, desde
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el inicio hasta el final, en complemento con las actividades de aprendizaje. Esto requiere
considerar los recursos necesarios para efectuar la evaluacidn, los tipos de organizacion
de los alumnos y el tiempo. Ademas, se deben considerar las caracteristicas del grupo y
del contexto al momento de establecer estas actividades.

Problema del contexto

Planear las actividades de aprendizaje considerando el abordaje del problema del
contexto establecido en la planeacién diddctica (ver Paso 2). Esto significa que para
determinar el nivel de logro de los aprendizajes esperados es importante que los
alumnos demuestren en qué medida logran identificar, comprender, argumentar vy
resolver el problema, considerando el producto de aplicacién. Integrar los intereses de
los alumnos y sus caracteristicas.

Producto

Evaluar el producto central que deben lograr los estudiantes en la planeacién diddctica,
tanto en el proceso de elaboracién o construcciéon de este (comprensiéon de las
instruccionesy criterios para elaborar el producto, gestién del conocimiento, planeacion,
trabajo colaborativo) como en su resultado final (el producto en si mismo). En esta
parte, es necesario tener en cuenta que el producto puede ser tangible o intangible.

Se sugiere que los alumnos vayan entregando el producto por partes (entregas parciales),
y que en la planeacién diddactica se sefale en qué momento o fase se debe hacer. Cada
entrega parcial debe evaluarse mediante indicadores o instrumentos, y con base en ello
brindarse una retroalimentacién que posibilite a los alumnos identificar los logros y los
aspectos a seguir mejorando. Las actividades deben propiciar la entrega parcial de los
avances.

Indicadores o instrumentos

El producto, las entregas parciales de este y el proceso implicado en su elaboracidn se
deben evaluar con base en indicadores o instrumentos especificos. Lo ideal es tener
instrumentos concretos que posibiliten determinar con precision los logros, los aspectos
por mejorar y el nivel de dominio. Sin embargo, cuando no se tienen instrumentos, al
menos deben considerarse los indicadores pertinentes para valorar el producto y sus
avances.

En la Tabla 25 se sefialan diferentes tipos de instrumentos de evaluacion del aprendizaje
desde la socioformacion.
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Tabla 25. Ejemplos de instrumentos de evaluacion del aprendizaje

Instrumento

Definicion

Ventajas

Desventajas

Lista de cotejo

Tabla con indicadores
y dos categorias de
analisis: Se presenta/
No se presenta.

Los indicadores

se describen con
precision.

Busca evaluar el
cumplimiento
completo de cada
indicador y son

un reto para los
estudiantes en el
desarrollo del talento
humano.

No tiene elementos
intermedios.
Solamente hay dos
opciones.

Escala de estimacion

Tabla con
indicadores, donde
cada indicador

se puede evaluar
mediante niveles de

Es atil en grupos

grandes, cuando es
importante evaluar
puntos intermedios.

No da detalles o
caracteristicas de
los grados. Esto a
veces dificulta la
retroalimentacion.
Se basa en niveles o

Rubrica analitica

desempeiio.
grados generales.
A veces es dificil
Tabla con Es muy util cuando se | aplicar esta

indicadores, niveles
de desempeno y
descriptores de cada

requiere de mucha
retroalimentacion
para mejorar el

metodologia cuando
se tienen muchas
evidencias o los

nivel de desempefio. | desempeiio. productos son poco
tangibles.
Herramienta
parecida a la rdbrica
analitica, pero ‘e Brinda poca
8, pero Es dtil en la P .,
con la integracion L, retroalimentacién
T . evaluacion )
Rubrica sintética de indicadores y para mejorar
S de productos
una unica fila de ) . aspectos concretos
Integrativos.

descriptores para
valorar un producto
de manera global.

de una evidencia.
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Prueba con uno o

varios casos que Posibilita determinar
contienen problemas | el proceso de
. -, A veces es retador
e del contexto. La interpretacion,
Andlisis de casos ., tener problemas del
persona debe argumentacion y
por problemas del ) ., contexto en temas
resolver una o varias | resolucién de los ..
contexto muy tedricos o

preguntas abiertas o | problemas por parte
cerradas, y explicar de las personas

el procedimiento de | evaluadas.
resolucion.

abstractos.

Retroalimentacion integral del desempeno

La evaluaciéndebe propiciar que los estudiantes obtengan unaretroalimentaciénintegral
de su desempefio mediante logros, sugerencias y acciones para mejorar, considerando
actividades especificas de autoevaluacidon (valoracién del alumno), coevaluacidn
(valoracién de los compafieros) y heteroevaluacion (valoracion del docente) que deben
indicarse en la planeacion didactica. Esto debe hacerse en el marco de la comunicacion
asertiva, es decir, con amabilidad y respeto.

Aplicacion de la evaluacion informal

En la planeacidn didactica no solo debe evaluarse el producto, sus entregas parciales y
el proceso, sino todo aquello que permita que el alumno se forme de manera integral, a
través de la indicacidn de logros y sugerencias, que fortalezcan la reflexidon y autonomia
de los alumnos. Este tipo de evaluacidon puede hacerse en cualquier momento, sin
necesidad de indicadores o instrumentos.

Evaluacion formativa

Finalmente, laevaluacién debe serformativayenlaplaneaciondidacticadebe asegurarse
que asi sea. Para ello, es necesario planear actividades concretas en las cuales los
alumnos por si mismos, y con el apoyo de sus pares y del docente, tengan comprension
de sus logros y aspectos a mejorar, y luego mejoren de manera concreta con el apoyo
de sus pares, los maestros, la familia y la comunidad. En funcion del diagndstico, deben
preverse diferentes oportunidades para que mejoren sus productos hasta lograr, como
minimo, el nivel satisfactorio en los diferentes indicadores y aprendizajes esperados
gue se han considerado.
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La evaluacidon, por consiguiente, no debe girar en torno a las calificaciones sino al
mejoramiento continuo. Las calificaciones solamente deben ser un insumo mads que
ayude a los alumnos a identificar su nivel y progreso. Para brindarse una calificacién
es necesario emplear indicadores o instrumentos que permitan sustentar las notas. En
este sentido, al dar la calificaciéon a un ensayo, por ejemplo, debe quedarle claro al
alumno por qué la nota es de 6.0 y no de 8.0.

INSTRUMENTO DE EVALUACION: RUBRICAS

La planeacidon didactica debe acompafiarse de un determinado instrumento de
evaluacion del aprendizaje con el fin de valorar el producto central y apoyar a los
alumnos en su elaboracion y mejora continua. Se propone que este instrumento sea
una rubrica, la cual puede ser sintética o analitica. Las rdbricas consisten en evaluar
procesos o productos mediante indicadores, niveles de desempefo y descriptores.
Posibilitan identificar el nivel en cada indicador para implementar mejoras continuas y
lograr el mayor desempefio posible. En la Tabla 26 se presentan los diferentes usos de
ambos tipos de rubricas. Una rubrica analitica tiene varios indicadores, y cada indicador
se compone de una fila de descriptores. Una rubrica sintética en cambio, solo posee
una fila de descriptores.

Tabla 26. Usos de los diferentes tipos de rubricas

Empleo de las rubricas analiticas: Empleo de las rubricas sintéticas:
¢ Cuando los estudiantes requieren de un | Cuando los estudiantes pueden mejorar
proceso de retroalimentacién detallado con sugerencias generales o globales.
para mejorar. e Cuando los estudiantes tienen
¢ Cuando las evidencias que se evaluan experiencia o importantes saberes
son poco conocidas por los estudiantes. previos en torno a la evidencia por
e Cuando las evidencias tienen muchos evaluar.
componentes en relacién y es dificil e Cuando se dispone de poco tiempo para
determinar lo esencial. planear la rdbrica o para aplicarla con los
e Cuando los estudiantes requieren de estudiantes.
la rdbrica para elaborar y mejorar la e Al final de un proceso, después de haber
evidencia hasta lograr el mas alto grado trabajado con una ribrica analitica,
de calidad. para valorar un desempefo de manera
e Cuando es necesario evaluar cada uno general.
de los componentes de un proceso o de
una evidencia para implementar mejoras
puntuales.
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En la Tabla 27 se presenta un ejemplo de rubrica sintética para evaluar un producto
intangible como es el trabajo colaborativo. Puede observarse que esta rubrica se
compone de un indicador, niveles de desempeno y descriptores para determinar el

80

nivel de desempeiio logrado por el estudiante.

Tabla 27. RUBRICA SINTETICA DE LA COMUNICACION ASERTIVA

Producto: Registro de la comunicacion asertiva en el trabajo con otros

atencion a los

Controla laira

ideas, emociones

Valor: 20%

Indicadores Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico

Indicadores de | A veces, busca | Trata de En la interaccion | Busca con

la comunicacién | mejorar su comunicarse con los demas, frecuencia

asertiva comunicacion, |con los demas usted con resolver los
tanto de expresando frecuencia: conflictos con los
manera oral sus ideas -Escucha los demas mediante
como escrita. con respeto, puntos de vista. |la comunicacién
Sin embargo, escuchando -Comunica cordial de sus
se le dificulta y teniendo sus ideas con ideas, el respeto
alguno de estos | en cuenta las cordialidad y a las opiniones
aspectos: contribuciones | claridad. de los otros, el
-Escuchar con de los otros. -Respeta las didlogo franco y

la busqueda de

20%

demas. en los procesos |y pensamientos. |acuerdos que
-Hacer de interaccion -Reflexiona resuelvan las
peticiones con | con los demads durante la dificultades que
amabilidad y y cuando se comunicaciony | se presentan.
respeto. presentan corrige errores. | Implementa
-Expresar sus conflictos. Hace mejoras acciones
opiniones con continuas en creativas para
respeto. su proceso de contribuir a
-Controlar laira comunicacion mejorar la
en el trato con asertiva con los | comunicacion
los demas. demas. en su equipo de
trabajo.
Ponderacion: 5% 10% 15% 20%
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Autoevaluacion | Logros:

Sugerencias:

Coevaluacion Logros:

Sugerencias:

Heteroevalua-

.. Logros:
cion

Sugerencias:

Pasos en el disefio de una rubrica socioformativa

Para elaborar una ribrica socioformativa es esencial tener en cuenta el problema sobre
el cual se pretende evaluar el desempefio de los estudiantes y el producto concreto,
considerando las metas de aprendizaje. En la Figura 5 se describen los pasos para

elaborar una rubrica.
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Paso

Paso

Paso

=)
3

jad s

Paso

Paso

Paso

=9

Establecer el aprendizaje
esperado y sus componentes.

Determinar el producto o
evidencia que se va a evaluar,
tomando como base el
aprendizaje esperado.

Decidir el tipo de rubrica a diseiiar,
si es una rubrica analitica o sintética,
como también el propdsito:
evaluacidén continua, evaluacion
sumativa o ambas.

Identificar los indicadores esenciales
para evaluar el producto o evidencia
y determinar la escala de valoracion
cuantitativa (si se aplica en
evaluacion sumativa)

Establecer los niveles de desempefio
que va a tener la rubrica. Desde la
socioformacion, se trabajan cuatro
niveles: receptivo, resolutivo,
auténomo y estratégico.

Formular los descriptores para cada
nivel de desempeiio, empezando por
el nivel receptivo o el nivel
estratégico. También se puede
empezar por el nivel resolutivo.

Figura 5. Pasos en la elaboracion de una rubrica
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Formato para elaborar una rubrica paso a paso

La Tabla 28 presenta una propuesta de formato para elaborar una rubrica analitica, y
la Tabla 29, un formato para abordar la rubrica sintética. Los niveles de desempeiio se
pueden ajustar de acuerdo con la taxonomia que se siga. La ponderacidn es opcional, y
debe plantearse en funcion de la evaluacién.

Tabla 28. Formato de rubrica analitica

Producto:

Indicadores Nivel bajo Nivel medio Nivel medio alto | Nivel muy alto
Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico

1.

Ponderacion:

2.

Ponderacion:
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Evaluacion

Logros

Sugerencias

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

Tabla 29. Formato de rubrica sintética

Producto:
Valor:
Indicadores Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
Ponderacion:
. Logros: .
Autoevaluacion Sugerencias:
Coevaluacion Logros: Sugerencias:
Heteroevaluacion | Logros: Sugerencias:
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Para evaluar la rubrica puede emplearse la escala de estimacién que se propone
en la Tabla 30. La escala de estimacidon es una herramienta para evaluar actividades
y evidencias con base en indicadores y niveles de desempefio, logro, dominio o
frecuencia. En equipo, elaborar o mejorar una escala de estimacién teniendo en cuenta
los siguientes indicadores.

Tabla 30. Escala de estimacidn para evaluar una rubrica
Producto: Rubrica
Ponderacion: 10

Indicadores Receptivo | Resolutivo | Autonomo | Estratégico | Sugerencias

1. Se indica el titulo
y el producto,

de acuerdo con 0.4 0.6 0.8 1.0
el aprendizaje
esperado.

2. Los indicadores
del instrumento
son esenciales

y suficientes

para evaluar el
producto acorde
con el aprendizaje
esperado.

0.4 0.6 0.8 1.0

3. Los descriptores
se relacionan con el
indicador respectivo
y se establecen
para cada nivel de
desempeiio.

0.4 0.6 0.8 1.0

4. Los descriptores
brindan detalles o
ejemplos de lo que
se pretende evaluar.

0.5 1.0 2.0 3.0
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5. Los descriptores
corresponden al
nivel de desempefio
establecido y
siguen la taxonomia
socioformativa u
otra taxonomia
pertinente.

0.5 1.0 1.5 2.0

6. Se evitan los
adjetivos como

”n u

“excelente”, “muy
bueno”, “completo”,
etc. En su lugar, se 0.4 0.6 0.8 1.0
hacen descripciones
con apoyo de
situaciones y

ejemplos.

7. Los descriptores
son entendibles por (0.4 0.6 0.8 1.0
la persona evaluada.

8. Opcional: Los
descriptores tienen
ponderacién
cuantitativa acorde
con su grado

de reto paralos 0 0 0 0.0
estudiantes (esto se
agrega si la rdbrica
se va a emplear

en la evaluacién
cuantitativa).

EVALUACION DEL PROYECTO DE ENSENANZA MEDIANTE UNA RUBRICA
Estimado Docente.
A continuacién, en la Tabla 31, se presenta una rubrica para que autoevalle la

planeacion del proyecto de ensefianza. Esta rubrica estd acorde con los ejes del proceso
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.



Sergio Tobon

Instrucciones:

1. Realice la autoevaluacion considerando la planeacion del proyecto de ensefanza, en
su Momento 1.

2. En cada pregunta seleccione el nivel que mejor corresponda o que mas se aproxime
de acuerdo con la planeacion realizada.

3. Revise las opciones desde el Nivel Muy Bajo (PREFORMAL) hasta el Nivel Muy
Alto (ESTRATEGICO). Para poder seleccionar un nivel superior, debe cumplir con lo
descrito en los niveles anteriores.

4. Es esencial que responda con sinceridad. No importa su resultado actual sino lo que
mejore.

5. A medida que se autoevalla, implemente mejoras en la planeacion del proyecto de
ensefianza.

6. Trabaje con otros compaferos en las mejoras de sus proyectos de ensefianza
tomando como referencia la presente ribrica, mediante la coevaluacion.

Tabla 31. Rubrica para evaluar un proyecto de enseilanza

del grupo y del
contexto. ¢En qué
nivel se presenta
el diagndstico

del grupoy

del contexto

para orientar

el proceso de
formacién?

el diagndstico
del grupo.

diagnéstico del
grupo de manera
general. No

hay detalles del
contexto familiar
y sociocultural.

el diagndstico
del grupo con

las siguientes
caracteristicas
minimas de los
estudiantes: 1)
Sexo; 2) Rango
de edad; 3) Lugar
de residencia;

y 4) Contexto
escolar, familiar y
sociocultural de
manera general.

el diagndstico
del grupo con
los siguientes
elementos:

1) Analisis de
saberes previos;
2) Estilos o
estrategias de
aprendizaje de
los alumnos; 3)
Problemas mas
comunes que
enfrentan los
estudiantes; 4)
Diagndstico de
las necesidades
educativas
especiales; 5)
Actitudes frente
al estudio; y 6)
Intereses de los
alumnos.

PREFORMAL RECEPTIVO RESOLUTIVO AUTONOMO ESTRATEGICO
Indicador NIVEL MUY NIVEL BAJO NIVEL MEDIO NIVEL MEDIO NIVEL MUY ALTO
BAJO ALTO
1. Diagnéstico No se presenta Se tiene el Se presenta Se presenta El diagndstico

del contexto
y del grupo se
fundamenta
en fuentes de
informacion,
registros,
encuestas,
cuestionarios,
entrevistas, etc.
El diagnostico
del contexto
y del grupo se
basa en datos
cuantitativos.

Ponderacion: 10%

2%

4%

6%

8%

10%
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2. Elementos
curriculares.

¢En qué nivel
la planeacion

Los elementos
curriculares no
aparecen o estan
incompletos. Por

Se tienen los
siguientes
elementos
curriculares:

Se plantean

uno o varios
aprendizajes
esperados acorde

Se describen los
contenidos junto
al aprendizaje
o aprendizajes

Se aborda el
enfoque de la
asignaturay
se describe de

contexto. ¢En qué
nivel la planeacion
didactica toma
como base

un problema
del contexto, ni
una situacion
problematiza-

una pregunta
conceptual,
un conflicto
cognitivo o

un problema

del contexto
potencial-mente
significativo para
los estudiantes.

producto central,
el cual se articula
con el problema.
El producto puede

didactica se ejemplo, falta titulo, materia, con el curriculo, esperados manera sintética,
articula al el aprendizaje programa, considerando abordados. de acuerdo con
curriculo y al esperado, el semestre y los contenidos El titulo es el Nuevo Modelo
Nuevo Modelo programa, la aprendizaje del programa significativo, Educativo.
Educativo, materia, los esperado. de estudios y el puede generar
centrandose en contenidos, etc. Nuevo Modelo interés en los
el logro de unos Educativo. estudiantes y
determinados estd acorde con
aprendizajes el problema
esperados? del contexto o

producto central

de la planeacion

didactica.
Ponderacion: 10% | 2% 4% 6% 8% 10%
3. Problema del No se considera | Se identifica Se plantea Se determina un El producto

considera los

intereses de los
estudiantes y se
logra a partir de

un problema dora ni un una pregunta El problema ser tangible las actividades
del contexto problema problematiza- considera una (informe, resefia, de aprendizaje
potencialmente cognitivo. dora desde los necesidad de video, audio, y evaluacién de
significativo para contenidos. un entorno etc.) ointangible | la planeacion
los estudiantes pertinente, la (presentacion diddctica. El
y este se aborda cual puede ser: oral, trabajo problema del
en un producto una dificultad, colaborativo, contexto se aborda
central, a través un vacio, un practica deportiva, | en las actividades
de las actividades conflicto, O.E| etc.). El problema | de la planeacion
de aprendizaje y reto de mejorar, [y el producto didéactica. El
evaluacién? crear o Innovar posibilitan el problemay

un producto | del o los el producto

0 servicio. ogro (.3 9 P .

Por ejemplo, aprendizajes cc_)nsu:ller:an el

un problema esperados diagnostico del

puede ser la establecidos para | grupo.

contamina-cién la planeacidn.

ambiental de un

rio con basuras

o productos

quimicos; la

obesidad en los

adolescentes por

una alimentacion

inadecuada; el

sedentarismo

por la falta de

actividad fisica;

la violencia en la

comunidad, etc.
Ponderacion: 10% | 2% 4% 6% 8% 10%
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4. Planeacion de Se describen Se plantean Las actividades Se tienen las Las actividades
las actividades de | aspectos actividades estdn articuladas | siguientes abordan en todos
manera articulada. | generales como concretas de entre si, siguen actividades los momentos
¢En qué nivel los contenidos aprendizaje, un orden ldgico, minimas: 1) el problema del
se plantean y las estrategias | las cuales se se complemen- Acuerdo del contexto y el
actividades de didacticas. No organizan tany tienen problemayy del producto central
o .. producto por
aprendizaje y se plantean en Apertura, relacién con los lograr, junto con propuesto.
evaluacion Fie act|V|da.de.s de D.esarrollo y aprendizajes una actividad de Tleryen e,n c.uenta
manera articulada, | aprendizajey Cierre. esperados y motivacién por el diagndstico
considerando evaluacion. un problema el aprendizaje; del grupo,
el problema del del contexto. 2) Andlisis de particularmente
contexto y los Ejemplo de saberes previos los intereses y
aprendizajes actividad: Buscar | considerando el necesidades de
esperados? informacién en problemay el los estudiantes.
internet sobre producto que se Se considera
la prevencion espera lograr; el proceso de
del consumo 3) Bl]sque.d,a, inclusién en
de licorenla comprension las actividades
familia, elaborar | Y andlisis de y se proponen
los conceptos -
un mapa mental . adaptaciones
. esenciales para ) .
mediante un . interpretar y si se regL’ueren
software, explicar argumentar el en funcién del
a los padres las problema; 4) diagndstico.
consecuen-cias Metodo|og|'a y
del consumo de analisis de un
alcohol y grabar ejemplo en torno
un video de a la resolucion
esto. Coevaluar del problema
la actividad con aplicanfio'el
otro compafiero | @Prendizaje o
mediante una aprendizajes
rubrica. esperados;
5) Abordaje
del problema
mediante
el trabajo
colaborativo y
la obtencién
del producto
final propuesto;
6) Mejora del
producto mediante
la metacognicion,
aplicando un
determinado
instrumento de
evaluacion; y 7)
Socializacién del
producto y de
los aprendizajes
logrados en el
proceso. Las
actividades
tienen en cuenta
el enfoque de la
asignatura.
Ponderacion: 20% | 4% 8% 12% 16% 20%
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5. Vinculacién.
¢En qué nivel
se articula la
asignatura con

La planeacion se
enfoca en una
sola asignatura,
sin articulacion

En la planeacién
didactica se
considera

el saber o

En la planeacién
didactica hay
articulacién

con al menos

En la planeacién
didactica hay
articulacién

con al menos

En la planeacién
didactica se
aborda la
transversalidad

al menos otra con otras. contenido de otra asignatura otra asignatura con actividades
asignatura al menos otra considerando considerando que permiten
considerando asignatura. uno o varios de el problema del realizar la
el problema del sus aprendizajes | contexto. La evaluacién en
contexto y el esperados. transversalidad las asignaturas
producto central? se muestra en articuladas
las actividades mediante un
propuestas y en el | mismo producto
producto central. | centraly se
comparten
recursos entre
ellas.
Ponderaciéon: 10% | 2% 4% 6% 8% 10%
6. Organizacion No se describen | En algunas Se describe de Se incluyen Se propone
de los alumnos. acciones actividades se manera explicita | actividades alguna actividad
¢En qué nivel concretas de plantea el trabajo | y formal el de trabajo para preparar a
se planea la organizacion de | individual, proceso de colaborativo en los estudiantes
organizacion de los estudiantes. | en binas o en organizacion de las cuales los en el trabajo
los estudiantes equipo. los estudiantes estudiantes se colaborativo,
para el trabajo en cada apoyan entre si con el fin de que
colaborativo? actividad: para resolver el puedan articular
individual, en problemay lograr | sus fortalezas
binas, en equipos | los aprendizajes para tener un
o en todo el esperados. mayor impacto
grupo. en la resolucién
del problema
y el logro del
producto central
de la planeacion
didactica.
Ponderacion: 10% | 2% 4% 6% 8% 10%
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7. Evaluacion.

¢En qué nivel

se propone

la evaluacién
continua y
formativa en

la planeacién
didactica
mediante un
producto concreto

Se propone

la evaluacion
mediante
examenes,
trabajos de
consulta
bibliografica o
registros simples
del desempefio,
sin indicadores

Se evalua
mediante un
producto central
o evidencias de
desempeiio.

Se describen

los indicadores
necesarios

para realizar la
evaluacion de

Se plantea la
evaluacion con
al menos un
instrumento:
lista de cotejo,
escala de
estimacion o
rabrica, entre
otros. Se planea
la evaluacion

Se describen
actividades de
autoevaluacion
y coevaluacién
en la planeacién
didactica. A los
estudiantes se
les explica el
instrumento
desde el inicioy

Se brindan
sugerencias a los
estudiantes en

la aplicacion de
los instrumentos,
considerando la
autoevaluaciény
coevaluacion, y
se les dan varias
oportunidades

y el empleo de un | concretos e las evidencias o mediante se les brinda la para que mejoren
instrumento? instrumentos. productos. actividades posibilidad de el producto
concretas alo contribuir en su central hasta
largo de toda mejoramiento. que logren los
la planeacion Los instrumentos | aprendizajes
didactica, consideran esperados, por
considerando los | los intereses y lo menos en el
diferentes tipos | caracteristicas de | nivel satisfactorio,
de evaluacion: los estudiantes suficiente o
evaluacion y del grupo. aceptable.
diagndstica Se practica Se proponen
(saberes la evaluacién adaptaciones
previos), informal, es decir, | en la evaluacién
evaluacion sin indicadores en caso de ser
continua (se o instrumentos, necesarias, de
hace para que el | osinuna acuerdo con el
estudiante logre | planeacidn previa, | diagnédstico del
los aprendizajes | con el fin de grupo.
esperados) retroalimentar al
y evaluacion estudiante para
sumativa (se que mejore en
le brinda un diversos aspectos,
informe final y no solo en el
a los alumnos producto central.
sobre su nivel
de desempefio
con logros,
sugerencias
y calificacién
en caso de
que proceda).
Se propone
la evaluacion
con base en un
producto central
y la resolucion
de un problema
del contexto.
Ponderacién: 20% | 4% 8% 12% 16% 20%
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8. Recursos.
¢En qué nivel
se describen los
recursos para la
realizacion de

No se describen
los recursos o no
son pertinentes.

Los recursos se
describen de
manera general,
sin considerar
las actividades

Los recursos
estan descritos
de manera
concretay se
articulan con las

Se tienen
lineamientos

en torno al uso
del tiempo, los
espacios, equipos

Se indica el
empleo de los
recursos en las
actividades de
aprendizaje y

las actividades concretas. actividades. Se y materiales de evaluacién. Los
de aprendizaje y identifican los acuerdo con recursos tienen
evaluacion, como espacios, equipos | las actividades en cuenta los
tiempos, espacios y materiales de aprendizaje intereses y
y materiales, para efectuar y evaluacion. necesidades de
de acuerdo con las actividades. Los recursos se los estudiantes,
las actividades Se presenta corresponden con | de acuerdo con
propuestas? el tiempo las tendencias el diagndstico
por medio de educativas y del grupo vy las
sesiones y/o las metas de oportunidades del
minutos, ya formacion. entorno escolary
sea para toda comunitario.
la planeacién
o0 para cada
actividad.
Ponderacion: 10% | 2% 4% 6% 8% 10%
Evaluacion Logros Sugerencias Nota

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacion

EJEMPLO DE PROYECTO DE ENSENANZA

En la Tabla 32 se presenta un ejemplo sintético de proyecto de ensefianza de
acuerdo con los seis pasos descritos anteriormente. En este proyecto se integran de
manera explicita e implicita los diferentes aspectos encontrados en el diagndstico del
grupo. Debido a que se hace la planeacién didactica para el grado 1 de secundaria, el
proyecto de ensefianza se propone con base en el Nuevo Modelo Educativo propuesto
por la Secretaria de Educacion Publica en el 2017. De alli que los aspectos curriculares
y el enfoque de la asignatura sean diferentes a lo que se ha trabajado desde el acuerdo
592. Se ha tomado como ejemplo Espafiol 1.

El ejemplo que se presenta es una version mejorada de la planeacion didactica
presentada en los saberes previos al inicio del presente mddulo. Es importante resaltar
que el ejemplo todavia puede mejorarse y se comparte como ilustraciéon de la mejora
de las practicas docentes por parte de la maestra Adriana, tales como: 1) adaptacion
de la planeacidn al diagndstico del grupo y del contexto; 2) énfasis en la resolucidn de
un problema del entorno tomando como base un producto central; 3) focalizacion de
la evaluacion en el logro del aprendizaje esperado, con varias oportunidades para que
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los alumnos mejoren con apoyo en una rubrica que se les entrega desde el inicio; 4)
fortalecimiento del trabajo colaborativo mediante actividades en equipo e individuales
para promover la formacién; y 5) vinculacidn con otra asignatura para abordar el

problema del entorno y el producto de aplicacién de manera integral.

Tabla 32. Ejemplo de un proyecto de ensefianza para secundaria

Titulo: PROTE-Accion ¢ Como podemos protegernos frente a la violencia que hay en la comunidad?

Aspectos curriculares

Nivel: Secundaria
Modalidad: secunda-
ria técnica

Grado: 1

Numero de sesiones: 5

Asignatura: Espafiol 1 Inicia: 19 de septiembre del

Periodo académico:

Docente: Adriana 1 2018
Silva Giménez Termina: 1 de octubre del
2018

Enfoque de la asig-
natura

Aprendizaje significativo del espafiol mediante practicas que son relevantes
en la comunidad, a través de la interaccion oral y escrita.

Ambito: Participacién
social

Practica social del
lenguaje: Participa-
cién y difusidn de
informacion en la
comunidad escolar

Aprendizaje esperado: Entrevista a una persona relevante de su localidad.

e Reconoce las caracteristicas discursivas de la entrevista y los requisitos
para sistematizarla por escrito.

¢ Determina el objetivo de la entrevista y elige a la persona o personas
que entrevistara.

¢ Prepara la entrevista y distingue entre preguntas centrales y de apoyo.

e Elabora un texto que incluya la informacidn recabada en la entrevista.

¢ Reconoce las diferencias entre lengua oral y lengua escrita.

Nota: debido a la limitacién en el tiempo, no se abordaron todos los indica-
dores. Los que quedaron faltando se dejaron para otra planeacion didactica
sobre el mismo aprendizaje esperado.

Problema del con-
texto:

Altos niveles de violencia en la comunidad, como robos, dafios a la propie-
dad, secuestros, asesinatos, etc. que requieren medidas de protecciény
cuidado por parte de las familias.

Producto central
que deben lograr los
estudiantes:

Entrevista por escrito a un experto en seguridad invitado al aula por el/la
docente, sobre las acciones que podrian implementarse en la familiay la
comunidad para cuidarse y protegerse frente a los hechos de violencia que
estan surgiendo en la colonia.

Pregunta: ¢Como cuidarse en torno a la violencia que se vive en la localidad?

Vinculacién con otras
asignaturas:

Asignatura 1. Formacién Civica y Etica 1
Eje tematico: Convivencia pacifica y solucion de conflictos
Tema: Cultura de paz

Aprendizaje esperado: Reconoce la cultura de paz como un conjunto de
valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida basados en el respeto
a laviday el rechazo a todo tipo de violencia.
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Actividades de aprendizaje y organizacion de los alumnos

Estrategia de
evaluacion
(acciones e ins-
trumentos)

Recursos didac-
ticos

oO—0 —=z—

Vision compartida y motivacion.

-Cada estudiante observara un video en el celular en torno a la
violencia que se vive en el estado, y con base en este redactara en
una hoja alguna situacién o experiencia de violencia que se haya
vivido en la familia o en la colonia. Luego, se leerd en voz alta esta
experiencia a otro compafiero. Por ultimo, se le entregara a la
maestra la experiencia escrita para su conocimiento.

-Previamente, la maestra les pedird a los alumnos llevar a la clase
sus celulares y les compartird el video por WhatsApp.

-La maestra acordara con los estudiantes el producto central a
elaborar: una entrevista a un experto en seguridad invitado al
aula, sobre las acciones que se podrian implementar en la familia
y comunidad para tener mayor cuidado y proteccién frente a la
violencia que se estd dando en la localidad.

Accidn: evalua-
cion informal de
diagndstico en
torno a posi-
bles hechos de
violencia y su
impacto emocio-
nal y académico
en los alumnos.
Instrumento:
registro de
algunas situacio-
nes relevantes
en el cuaderno
de apuntes del
docente.

Video “Impacto de
la Violencia en el
Estado”

Tiempo: Sesion 1

Nota: se planed el
tiempo de manera
flexible dada la
alta diversidad

en el ritmo de
aprendizaje de los
alumnos.

Diagndstico de saberes previos.

-La maestra les compartira a los alumnos esta situacion: “Supon-
gamos que en este momento van a entrevistar a un experto en
seguridad: ¢ Qué preguntas se le podrian hacer para que nos ayude
a protegernos frente a la violencia tanto en el hogar como en la
localidad?”

Esta actividad se hara en equipos de tres integrantes. Cada equipo
debera poseer: 1) un nombre que le dé identidad; y 2) distribucién
de roles: coordinacidn, sistematizacion y gestion de la calidad.

-Al final, los alumnos deberan hacer esta evaluacion:

-¢Qué logros se tuvieron en la elaboracion de las preguntas?
-¢Qué es necesario mejorar en la redaccion de las preguntas?

-La maestra concluira la actividad buscando que los alumnos com-
prendan la importancia de la entrevista en la vida cotidiana para
diagnosticar y resolver problemas del contexto, retomando algunas
preguntas formuladas por los diferentes equipos.

Accion: Evalua-
cién informal de
diagnéstico para
identificar los
saberes previos
sobre el apren-
dizaje esperado.
Instrumento:
preguntas abier-
tas.

Cuaderno de
registro de los
alumnos.

Tiempo: Sesioén 1
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Apropiacién y comprension del conocimiento.

-En los mismos equipos de la actividad anterior, los alumnos leeran el
apartado “Seleccidn del temay la persona por entrevistar” en el libro
de texto con el fin de comprender qué es una entrevista, cuales son
sus caracteristicas y qué pasos tiene.

-La maestra reunira a todo el grupo y le hard preguntas de compren-
sion, como: ¢qué es una entrevista? épara qué sirve? ¢como se hace?
Con base en esto aclarara las dudas que posean.

-A continuacion, la maestra les compartira un ejemplo de entrevista y
lo evaluara en voz alta siguiendo una rubrica analitica, la misma que
deberan emplear los alumnos para autoevaluar su propia entrevista y
mejorarla. Para ello, aplicara todos los indicadores de la rubrica, iden-
tificando logros y sugerencias para mejorar el ejemplo presentado.
Finalmente, les entregara a los alumnos la rubrica y les indicara que es
el instrumento que sera empleado para evaluar el producto central de
aplicacién.

-A continuacion, los estudiantes en equipo analizaran un ejemplo de
entrevista que esta en el libro de texto mediante la ribrica entregada
por la maestra. Al final, responderan las siguientes preguntas en torno
al ejemplo de entrevista:

-¢Qué logros se tienen en la entrevista respecto a la Introduccion, las
preguntas y las respuestas?

-¢Qué es necesario mejorar en la entrevista respecto a la Introduccion,
las preguntas y las respuestas?

Accién: andlisis
de un ejemplo
de entrevista
escrita aplican-
do la rubrica
analitica.
Instrumento:
rubrica analitica
entregada por el
docente.

Libro de texto:

Enrique Lepe,
Sergio Tobdn,
Gabriela Marti-
nez del Campo y
Carlos Belmonte
(2018). Espaiiol 1.
Meéxico: Trillas.

Rubrica analitica
para evaluar una

entrevista

Tiempo: Sesion 2

Metodologia y ejemplificacion.

-Los estudiantes leerdn en equipo el apartado “Elaboracidn del
cuestionario” y redactaran un esquema de la entrevista que se
pretende realizar al experto en seguridad que se va a invitar al
aula. Este esquema se compartird con la maestra para recibir re-
troalimentacion e implementar las mejoras necesarias. El esquema
debera poseer: titulo, autor, problema a resolver y temas centrales
gue se van a indagar en el experto. Esto se hard con apoyo en el
ejemplo del libro de texto.

-Los alumnos buscaran en internet, en cada equipo y en la asigna-
tura de Formacién Civica y Etica 1, un documento sobre la violencia
en la comunidad y con base en este elaboraran la Introduccién a la
entrevista. En la Introduccion, se debera especificar la importancia
del problema (¢Cédmo cuidarse en torno a la violencia que se vive
en la localidad?), el propdsito de la entrevista y la presentacién de
la persona que se va a entrevistar, teniendo como base la revision
de un ejemplo del libro de texto de Espaiiol 1.

Accién: valorar
la Introduccion y
preguntas de la
entrevista.
Instrumento:
rabrica analitica.

Libro de texto:
Enrique Lepe,
Sergio Tobdn,
Gabriela Marti-
nez del Campo y
Carlos Belmonte
(2018). Espafiol 1.
México: Trillas.

Libro de texto de
Formacion Civica y
Etica 1

Rubrica sobre la
Introduccién y
preguntas de una
entrevista.

Computadory
acceso a internet
para buscar un
documento sobre
la violencia en la
comunidad.

Tiempo: Sesidon
203
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En equipo se redactaran las preguntas de la entrevista para recoger
informacion en torno a cdmo cuidarse de la violencia y tener
comportamientos de prevencidn, tomando en cuenta el ejemplo
de entrevista del libro de texto de Espafiol 1. Estas preguntas se

le haran al experto que visitara el aula. Los alumnos elaboraran al
menos tres preguntas centrales y dos preguntas de apoyo siguien-
do el ejemplo del libro de texto.

-En la asignatura de Formacién Civica y Etica 1 se elaborara en los
mismos equipos una pregunta en torno a la paz para integrar en la
entrevista, con el apoyo del docente de esta asignatura, a partir de
una lectura sobre las caracteristicas de la paz.

-Los alumnos autoevaluaran la Introduccion y las preguntas de la
entrevista mediante una rubrica, y mejoraran lo que sea necesario.
Luego, someteran a coevaluacion de otro equipo la Introduccion

y las preguntas, recibiran retroalimentacion e implementaran las
mejoras necesarias. Para ello, empleardn la misma rubrica de la
autoevaluacién.

-Los equipos le presentaran a la maestra la Introduccién y las
preguntas de la entrevista para recibir retroalimentacion, analizar
las sugerencias e implementar las mejoras que sean necesarias en
el producto. La maestra les brindara la retroalimentacién siguien-
do la rubrica de base y les apoyara para implementar las mejoras
necesarias, hasta que las preguntas sean comprensibles.
-Finalmente, cada equipo compartira las preguntas que sean
diferentes y la maestra las ird anotando en el pizarrén, con el fin
de que las preguntas que se le hagan al experto no sean repetidas.
Esta actividad buscara ayudar a mejorar las preguntas con el apoyo
de todos.

Accion: valorar
la Introduccién y
preguntas de la
entrevista.
Instrumento:
rubrica analitica.

Libro de texto:

Enrique Lepe,
Sergio Tobon,
Gabriela Marti-
nez del Campoy
Carlos Belmonte
(2018). Espafiol 1.
Meéxico: Trillas.

Libro de texto de
Formacion Civica y
Etica 1

Rubrica sobre la
Introduccién y
preguntas de una
entrevista.

Computadory
acceso a internet
para buscar un
documento sobre
la violencia en la
comunidad.

Tiempo: Sesion
203

Aplicacidn colaborativa en el contexto real o simulado.

-La maestra invitara a un experto en seguridad al aula, para que
sea entrevistado por los diferentes equipos que se conformaron.

Le dara la bienvenida y le pedird a un alumno que explique la me-
todologia de trabajo.

-Los diferentes equipos le haran las preguntas planeadas al experto
y esto se grabara en un archivo de audio con los celulares que po-
seen los alumnos. Cada equipo formulara al menos una pregunta.
Se podran agregar otras preguntas si se considera necesario.

-Los equipos transcribiran por escrito las preguntas y las respuestas
dadas por el experto que estan en el archivo de audio, seleccionan-
do solamente las preguntas que hicieron. La maestra les explicara
como pasar un archivo de audio a texto.

-Una vez se tenga la transcripcién textual de las respuestas dadas
por el experto, cada alumno se ocupara de redactar de manera
adecuada las respuestas de al menos dos preguntas, cuidando que
la redaccién sea compresible por los lectores y aplicando la orto-
grafia y la gramatica de la lengua.

Accién: Evaluar
la redaccion de
las respuestas
dadas por la
persona entre-
vistada.
Instrumento:
rubrica analitica
sobre la entre-
vista.

Libro de texto:

Enrique Lepe,
Sergio Tobon,
Gabriela Marti-
nez del Campoy
Carlos Belmonte
(2018). Espaiiol 1.
México: Trillas.

Tiempo: Sesiones
3y4
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-Cada alumno organizara la entrevista integrando la Introducciéon
hecha en equipo con las preguntas y sus respuestas en forma de
texto, para tener la entrevista completa. Esto se autoevaluard con
la rubrica y se implementaran las mejoras necesarias. A continua-
cion, se sometera a coevaluacidn de otro compafiero la transcrip-
cion textual de la entrevista, se recibira retroalimentacion y se
implementaran las mejoras, siguiendo la rubrica de evaluacién.
-Finalmente, la maestra heteroevaluard la entrevista escrita de
cada alumno con apoyo en la misma rubrica de evaluacién que
se ha tenido desde el inicio, les brindara retroalimentacién y les
apoyara para que mejoren la redaccidn.

m>xxXom—0N

Metacognicion.

-Cada alumno mejorara de manera individual la entrevista y la
transcripcion textual de las respuestas dadas por la persona entre-
vistada, con base en la retroalimentacién de la maestra y le volvera
a entregar el texto escrito para una nueva evaluacion, hasta lograr
el nivel aceptable o satisfactorio. En caso de que se posea este ni-
vel, se buscara lograr un nivel superior o trabajar en la excelencia.
-La maestra les brindara apoyo a los alumnos con dificultades en la
redaccion a través de la tutoria entre pares, sugerencias a la familia
y una nueva revision del ejemplo que tiene el libro de texto de
Espafiol 1.

Accién: mejorar
la redaccioén de
las respuestas de
la persona o per-
sonas entrevis-
tadas con apoyo
en la retroali-
mentacion de los
compaiieros y
del docente.
Instrumento:
rdbrica analitica.

Libro de texto:

Enrique Lepe,
Sergio Tobon,
Gabriela Marti-
nez del Campoy
Carlos Belmonte
(2018). Espaiiol 1.
México: Trillas.

-Rubrica analitica
de una entrevista.

Tiempo: Sesion 5

Socializacion.

-En los mismos equipos conformados en la parte de Metodologia,

se hard una sintesis sobre las acciones a implementar en la familia y
comunidad para protegerse frente al aumento de la violencia en la
colonia. Al menos, debera haber una contribucion de cada alumno
que conforme el equipo. Esta sintesis se compartira con la maestra,
se recibira retroalimentacion y se mejorard. Los alumnos que todavia
tengan dificultades en la redaccion de la entrevista, seguiran traba-
jando en ello.

-Cada equipo compartira con todo el grupo la sintesis de las ac-
ciones, agregando algo que no haya sido expuesto por los demds
equipos.

-Cada alumno compartira con toda la familia la sintesis de las accio-
nes a implementar para protegerse de la violencia, buscando que
esté el padre.

-Cada alumno integrara la entrevista individual al portafolio digital
de la asignatura por medio del celular, con una pequefia descripcion:
titulo, problema abordado, fecha, autor y persona entrevistada.

-La maestra le brindara a cada estudiante una calificacién con logros
y sugerencias sobre la entrevista escrita presentada (evaluacion
sumativa), tomando en cuenta la ribrica empleada en el proceso.

Accidn: evalua-
cién sumativa
de cada alumno
respecto al logro
del aprendizaje
esperado y asig-
nacion de una
nota.
Instrumento:
rubrica analitica.

Celular de cada
alumno

Acceso a internet
Portafolio de la
asignatura en
linea

Tiempo: Sesion 5
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EJEMPLO DE RUBRICA ANALITICA

En la Tabla 33 se describe un ejemplo para evaluar una entrevista con los elementos
esenciales. Esta rubrica se puede dejar para colocarla en la evidencia 2 que se entrega
en el momento 2.
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Tabla 33. Rubrica para evaluar una entrevista

Nota: 10 puntos

Producto: Entrevista escrita

Indicadores

Nlvel bajo
Receptivo

Nivel mediow
Resolutivo

Nivel medio alto
Autéonomo

Nivel muy alto
Estratégico

1. Esquema de la
entrevista. ¢Se hizo
la planeacion de la
entrevista con base
en un esquema
grafico o textual?

Se hizo una planea-
cion muy general
y superficial de la
entrevista que se va
a elaborar. Faltan
algunos elementos.

Se presenta un
esquema grafico o
textual de la entre-
vista que se planea
elaborar, con los
siguientes aspectos
minimos:

-Autor
-Tema central
-Temas concretos

Se presenta un
esquema de la en-
trevista a elaborar
con una sintesis de
un problema del
contexto y de los
temas a abordar. El
problema aborda
una necesidad, difi-
cultad o propuesta
para mejorar algo.
La entrevista con-
tiene:

-Titulo

-Autor

-Problema del con-
texto

-Temas por los cua-
les se preguntara al
entrevistado

Se presenta un
esquema de la
entrevista con los
temas pertinentes
al problema.

La redaccion tiene
menos de cinco
errores de ortogra-
fia.

Ponderacién: 1
punto

0.4

0.6

0.8

1.0

2. Aspectos forma-
les. éSe siguen los

aspectos formales

de la entrevista?

Seindicaen la
entrevista: titulo,
institucion, munici-
pio, fecha y autor

El titulo es pertinen-
te y esta acorde con
el problema o tema
que se aborda en la
entrevista.

El titulo, subtitulos
de la entrevista,
fecha, municipio y
autor estan redac-
tados de acuerdo
con las reglas de

Se indica la referen-
cia o referencias del
documento emplea-
do para elaborar
la Introduccion y
las preguntas, de

Se indica la persona | ortografia. acuerdo con las

0 persona o perso- normas APA, Ultima

nas entrevistadas edicién.
Ponderacién: 1 0.4 0.6 0.8 1.0
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3. Introduccidn.
éSe describe la
Introduccion de la
entrevista abordan-
do un problema del
contexto?

En la Introduccién
se indica el propési-
to y/o las caracteris-
ticas de la persona a
entrevistar.

En la Introduc-
cion se describe

el propésito de la
entrevista, acorde
con un problema
del contexto.

Se describe la per-
sona o personas a
las cuales se dirige
la entrevista.

En la Introduccién
se argumenta el
propésito de la
entrevista y las pre-
guntas, de acuerdo
con un problema
del contexto.

Se tuvo en cuenta
un documento
riguroso y confiable

En la Introduccion
se explica la impor-
tancia de contribuir
a resolver el pro-
blema para mejorar
la calidad de vida,
contribuir a la
sociedad, promover
la economia o lograr
el desarrollo social

sobre el problema a | sostenible.
partir de su busque-
da en internet.

Ponderacién: 1 0.4 0.6 0.8 1.0

4. Preguntas centra-
les. éSe describen
las preguntas cen-
trales considerando
el problema del
contexto abordado
en la Introduccion?

Se formulan pregun-
tas.

Se formulan pregun-
tas centrales.

Las preguntas
centrales estan
relacionadas con
el propésito de la
entrevista.

Las preguntas
siguen un orden |6-
gico y son potencial-
mente comprensi-
bles por la persona
entrevistada.

Hay al menos una
pregunta creativa o
diferente que puede
lograr impacto en
recoger informacion
clave del entrevis-
tado.

Ponderacién: 1

0.4

0.6

0.8

1.0

5. Preguntas de
apoyo. ¢Se plantean
preguntas de apoyo
para llevar a cabo la
entrevista?

Se formulan pregun-
tas

Se formulan pregun-
tas de apoyo, como,
por ejemplo:

Hola, ¢qué tal se
encuentra?

¢A qué se dedica
usted?

¢Qué experiencia
tiene respecto al
problema?

¢Qué le gustaria
afiadir frente a lo
gue se ha dialoga-
do?

Las preguntas de
apoyo se articulan
con las preguntas
centrales.

Las preguntas
siguen un orden 16-
gico y son potencial-
mente comprensi-
bles por la persona
entrevistada.

Las preguntas de
apoyo son pertinen-
tes y tienen un po-
tencial impacto para
asegurar el éxito de
la entrevista.

Ponderacién: 1

0.4

0.6

0.8

1.0
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6. Ortografia de las
preguntas. ¢En qué
medida la redaccion
de la Introduccién

y de las preguntas
de la entrevista esta
acorde con la orto-
grafia del espafiol?

La Introduccion y
las preguntas tienen
muchos elementos
gue no se compren-
den por dificultades
en la articulacién de
las palabras y erro-
res ortograficos.

En general, se com-
prende la esencia
de la Introduccién
y de las preguntas,
pero hay errores
de ortografia que
deben corregirse. Se
detectan mas de 15
errores.

Hay un uso adecua-
do de los signos de
interrogaciéon y de
exclamacion.

Hay articulacion

de las palabras

y oraciones en

cada pregunta. Se
comprende bien la
Introduccién y todas
las preguntas.

Hay entre cincoy 15
errores de ortogra-
fia.

La redaccidn facilita
la comprension de
la Introduccion y las
preguntas. Hay me-
nos de cinco errores
de ortografia.

Para mejorar la re-
daccion, se emplean
recursos en inter-
net como la Real
Academia Espafiola
y ejemplos.

Ponderacién: 2

0.5

1.0

15

2.0

7. Ortografia de las
respuestas. ¢En qué
medida la redaccion
de las respues-

tas dadas por la
persona o personas
entrevistadas estan
acordes con la orto-
grafia del espafiol?

La redaccidn escrita
de las respues-

tas dadas por la
persona o personas
entrevistadas tiene
muchos elementos
gue no se compren-
den por dificultades
en la articulacion de
las palabras y erro-
res ortograficos.

En general, se com-
prende la esencia
de las respuestas,
pero hay errores

de ortografia que
deben corregirse. Se
detectan mas de 15
errores.

Se comprende cada
oracion en las res-
puestas dadas por la
persona o personas
entrevistadas.

Se emplea el punto
y la coma.

Hay entre cincoy 15
errores de ortogra-
fia.

La redaccion de las
respuestas facilita

la comprension de
la informacion. Hay
menos de cinco
errores de ortogra-
fia.

Para mejorar la
redaccion de las res-
puestas, se emplean
recursos en inter-
net como la Real
Academia Espaiiola
y ejemplos.

Hay un uso ade-
cuado de los signos
de exclamacién en
algunas respuestas.

Ponderacioén: 3

0.5

1.0

2.0

3.0

Evaluacion

Logros

Sugerencias

Autoevaluacion

Coevaluacion

Heteroevaluacién
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TAREA EVALUATIVA 2. PERTINENCIA DE LAS ACTIVIDADES

Una vez se elabora la planeacidn didactica considerando el diagndstico del grupo,
el paso que sigue es revisar, comprender y responder la tarea evaluativa 2 en un
documento en Word (puede seguir el formato que esta en el Anexo 2)

¢Como las actividades que incorpord en la planeacion de su secuencia didactica
atienden las caracteristicas de desarrollo y de aprendizaje de sus alumnos de primaria,
asi como los contextos escolar, familiar y sociocultural identificados en su diagnéstico?

Preguntas de andamiaje:

1. ¢Cémo vincula las caracteristicas de desarrollo y de aprendizaje con la planeacion de

su secuencia didactica?

éComo vincula los contextos escolar, familiar y sociocultural descritos en su
diagnostico con la planeacion de su secuencia didactica?

éDe qué manera las actividades de la secuencia didactica responden a las
caracteristicas de desarrollo y de aprendizaje de sus alumnos?

Esquema sugerido para responder:

A continuacion, se presenta un esquema sugerido para responder la tarea evaluativa
con sus preguntas de andamiaje. Se puede elaborar uno o varios parrafos para responder
cada pregunta. Inicie la respuesta retomando la pregunta.

En mi planeacion, écuales son las actividades de aprendizaje significativo o
situado que inclui?

¢Como abordé en mi planeacidon didactica las caracteristicas del desarrollo
cognitivo de mis alumnos?

éComo abordé en mi planeacidon didactica las caracteristicas del desarrollo
socioemocional y social de mis alumnos?

¢Cémo abordé en mi planeacion didactica las caracteristicas del desarrollo fisico
y los procesos de salud de mis alumnos?
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e ¢Comoabordé en miplaneacion didactica las competencias basicas de misalumnos
respecto a la comprension de lectura, la redaccion de textos y el calculo?

e (iComo abordé en mi planeaciéon didactica los estilos y ritmos de aprendizaje de
mis alumnos?

e iComo abordé en mi planeacion didactica las necesidades de aprendizaje y los
intereses de mis alumnos?

e (¢Como abordé en mi planeacion didactica las caracteristicas del contexto escolar?
e (Como abordé en mi planeacion didactica las caracteristicas del contexto familiar?

e iComo abordé en mi planeacidon didactica las caracteristicas del contexto
sociocultural?

Respuesta:

En mi planeacidn inclui las siguientes actividades de aprendizaje con base en la
metodologia socioformativa centrada en la resolucién de un problema del contexto por
medio de la colaboracion: 1) la motivacién de los alumnos frente al problema de la
violencia en la comunidad a través de un video, con el fin de fortalecer el interés por
el estudio, el cual es bajo en el grupo; 2) la activacién y reconocimiento de los saberes
previos por medio del andlisis de un caso que aborda el problema; 3) la comprension
de la entrevista y la forma de llevarla a cabo por medio de la lectura de un apartado
del libro de texto, considerando la rubrica de evaluacién; 4) la elaboracion de la
introduccion y las preguntas centrales y de apoyo por medio de un ejemplo ilustrativo,
con el fin de indagar informacién en un familiar en torno a cobmo protegerse frente a la
violencia; 5) aplicacién de la entrevista a un familia, amigo de la familia o vecino, con la
redaccion de las respuestas por escrito; 6) revision y mejora de las respuestas buscando
la comprension; y 7) la socializacion de la entrevista realizada con los pares y la familia,
con el fin de compartir algunas acciones para protegerse frente a la violencia que se
esta viviendo en la colonia.

En mi planeacién didactica elaborada tuve en cuenta las caracteristicas del desarrollo
cognitivo de mis alumnos a través de las siguientes acciones: 1) procuré enfocarme en
un producto relacionado con un problema de la vida cotidiana que les esta afectando,
como lo es la violencia, dado que todavia la mayoria de alumnos se encuentran en la
etapa de las operaciones concretas, y el aprendizaje debe ser a través de objetos y
situaciones de su entorno, con problemas sencillos; 2) para abordar el producto, me
basé en que los alumnos tuviesen un ejemplo de una entrevista elaborada por otro
alumno, lo cual ayuda en su etapa de desarrollo; 3) propuse actividades para que los
estudiantes desarrollaran el analisis y la argumentacién a través de la elaboracion de
la Introduccién y las preguntas de la entrevista; y 4) planifiqué las tareas por periodos
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cortos (entre 10 y 25 minutos), paso a paso, para que los alumnos las puedan terminar
y de esta manera se fortalezca la concentracion y la laboriosidad.

Propongo en mi planeacion didactica las siguientes actividades para fortalecer el
desarrollo socioemocional de los alumnos, de acuerdo con las dificultades encontradas
en el diagndstico. En primer lugar, se proponen actividades para fortalecer la autonomia,
tales como: 1) realizacion de la entrevista a un familiar, amigo de la familia o vecino de
manera individual; 2) redaccion de las respuestas de manera individual; 3) posibilidad de
agregar nuevas preguntas, para que el estudiante personalice la entrevista; y 4) mejora
de la entrevista con base en la retroalimentacién de un compafiero del grupo. Con
relacidon a la automotivacién, se proponen actividades en las cuales los alumnos pueden
entregar los trabajos revisados, dado que se les brinda varias oportunidades para lograr
el nivel aceptable o la excelencia. Finalmente, se busca fortalecer el autoconocimiento
a partir de la autoevaluacién que cada alumno va haciendo de su producto desde el
inicio con apoyo en la rubrica, la coevaluacién de un compafiero y la heteroevaluacion
del docente. Esto contribuird a que conozcan mejor sus logros y areas de oportunidad.
Respecto al desarrollo social, se buscé el trabajo colaborativo durante varias sesiones
para fortalecer la interaccién cara a cara que estd disminuyendo debido al énfasis
en las redes sociales y video-juegos. Para ello, no solo se les pide que conformen un
equipo, sino que se les orienta en torno a cdmo tener una identidad con un nombre, el
establecimiento de roles y la resolucidén de posibles conflictos.

En la parte del desarrollo fisico no abordé actividades puntuales dado que todos
tienen el nivel esperado para su edad. Respecto a la salud, el diagndstico muestra que
hay cerca de un 35% de alumnos con sobrepeso, el cual se asocia al sedentarismo. Para
superar esto, les asigné la realizacion de la entrevista para salir un poco del sedentarismo
de estar solo con videojuegos en el hogar.

De acuerdo con el diagndstico, una de las mayores dificultades en el grupo es la
redaccion de textos, ya que un 40% de los estudiantes esta en el nivel de alerta. Para
contribuir a superar esta dificultad, se orientd el producto central de la secuencia
didactica a la parte escrita, de alli que se dé un amplio valor a aspectos como la
planeacidn de la entrevista (introduccidn y preguntas) y la redaccién textual de las
respuestas dadas por la persona entrevistada. Esto esta en la misma linea establecida
por el Consejo Técnico Escolar a través de la Ruta de Mejora, que propone orientar
al menos un 70% de los productos de todas las asignaturas a través de la redaccion.

De acuerdo con el diagndstico, en el grupo predominaron dos estilos de
aprendizaje, que fueron el pragmatico y el activo. Es por ello, que desde el inicio se
abordaron estos estilos a través de actividades centradas en el logro del producto
central, de manera sencillay que aportasen a este producto. Las actividades tedricas
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fueron minimas ante el poco predominio de este estilo de aprendizaje entre los
alumnos que conforman el grupo.

En el grupo no se tienen alumnos con necesidades educativas especiales y por ello
no hubo necesidad de realizar adaptaciones en las actividades o el instrumento de
evaluacion. Sin embargo, se tiene previsto que aquellos estudiantes que presenten mds
dificultades de redaccién puedan focalizarse mds en esto hasta el final y no abordar
algunas actividades de metacognicion y socializacién. Respecto a los intereses de los
alumnos, sobresalen aquellos relacionados con lo digital. Esto se abordd mediante
algunas actividades con apoyo en el celular, tales como la consulta en internet sobre el
tema de la violencia en el estado y compartir una sintesis de la entrevista por medio de
una red social con los pares.

Las caracteristicas del contexto escolar las abordé supliendo la falta de proyector,
computadores, materiales sobre el tema de la violencia y falta de manuales de apoyo
para mejorar la redaccion con el empleo de los celulares por parte de los alumnos y el
uso de la red wifi que esta en buenas condiciones. Ademas, en la planeacion se propone
el empleo del libro de texto de Espafiol | que trae una entrevista detallada, y esto sera
de gran utilidad para mis alumnos por la predominancia de los estilos de aprendizaje
pragmatico y activo.

En el diagnodstico del grupo encontré que, aunque la madre responde en la mayoria
de los casos por la educacion de los hijos, falta mayor compromiso del padre y es
necesario que se implementen acciones para mejorar la convivencia en el 26% de las
familias que manifiesta dificultades en este aspecto. Para abordar este punto, les asigné
a los alumnos una actividad en el momento de cierre, consistente en compartir con
todos los integrantes de su familia, incluido el papa, la sintesis de la entrevista con
acciones concretas para cuidarse y protegerse de la violencia.

El contexto sociocultural se abordé en la planeacidn didactica mediante las siguientes
actividades: 1) orientaciéon del proceso de formacidon y evaluacién del aprendizaje
esperado mediante un problema del contexto como es la violencia que ha aumentado
en la colonia donde esta la escuela; 2) elaboracidon de un producto central enfocado
en una entrevista para recoger saberes de las familias sobre cdmo protegerse de la
violencia que se estd viviendo en el entorno; y 3) apoyo al alumno que proviene de
una comunidad indigena con la asignacidon de un compafiero de alto desempeno en
producciodn textual para que le ayude como tutor en la redaccién de la entrevista, que
es donde se le dificulta mas.
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TAREA EVALUATIVA 3. ENFOQUE DIDACTICO

¢Como las actividades planeadas en su secuencia didactica corresponden con el
enfoque didactico de la asignatura para el logro de los aprendizajes esperados en los
alumnos de primaria?

Preguntas de andamiaje:

1. ¢éCudles son las caracteristicas de las actividades que considerd en la planeacién de
su secuencia didactica?

2. ¢De qué manera las actividades planeadas responden al enfoque didactico de la
asignatura?

3. ¢éPor qué las actividades de su secuencia didactica favorecen el logro de los
aprendizajes esperados?

Guion sugerido para responder (en la respuesta se pueden quitar las preguntas):

e (Como abordé en la planeacion didactica el aprendizaje significativo, contextual,
socialmente construido y situado?

e (Como abordé en la planeacion didactica los saberes previos de los alumnos
e (Como abordé en la planeacion didactica el trabajo colaborativo?

e ¢Como las actividades de la planeacidn didactica favoreceran el logro del aprendizaje
esperado propuesto?

Ejemplo de respuesta:

En la planeacion didactica propuesta abordo el constructivismo y la antropologia cultural,
que son los referentes pedagdgicos de la asignatura, con base en una practica social del
lenguaje, como es la realizacidon de una entrevista. Esto se hace considerando un problema
del entorno que actualmente esta afectando a los alumnos, como es el crecimiento de los
actos de violencia en la colonia por parte de diversos grupos y la necesidad de implementar
acciones de prevencion frente a ellos. De esta manera, los estudiantes conoceran el
valor de esta practica social y aprenderan de una manera significativa y situada. Ademas,
en las actividades se busca que los alumnos construyeran el conocimiento a partir del
descubrimiento guiado (los alumnos se apropian de los conceptos y procedimientos en
funcion de los requerimientos que tiene el problema del contexto, con base en la lectura,
el didlogo y la interaccidon, mientras que el docente les brinda asesoria continua). Todo esta
centrado en el estudiante como protagonista del aprendizaje y no en el docente.

En la planeacidon didactica se abordan los saberes previos de los estudiantes
mediante la estrategia del analisis de caso para activar los saberes previos sobre el

105



106

El proyecto de ensefianza. Aprendizaje y evaluacion.

tema, y luego considerar estos en las actividades del desarrollo. Para ello, se proponen
en las actividades de inicio el analisis en equipo de una entrevista que trae el libro de
texto, para que los alumnos identifiquen los logros y los puntos por mejorar en aspectos
tales como: el propésito de la entrevista, la presentacion de la persona entrevistada, la
formulacion de las preguntas y la redaccion de las respuestas.

En la planeacidn didactica se aborda el trabajo colaborativo mediante las siguientes
acciones: 1) se proponen varias actividades en equipo, como el andlisis de saberes
previos, la comprensién de lo que es una entrevista y la elaboracién de las preguntas;
2) los equipos conformados al inicio tendran continuidad para que los alumnos puedan
desempefar diferentes roles y se fortalezca la interaccién; 3) a los equipos se les
orientara sobre cémo trabajar de manera coordinada mediante roles, siguiendo el
enfoque socioformativo; y 4) en las actividades individuales habra también colaboracién
mediante la coevaluacidn de la redaccion de las respuestas a la entrevista y la tutoria de
pares para los alumnos con mayores dificultades.

Las actividades propuestas en la planeacién didactica favoreceran el logro del
aprendizaje esperado debido a que las acciones se centran en que los alumnos elaboren
una entrevista paso a paso, con todos sus componentes, por medio de la resolucién de
un problema del contexto: écdmo protegerse frente a la violencia?, el cual es de interés
en la mayoria de los alumnos. Para ello, se proponen acciones como: 1) comprensién del
concepto de entrevista mediante una lectura y el analisis de un ejemplo; 2) elaboracién
de laintroduccidny las preguntas; y 3) mejora de la redaccidn hasta lograr como minimo
el nivel aceptable o satisfactorio, con varias oportunidades de mejora, debido a que la
mayoria de los alumnos tiene dificultades de redaccién.

AUTOEVALUACION DE LAS TAREAS EVALUATIVAS DEL MOMENTO 1

Autoevalle las respuestas a las tareas evaluativas del momento 1 con base en la
lista de cotejo de la Tabla 34.

Tabla 34. Autoevaluacion de las respuestas a las tareas evaluativas del momento 1

No se pre-

Indicador Se presenta
senta

Sugerencias

1. La justificacidn de la pertinencia de las actividades
de aprendizaje incluidas en la planeacidn didactica
considera al alumno como protagonista, el aprendiza-
je esperado y el tiempo establecido.
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2. La argumentacién de la pertinencia de las activida-
des de aprendizaje tiene en cuenta el diagndstico del
contexto escolar, familiar y sociocultural.

3. La argumentacion de la pertinencia de las activida-
des de aprendizaje se basa en las caracteristicas del
desarrollo cognitivo, socioemocional, fisico y social
de los alumnos, como también en los procesos de
aprendizaje (estilos y ritmos de aprendizaje, saberes
previos, necesidades educativas especiales, etc.).

4. La argumentacion de la pertinencia de las activida-
des de aprendizaje propuestas considera los principios
pedagdgicos del modelo que se siga (Acuerdo 592 o
Nuevo Modelo Educativo).

5. La argumentacién de la pertinencia de las activida-
des de aprendizaje propuestas considera la experien-
cia docente en el area o los referentes tedricos de la
pedagogia.

6. La justificacidn de las respuestas se basa en la
exposicion de argumentos. Es decir, se expone una
idea central y se explica con una, dos o mas ideas de
apoyo, haciendo referencia siempre al diagndstico, a
la planeacién didactica y al modelo educativo que se
siga.

EJERCICIO DE APLICACION: PUESTA EN PRACTICA

Con base en el formato descrito en el Anexo 1, elabore el diagndstico del grupo
considerando los procesos de desarrollo y aprendizaje, como también el contexto
escolar, familiar y sociocultural. A continuacién, aborde la Tarea Evaluativa 1, que
consiste en planificar el proyecto de ensefianza. Antes de hacerlo, por favor revise la
rubrica propuesta para la evaluacidn de este, que se encuentra en un apartado anterior.
Finalmente, responda las demas tareas evaluativas mediante un escrito en Word. Una
vez lleve a cabo esto, someta a coevaluacién los productos, reciba retroalimentacion
e implemente las mejoras necesarias. Es importante que esto se lleve a cabo en el
marco de un proceso colaborativo, donde los maestros se apoyen los unos a los otros,
buscando mejorar la practica pedagogica.

Finalmente, realice una reflexidon sobre la practica llevada a cabo: ¢Qué logros tiene
en la comprension y aplicacion del proceso de planeacidn de un proyecto de ensefianza?
¢En qué debe seguir mejorando?
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MODULO

2

INTERVENCION DOCENTE

Aprendizaje esperado:

Ejecuta la intervencion docente y sistematiza las evidencias solicitadas
en la evaluacion del desemperio, con base en el trabajo con los
alumnos y la reflexion continua.
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INTRODUCCION

En este médulo 2 se aborda el proceso de intervencion docente, que constituye el
segundo momento en el proyecto de ensefianza. Consiste en ejecutar las actividades
propuestas en la planeacion didactica establecidas en el Momento 1 considerando las
caracteristicas del grupo, sistematizar tres evidencias que den cuenta de la practica
llevada a cabo con los alumnos y responder las tareas evaluativas con el apoyo de las
preguntas de andamiaje. La ejecucion de las actividades puede incorporar ajustes en
funcidn de las necesidades o situaciones imprevistas que sucedan con el fin de asegurar
el logro de los aprendizajes esperados y que el proceso sea pertinente. Si se hacen
modificaciones, se deben describir y explicar. A continuacidn, se explica el momento 2
siguiendo el mismo orden de trabajo en la plataforma.

ANALISIS DE CASO

En el marco de la planeacidon didactica presentada por la maestra de Espanol
| Adriana Silva Giménez, en torno al proyecto “Los jovenes por la con-vivencia”, la
profesora sistematizo la siguiente evidencia en el Momento II:

Asignatura: Espafiiol |

Aprendizaje esperado: Entrevista a una persona relevante de su localidad.

Evidencia 1. Organizacion de los recursos

“Presentd a continuacion la evidencia de administracidon del tiempo, consistente en
un registro de las actividades realizadas en cada sesion:
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Sesion

Actividades realizadas

Grado de cumplimiento de la
planeacién

-Toma de asistencia
-Presentacion del video

80%
Se dejo el andlisis de la ru-

1 -Asignacion de un analisis de saberes previos brica para la sesidn siguiente
-Lectura del libro de texto y comprensiéon del concepto de porque la mayoria se demoré
entrevista mas tiempo en la lectura.
-Comprension del producto a lograr 60%

? -Revisién y comprensién de la ribrica Se dej6 para la casa terminar
-Redaccién de la introduccion de redactar las preguntas y
-Redaccién de las preguntas mejorar esto
-Evaluacién y mejora de la Introduccion y de las preguntas
-Planeacién de la aplicacion de la entrevista

3 -Asignacion de la realizacion de la entrevista 70%

-Paso de audio a texto con una aplicacion para celular o
computador
-Redaccién de las preguntas

4 -Evaluacién y mejora de las respuestas escritas a las pregun- | 75%
tas
-Revision y mejora de la redaccion escrita de las respuestas
a las preguntas

5 -Socializacion de las acciones para cuidarse de la violencia 70%

con los pares
-Se dejo como tarea la socializacion con la familia

Para constancia, se firma a los 2 dias del mes de octubre del 2018
Firma: Adriana Silva Giménez

Con base en esta evidencia, por favor, seiiale el andlisis mds pertinente frente a lo
realizado por la maestra.

a.

d.

Lo que presenta la maestra no es pertinente bajo ningln punto de vista. No
tiene nada que ver con lo que se pide en el Momento Il respecto a la primera

evidencia.

Lo que presenta la maestra es totalmente pertinente y no hay que hacerle

ninguna mejora.

Lo que presenta la maestra corresponde a otra evidencia, no a la primera
evidencia que debe sistematizarse en el Momento Il.

Lo que presenta la maestra es pertinente en parte, pero se debe mejorar.

A continuacidn, encontrard un analisis de cada opcidn para que lo compare con la
respuesta dada por usted.
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Opcidén

Valor

Explicacién

INCORRECTO

Lo que presenta la maestra tiene que ver con la organizacion del
tiempo y la manera cémo distribuyd el espacio, pero es incomple-
to y le faltd la contextualizacién y la relacién con el aprendizaje de
los alumnos.

INCORRECTO

Lo que presenta la maestra no es totalmente pertinente porque todo
esta dado desde su vision, no se enfoca en presentar una evidencia des-
de el trabajo con los alumnos y su relacidn con el aprendizaje.

INCORRECTO

Lo que presenta la maestra tiene relacidn con la primera evidencia, solo
que es algo incompleto.

CORRECTO

Esta es la opcion correcta. Lo que presenta la maestra es un avance, un
primer trabajo, pero estd incompleto para que se corresponda con lo
solicitado en la evidencia 1. Se requiere describir la evidencia, estable-
cer la relacidn con el diagnéstico y abordarla desde los alumnos.

EJECUCION DEL PROYECTO DE ENSENANZA

El momento 2 inicia con la ejecucidn de las actividades propuestas en la planeacién
didactica del Momento 1, de acuerdo con el nUmero de sesiones establecidas. Esto
debe hacerse considerando el contexto de cada grupo con el cual se trabaja (aspectos
del desarrollo cognitivo, psicoldgico y social; procesos de aprendizaje; y elementos
escolares, familiares y socioculturales). A medida que se implementan las actividades
con los alumnos pueden hacerse ajustes si son necesarios para el logro del aprendizaje
esperado. Esto debe describirse y argumentarse.

Ejecucion del proyecto de ensefianza

p con los estudiantes y sistematizacion
INTERVENCION DOCENTE q de las evidencias solicitadas en la eva-

luacion del desempefio con base en las
tareas evaluativas.

Mediacién
Contexto del grupo y de la comunidad

Figura 6. Proceso de intervencion docente
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En la ejecucidn del proyecto de ensefianza, el docente debe ser un mediador. Esto
significa buscar que los estudiantes aprendan a resolver el problema del contexto
establecido en la planeacidon mediante el logro de un producto central de aplicacién,
considerando el aprendizaje esperado que se tiene como meta. Esto requiere que los
alumnos comprendan muy bien las actividades antes de su ejecucion, trabajen de
manera colaborativa y estén en una continua mejora, con el apoyo del docente, los
pares y la familia. En la Figura 7 se sintetizan las acciones basicas de la mediacidn.

1. Orientar a los estudiantes para que
realicen las actividades propuestas, buscando
que las comprendan y asi alcancen
el aprendizaje esperado.

2. Apoyar a los alumnos en la elaboraciéon y
mejora del producto central, siguiendo
el instrumento de evaluacion.

3. Desarrollar en los alumnos el pensamiento
critico y sistémico, con apertura y aplicacion
de los valores universales.

6. Evaluar los avances en el producto central
y brindarles a los alumnos una continua
retroalimentacién para que lo mejoren y asi
logren el aprendizaje esperado.

5. Observar el desempeiio de los alumnos y
apoyarlos en la resolucién de sus dificultades
mediante una continua evaluacién
informal.

4. Asesorar a los estudiantes para que
aprendan a resolver el problema
acordado mediante la colaboracion.

Figura 7. Acciones de la intervencion docente

METACOGNICION EN CADA SESION

Durante la ejecucidn del proyecto de ensefianza se sugiere llevar un diario de campo
en cada sesion con el fin de reflexionar sobre el desempefio e implementar mejoras
continuas que beneficien a los alumnos. Esto sera esencial para responder las tareas
evaluativas tanto del momento 2 como del momento 3. En la Tabla 35 se presenta un
formato para orientar el diario de campo y la metacognicion al final de cada sesién.
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Tabla 35. Metacognicion de cada sesion

Indicador Logros Aspectos por mejorar

1. ¢ Cudl fue la pertinencia de las activida-
des en funcidn de la planeacion didactica?

2. éCudl fue la motivacién y disposicién de
los alumnos durante la clase?

3. ¢Cudl fue la pertinencia de la organiza-
cion de los alumnos de manera individual,
en binas o equipos?

4. iCual fue la pertinencia de los recursos
empleados en la sesién?

5. ¢Cual fue el apoyo brindado a los alum-
nos con dificultades y su impacto?

Otros aspectos relevantes

SISTEMATIZACION DE EVIDENCIAS DE DESEMPENO DOCENTE

En el proceso de intervencion docente, los maestros deben sistematizar tres
productos como parte del proceso de ejecucién del proyecto de ensefanza. Estos tres
productos deben demostrar sus acciones con los alumnos y deben ser reales. Deben
sistematizarse a medida que se vayan ejecutando las sesiones de clase planeadas.

Evidencias que se deben sistematizar y subir a la plataforma de la SEP:

1. Evidencia 1. Organizacién de los alumnos y el uso que hizo de los recursos
(tiempo, espacio y materiales) disponibles en su contexto para favorecer el logro
del aprendizaje esperado.

2. Evidencia 2. Acciones o instrumentos de evaluacién que utilizé en su intervencion
para identificar el nivel de logro del aprendizaje de los alumnos.

3. Evidencia 3. Actividad o actividades para retroalimentar a sus alumnos durante
o al finalizar el desarrollo de la secuencia didactica que le permitio favorecer el
logro del aprendizaje esperado.
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En la plataforma de evaluacion del proyecto de ensefianza, se deben subir estas
tres evidencias. A partir de ello, se responden las tareas evaluativas del Momento Il
considerando las preguntas de anclaje.

Caracteristicas de las evidencias del desempeiio docente:
1. Ser de naturaleza tangible y demostrable.
2. Responder a la ejecucion del proyecto de ensefanza.
3. Dar cuenta del desempefio docente con los alumnos.

4. Mostrar el impacto de la intervenciéon docente.

Sistematizacion de las evidencias en la plataforma de la SEP:

Se deben recolectar y sistematizar las tres evidencias del desempefio docente, y
luego subirlas a la plataforma en el espacio correspondiente. Cada evidencia debe
cumplir con los siguientes elementos:

1. Cadaevidencia debe contener un texto con los siguientes elementos: descripcion
de la evidencia, ubicacién en la secuencia didactica presentada en el Momento 1
y argumentacion de la relacidn con el diagndstico (Ver Tabla 36).

2. Considerar el logro del aprendizaje esperado.

3. Seguir el formato de presentacidn de las evidencias que esta en la Guia Técnica
y subir a la plataforma. Esencialmente, se deben subir en formato PDF o imagen.
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Tabla 36. Sistematizacidn de las evidencias de desempeiio docente

Evidencia de desempefio
docente

Ejemplos de evidencias

Descripcion de las eviden-
cias que aporta.

Ubicacion de la evidencia
en la planeacion didactica.
Relacién de la evidencia
con el diagndstico del

grupo.

Evidencia 1. Organizacién
de los alumnos y uso de
los recursos

-Organizacion de los alumnos: individual,
en parejas, en equipos o0 en un gran
grupo.

-Administracion del tiempo: agendas,
horarios, plan de trabajo, registros de los
alumnos, seguimiento a la implementa-
cion de la planeacidn didactica, etc.
-Administracion de los espacios: formas
de organizacion de los alumnos, espacios
empleados, registro del uso de los espa-
cios, valoracién de los espacios por parte
de los alumnos, etc.

-Materiales didacticos: uso el libro de tex-
to, uso de la biblioteca del aula, empleo
de la biblioteca escolar, uso de los com-
putadores, acceso a internet, uso del aula
multimedios, etc.

Evidencia 2. Ejemplifica-
cion de la estrategia de
evaluacion

-Acciones de evaluacion: momento de la
evaluacion, observacion de los alumnos,
propdsitos de la evaluacion, registros de
la evaluacién en cada sesidn, etc.
-Técnicas: autoevaluacion, coevaluacion,
heteroevaluacién, registro del desempe-
no, analisis de casos, etc.

-Instrumentos: pruebas, cuestionarios,
encuestas, registros de observacion, listas
de cotejo, rubricas, etc.

Evidencia 3. Retroali-
mentacion brindada a los
alumnos

-Ejemplo de retroalimentacion en el andli-
sis de saberes previos

-Ejemplo de retroalimentacion en la eva-
luacién continua

-Ejemplo de retroalimentacion en la me-
jora del producto

-Ejemplo de retroalimentacion en la eva-
luacién final o sumativa.
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TAREAS EVALUATIVAS

Una vez se sistematizan las evidencias y se suben a la plataforma, deben responderse
varias tareas evaluativas, considerando cada evidencia subida. A continuacién, se muestran
algunas, porque las tareas reales todavia no se conocen. Las tareas reales en la plataforma
seran similares a estas.

TAREA EVALUATIVA 4. ARGUMENTACION EN TORNO A LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y SU IMPACTO EN EL APRENDIZAIJE.

Estatarearespondealaevidencial: organizacidon que hizo de los recursos disponibles
en su contexto y que favorecieron el logro del propdsito o aprendizaje esperado.

Descripcion de la tarea:

éDe qué manera, en las actividades de aprendizaje implementadas, la organizacion
de los alumnos y el uso de los recursos (tiempo, espacio y materiales) disponibles en
el contexto atendieron las necesidades educativas y la diversidad de los alumnos para
favorecer ellogro del aprendizaje esperado? Sirealizé ajustes, considérelos en su respuesta.

Asegurese que la respuesta sea congruente con la primera evidencia seleccionada.
Preguntas de andamiaje:

Para resolver la tarea 4, considere las siguientes preguntas de andamiaje (preguntas
orientadoras):

1. ¢Como las actividades de aprendizaje le permitieron atender las necesidades
educativas y la diversidad de sus alumnos?

2. ¢De qué manera la organizacion de los alumnos, la distribucion y organizacién de
los espacios escolares, asi como el uso de los materiales disponibles en su contexto,
facilitaron la atencion a las necesidades educativas y a la diversidad de los alumnos?

3. ¢De qué forma el tiempo establecido para las actividades planeadas, le permitieron
dar seguimiento al avance de los alumnos y regular su aprendizaje?

4. Sieneldesarrollo de las clases realizé ajustes a las actividades de aprendizaje o al uso
de los recursos écomo éstos atendieron las necesidades educativas y la diversidad de
los alumnos para favorecer el logro del aprendizaje esperado?

Ejemplo de respuesta:

Usé materiales enfocados en los estilos pragmatico y activo, que fueron los
predominantes en el diagndstico del grupo a partir de la aplicacién del Cuestionario de
Estilos de Aprendizaje de Kolb. Los alumnos con un estilo de aprendizaje pragmatico se
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caracterizan por centrarse en resolver problemas en el contexto, aprender mediante
ejemplos, aplicar lo aprendido, aprender haciendo con base en la experimentacion,
apegarse a la realidad, ponerse a trabajar y no debatir o analizar ideas o conceptos. Por
su parte, los estudiantes con un estilo de aprendizaje activo son aquellos que prefieren
actuar en el contexto y no reflexionar, prefieren las actividades cortas y dinamicas, se
lanzan alaaccién sin pensar mucho. Por ello, los recursos que utilicé buscaron considerar
estos estilos de aprendizaje: 1) se inicié el trabajo con los alumnos observando un video
en sus celulares, con el fin de hacer una sensibilizacién frente al problema, lo cual es
importante para el estilo de aprendizaje pragmatico; 2) el analisis de saberes previos se
llevé a cabo mediante un caso concreto; 3) la comprensién de lo que es una entrevista
y sus pasos se hizo mediante la revisién de un ejemplo real del libro de texto; y 4) los
alumnos tuvieron una rubrica para ir evaluando sus avances en la elaboraciéon de la
entrevista. Para quienes tenian un estilo de aprendizaje tedrico y reflexivo, se les insistié
en leer otros apartados del libro de texto sobre la entrevista, y a reflexionar con mds
profundidad sobre su producto.

Al ser el aula mediana, se posibilitd el trabajo tanto individual como en equipos de
tres integrantes, lo cual se hizo de manera intercalada durante las cinco sesiones. El
trabajoindividual fue necesario para que cada alumno perfeccionara laredaccidn escrita,
algo en lo cual la mayoria presentd un nivel muy bajo en la evaluacion de diagndstico
hecha a comienzos del ciclo escolar. Al mismo tiempo, se buscd el trabajo en equipo
para estimular el apoyo mutuo, la interaccion cara a cara y una mejor comprension de
los ejemplos, dado que en el diagndstico se encontrd que un 35% tiene poco interés en
relacionarse con los demads de manera presencial por el predominio de las redes sociales
y los videojuegos. En la conformacidn de los equipos, procuré que estuviesen alumnos
con dificultades en la redaccidn escrita junto a alumnos con mejores capacidades en
esta area, aunque fue dificil porque una gran cantidad de estudiantes tiene problemas
en este aspecto.

Todo el trabajo se hizo en el aula, ya que en el diagndstico se pudo determinar que
no hay aula multiusos. Para ello, uno de los recursos empleados fue el celular, dado que
la mayoria de los alumnos tiene un equipo y en la escuela se posee conexién de wifi. Se
enfatizd en su uso correcto y como herramienta para resolver problemas, vivir mejor
y apoyar a los demas. Es asi como la primera actividad inicidé con la visualizacidon de un
video enviado por las redes sociales sobre el problema de la violencia en el estado.
Luego, emplearon el celular para revisar un ejemplo enviado por mi a través del correo
electronico, con el fin de identificar sus saberes previos. En la parte final, compartieron
acciones puntuales para protegerse de la violencia con pares y familiares por medio
de las redes sociales, algo que a la mayoria les interesa, tal y como puede verse en el
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diagndstico. El empleo de las redes sociales por parte de los estudiantes ha sido para
compartir juegos, chismes, deportes, canciones, pero no para apoyarse en el aprendizaje
o en la resolucién de problemas. Esto se comenzd a cambiar durante las sesiones con el
fin de emplear las redes sociales para mejorar la convivencia y promover la resolucion
de problemas en el contexto, como es la esencia del enfoque socioformativo que segui.

Conrelaciénalusodeltiempo, enlaplaneaciéndidacticase propusieroncincosesiones
de clase dado que los alumnos en el diagndstico presentaron notables dificultades en la
redaccion. Durante las cinco sesiones, los alumnos aprendieron a elaborar una entrevista
sencillay mejorar el empleo del puntoy la coma, en un nivel Suficiente. En el 70% de los
alumnos, las actividades se hicieron en el tiempo programado, y con el 30% restante se
brindé mas tiempo a la redaccidn de las respuestas, para lo cual se les quito lo planeado
en la sesidn de socializacion. Esta se redujo a compartir de forma breve el trabajo con
otro alumno. Ademas, la vinculacién realizada con Formacién Civica y Etica posibilité
dos sesiones adicionales para mejorar el producto de la entrevista mediante una mejor
comprension del tema de la violencia y la paz, y la mejora tanto de las preguntas como
las respuestas.

TAREA EVALUATIVA 5. ARGUMENTACION DE LA ESTRATEGIA EVALUATI-
VA IMPLEMENTADA CON LOS ESTUDIANTES

Esta tarea responde a la evidencia 2: Ejemplificacidén de la estrategia de evaluacién
que utilizd a lo largo de su intervencion para identificar el nivel de logro del aprendizaje
de los alumnos

Tarea evaluativa que se debe responder en la Evidencia 2.
Descripcion de la tarea:

éDe qué forma las acciones y los instrumentos implementados para evaluar a
sus alumnos, le permitieron identificar el nivel del logro del aprendizaje esperado?
Asegurese que la respuesta sea congruente con la segunda evidencia seleccionada.

Preguntas de andamiaje:

Para resolver la tarea 5, considere las siguientes preguntas de andamiaje (preguntas
orientadoras):

1. éPor qué considera que las acciones que realizé durante su intervencidn para
evaluar el aprendizaje, le permitieron identificar el nivel de logro de sus alumnos?
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2. ¢Porqué considera que losinstrumentos de evaluacion empleados le permitieron
registrar el nivel de logro de sus alumnos?

Ejemplo de respuesta:

El aprendizaje esperado establecido en la planeacion diddactica presentada en el
momento 1 fue: “Entrevista a una persona relevante de su localidad”. Para evaluar
este aprendizaje esperado, se implementd una estrategia evaluativa centrada en tres
tipos de evaluacion: diagnodstica, formativa y sumativa. Para ello, me enfoqué en una
Unica evidencia para la evaluacién: la presentacion de una entrevista por escrito a una
persona de la comunidad experta en seguridad que invité al aula para que los alumnos
entrevistaran. Debido a los actos de violencia que se estan dando en la colonia, no
me parecid adecuado enviar a los alumnos a entrevistar personas en diferentes sitios.
Ademas, el tiempo era corto y me enfoqué mas en que aprendieran a redactar bien, que
aprender sobre cdmo hacer una entrevista, considerando las prioridades de la educacidn
basica y uno de los lineamientos acordados en la primera reunién del Consejo Técnico
Escolar. Los estudiantes fueron elaborando la redaccion de la entrevista mediante una
rubrica que conocieron desde el inicio, y con base en esta se llevaron a cabo las diversas
acciones de evaluacion para lograr el mejoramiento continuo.

La evaluacion diagnodstica se hizo mediante dos actividades: los comentarios
escritos frente a un video de sensibilizacidon y el analisis de un caso en la primera sesion.
Respecto al video “Impacto de la Violencia en el estado”, este se les envio por correo y
ellos lo observaron en sus celulares. Una vez observaron el video, les invité a realizar un
comentario por escrito en una hoja sobre algunas experiencias familiares o personales
en torno a algun hecho de violencia que han vivido, con el fin de permitirles un medio
de expresidn para sensibilizarlos frente al tema y buscar acciones de proteccién. Al final,
les pedi a algunos alumnos que han tenido sucesos de violencia en sus familias que
compartieran su descripcion. También observé la expresion oral y consideré esto para
las siguientes sesiones. A continuacion, les asigné la evaluacion de una entrevista hecha
por otro estudiante en el ciclo escolar pasado con el fin de que pudiesen identificar logros
y aspectos a mejorar. Con ello busqué determinar cuales eran sus saberes previos, dado
gue el tema se ha abordado en grados anteriores. A medida que los alumnos hacian
el analisis, fui anotando algunos logros y aspectos a mejorar en varios alumnos que
observeé dificultades serias. También observé que a muchos estudiantes se les dificulta
interactuar de manera presencial, cara a cara, con otros.

Enlaevaluaciéndiagndsticatuve encuentaelgrado de desarrollo de lascompetencias
basicas identificadas en el diagndstico del grupo. Es por ello que les pedi por escrito la
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reflexidon en torno al video y el analisis de saberes previos a partir de la evaluacién de
una entrevista hecha por un alumno del ciclo escolar anterior. De esta manera, busqué
identificar mejor a los estudiantes con dificultades para seguir apoyandoles durante
el proceso. Esta forma de proceder se debe a una de las acciones con las cuales nos
comprometimos todos los maestros de la escuela: contribuir a fortalecer la comunicacién
escrita en todas las asignaturas, enfatizando en productos escritos, de acuerdo con la
Ruta de Mejora Escolar.

La evaluacion continua se implementd durante las actividades del momento de
Desarrollo de la secuencia didactica con énfasis en una evidencia central: la elaboracién
por parte de los estudiantes de una entrevista escrita paso a paso. Se trabajé en una
Unica evidencia con el fin de que alumnos se concentraran mejor y fortalecieran la
laboriosidad, aspectos en los cuales tienen multiples dificultades, segin se puede
observar en el diagndstico que subi en el Momento 1. Ademas, orientar las actividades
hacia la elaboracién de un producto estd acorde con la predominancia en el grupo del
estilo pragmatico, ya que en este estilo de aprendizaje se espera que las actividades
tengan una utilidad practica y se enfoquen en el logro de la meta.

La evidencia central (una entrevista por escrito a una persona de la comunidad)
fue evaluada a medida que se iba elaborando con apoyo en una rubrica analitica que
les entregué y expliqué desde el inicio. Al momento de darles la rdbrica, busqué que la
comprendieran, para lo cual se las expliqué paso a paso a través de la evaluacion que
hice en voz alta de una entrevista. Luego, les pedi que la revisaran en equipo y que
anotaran los términos que no comprendian, los cuales les expliqué. A continuacidn, les
pedi que ellos mismos evaluaran una rubrica que trae el libro de texto aplicando todos
sus indicadores. Con ello busqué fortalecer la autoevaluacion, el empleo de la ridbrica
y la comprensién de la estructura de una entrevista para que luego pudiesen elaborar
una con calidad y pertinencia.

Con base en la rubrica analitica que les entregué, los alumnos elaboraron en equipos
laIntroduccidny las preguntas centralesy de apoyo, se autoevaluaron e hicieron mejoras.
Esto se complementd con una actividad de coevaluacidon entre equipos con el fin de
perfeccionar la redaccion y el entendimiento en la sesion 2. Como maestra, les brindé
también heteroevaluacion siguiendo la misma rubrica, para lo cual les iba indicando
logros y aspectos concretos a mejorar, tratando de que ellos mismos los identificaran. De
esta manera, empleé una misma rubrica analitica para la autoevaluacién, coevaluacion
y heteroevaluacién, de tal manera que todos tuviésemos un mismo lenguaje y esto
permitiera una mejor concentracion. Cuando los alumnos tienen problemas de atencién
y concentracidon, como se observa en el diagndstico, tener varios instrumentos no ayuda
mucho al mejoramiento continuo.

121



122

El proyecto de ensefianza. Aprendizaje y evaluacion.

Enlassesiones 3y 4, el énfasis estuvo en redactar las respuestas a las preguntas dadas
por el experto que llevé al aula. Cada alumno selecciond dos preguntas y transcribio
las respuestas dadas por el experto a partir del audio grabado con el celular. En estas
sesiones me focalicé en que aprendieran a transcribir bien las respuestas y luego que
mejoraran su redaccion hasta que fuese comprensible, empleando el punto y la coma,
tomando como referencia la rubrica analitica. En la sesién 4 se hizo coevaluacién
entre pares, buscando que los alumnos con mayores logros apoyaran a quienes tenian
todavia dificultades. Esto les ayudd mucho a mejorar la redaccién. También les brindé
heteroevaluacion con la rubrica y les brindé sugerencias y apoyo para mejorar.

En la dltima sesién implementé la evaluacién sumativa, con el fin de darles una nota
por el desempefio logrado. Esto lo hice a partir de la presentacién de la entrevista completa
por parte de cada alumno, integrando lo que se hizo en equipo con la transcripcion de
las respuestas a las dos preguntas seleccionadas. Para esta evaluacion, tomé en cuenta
nuevamente la rdbrica analitica que se trabajé durante el momento de Desarrollo de la
planeacion didactica. La nota de cada estudiante fue el resultado de la ponderacion de los
diferentes indicadores.

TAREA EVALUATIVA 6. ARGUMENTACION DEL IMPACTO DE LA
RETROALIMENTACION BRINDADA A LOS ALUMNOS

Esta tarea responde a la evidencia 3: Evidencia de la retroalimentacion proporcionada a
sus alumnos y que le permitié favorecer el logro de los propdsitos o aprendizajes esperados.

Tarea evaluativa que se debe responder en la Evidencia 3.
Descripcion de la tarea:

é¢Como utilizé la informacion derivada de las acciones y de los instrumentos de
evaluacion para retroalimentar el desempeiio escolar de sus alumnos? Asegurese que la
respuesta sea congruente con la tercera evidencia seleccionada.

Preguntas de andamiaje:

Para resolver la tarea 6, considere las siguientes preguntas de andamiaje (preguntas
orientadoras):

1. Considerando la informacién derivada de las acciones y de los instrumentos de
evaluacion, équé acciones realizd para que los alumnos conocieran sus fortalezas y
aspectos a mejorar en su desempefo escolar?
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2. ¢De qué forma la retroalimentacidon que proporciond a los alumnos les ayudd a
superar sus dificultades de aprendizaje y lograr los aprendizajes esperados?

Ejemplo de respuesta:

Durante mi proceso de intervenciéon docente implementé la retroalimentacién
desde un punto de vista procesual, es decir, desde el inicio hasta el final, en los diversos
momentos de la secuencia didactica: inicio, desarrollo y cierre, de acuerdo con los
lineamientos del enfoque socioformativo que es el que aplico en mi practica docente. En
este enfoque, la retroalimentacion siempre se brinda para apoyar alosalumnos en lograr
el aprendizaje esperado a través de retroalimentacién y apoyo continuo, considerando
la resolucién de un problema del contexto. Para ello, en cada sesion les indiqué a mis
alumnos los logros y aspectos a mejorar en su trabajo, con base en la rubrica analitica
gue empleé durante las actividades. En el Inicio, las acciones de retroalimentacién se
focalizaron en ayudar a los alumnos a tomar consciencia del problema de la violencia con
base en la reflexidn frente al video observado en la primera sesidn con el fin de generar
compromiso frente al trabajo que se llevd a cabo, y a identificar sus saberes previos
respecto al proceso de elaborar una entrevista, tema que se abordd en el grado sexto
de primaria. Esto les permitié tener familiaridad frente al tema y motivarse respecto a
los nuevos aprendizajes.

Durante la fase del Desarrollo, las acciones de retroalimentacion se dieron con
base en el empleo de una rubrica analitica sobre la entrevista, presentada en formato
escrito. En primer lugar, acompaiié a los alumnos para que se autoevaluaran a medida
gue iban elaborando la entrevista, tanto respecto a la introduccion (presentacion del
problema, el propdsito y la persona entrevistada) como en relacién a las preguntas
(centrales y de apoyo) y la redaccién por escrito de las respuestas dadas por la persona
gue se entrevistd en el aula, que era un experto en el manejo de la seguridad y la
proteccidon contra la violencia. Este énfasis en la autoevaluacidon desde el inicio busco
fortalecer en los alumnos la consciencia sobre sus procesos de aprendizaje con el fin
de mejorarlos, como también fortalecer las habilidades de concentracién, terminacién
de las tareas y analisis, que son aspectos que deben fortalecer, con base en lo que se
encontré en el diagndstico. Esto lo hice a partir de una pequefia capacitacion sobre
el manejo de la rubrica para evaluar la entrevista y su empleo en la autoevaluacién.
Esto se complementd con acciones de coevaluacion en las cuales algunos alumnos con
dificultades fueron evaluados y apoyados por pares con mejores logros en la redaccién
escrita y la estructura de una entrevista. El apoyo de los pares fue esencial para que
cerca de 13 estudiantes lograran terminar la presentacion por escrito de las respuestas
a dos preguntas, aunque con dificultades de comprensidn. Asi mismo, en cada sesién
les brindé retroalimentacion frente al desempefio, indicandoles los logros y los aspectos
concretos por mejorar en cada uno de los indicadores evaluados de la rubrica seguida.
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Al final, durante el Cierre, la retroalimentaciéon se enfocd en ayudarles a los
alumnos a identificar los aspectos a mejorar en la entrevista escrita para lograr el nivel
Suficiente como minimo (calificacidon de 6) como parte de la evaluacidon sumativa que
se tenia prevista en la planeacion didactica. Esto permitié que los 13 alumnos que
traian dificultades en la redaccion escrita la pudiesen mejorar, para lo cual tuvieron
nuevamente el apoyo de pares. Para ello, les brindé varias oportunidades en la entrega
delaentrevista hastalograr este nivel de desempefio. Conaquellosalumnos que lograron
el nivel Suficiente o Satisfactorio en el momento de Desarrollo trabajé para que llegaran
al menos al nivel siguiente y pudiesen obtener una nota de 8, 9 0 10. Con los alumnos
gue presentaban mas dificultades, les permiti que en la dltima sesidn se enfocaran en
mejorar y no abordé con ellos las actividades de socializacidon. Simplemente les dije que
compartieran la entrevista con sus familias, como también su logro en la redaccion.

En general, puedo decir que las acciones de retroalimentacidon que implementé en
la ejecucioén de la secuencia didactica posibilitaron que un 81% de mis alumnos lograra
el aprendizaje esperado en un Nivel Suficiente (nota de 6). Un 19% de los alumnos (8
estudiantes) no logrd este nivel. El porcentaje de logro del aprendizaje esperado fue
aceptable, ya que el trabajo se llevé a cabo solo en cinco sesiones y una importante
cantidad de alumnos posee dificultades significativas en la redaccién (el 45% de los
estudiantes del grupo esta en el nivel de alerta). Ademas, fue positivo el apoyo de
pares para haber obtenido este logro que, de otra manera, hubiese sido muy bajo.
Cabe aclarar que el logro se refiere a la realizacion de la entrevista, no a la calidad de la
redaccion de las respuestas con la ortografia, donde todavia mas del 40% de alumnos
debe seguir mejorando.

Un aspecto clave en mi retroalimentacion fue que les brindé a los alumnos varias
oportunidades para que mejoraran la redaccion de la entrevista. Al inicio, ellos se
sorprendieron por eso porque me comentaban que en la primaria no lo habian hecho,
que generalmente lo que hacian era una reflexiéon para establecer compromisos,
pero no mejoras puntuales hasta lograr la meta, como lo hicimos efectivamente en
las clases. Al principio, los alumnos entregaban los trabajos sin muchas mejoras, pero
poco a poco se fue generando un mayor compromiso, cuando ellos veian los logros y el
reconocimiento a los avances, tanto de sus compafneros como de mi parte. Ademas, los
acompainé en como hacer las mejoras brindandoles nuevos ejemplos o colocandoles
muestras de redaccion que les hacia. Debo seguir trabajando la redaccidn escrita de la
entrevista con los ocho estudiantes que no alcanzaron el aprendizaje esperado para que
lo logren, algo que ya estoy haciendo con ellos en este momento, con base en el apoyo
de los padres con quienes me he comunicado, integrando al papa.
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AUTOEVALUACION DE LAS TAREAS EVALUATIVAS DEL MOMENTO 2

Autoevalle las respuestas a las tareas evaluativas del momento 2 con base en la

lista de cotejo de la Tabla 37.

Tabla 37. Autoevaluacion de las respuestas a las tareas evaluativas del momento 2

Indicador

Se presenta

No se presenta

Sugerencias

1. La argumentacién de la administracion de los recursos
(tiempo, espacio y materiales didacticos) tiene en cuenta
las actividades ejecutadas, el logro del aprendizaje espera-
do y el diagnéstico del grupo.

2. La argumentacion de la pertinencia de la estrategia de
evaluacion implementada (acciones e instrumentos) tiene
en cuenta la valoracién del aprendizaje esperado y el pro-
ceso de mejora continua de los alumnos.

3. La argumentacion del impacto del proceso de retroali-
mentacion considera el logro del aprendizaje esperado de
los alumnos.

4. La argumentacion de las respuestas considera los princi-
pios pedagdgicos del modelo educativo de base (Acuerdo
592 o Nuevo Modelo Educativo del 2017).

5. La argumentacion de las respuestas considera la expe-
riencia docente en el area o los referentes tedricos de la
pedagogia.

6. La justificacion de las respuestas se basa en la exposi-
cion de argumentos. Es decir, se expone una idea central

y se explica con una, dos 0 mas ideas de apoyo, haciendo
referencia siempre al diagndstico, a la planeacién didactica
y al modelo educativo que se siga.

7. El analisis es critico, es decir, compara los procesos

y busca tanto los factores positivos, como las areas de
oportunidad, estableciendo relaciones en funcién de los
alumnos.
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EJERCICIO DE APLICACION

Como ejercicio de aplicacion del presente Mddulo, sistematice las tres evidencias
de desempeiio docente requeridas y responda las tareas evaluativas que le muestre
la plataforma. Por favor redacte las respuestas una vez tenga la sistematizacion de los
tres productos de desempefio y los haya subido a la plataforma. Revise varias veces
el proceso de redaccién de las respuestas a las tareas evaluativas considerando las
caracteristicas de sus alumnos y el contexto escolar. Una vez la redaccién cumpla con las
caracteristicas de calidad esperadas, copie sus respuestas y péguelas en los apartados
correspondientes de la plataforma de la SEP.

Finalmente, le invitamos a reflexionar sobre los logros y aspectos a mejorar en el
presente Modulo 2 sobre la intervencidon docente llevada a cabo. Recuerde que es
importante planear y redactar las tareas evaluativas antes de subirlas a la plataforma
mediante la funcion de copiar y pegar. Una vez las suba a la plataforma, le sugerimos
revisarlas y mejorarlas. Es importante que comparta su reflexion con otros compafieros.



MODULO

3

ELABORACION DEL TEXTO DE
REFLEXION Y ANALISIS DE
SU PRACTICA

Aprendizaje esperado:

Reflexiona y analiza la prdctica docente llevada a cabo a partir de la
ejecucion del proyecto de ensefianza con los alumnos y la sistematiza-
cion de evidencias, mediante la respuesta a una serie de

tareas evaluativas.
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INTRODUCCION

En el Momento 3 se busca que el docente realice una reflexion profunda, honesta,
ecuanime y argumentativa sobre la practica docente llevada a cabo, considerando el
diagndsticoy la planeacion didactica que se hizo en el Momento 1. Esto se hara siguiendo
dos tareas evaluativas que estaran en la plataforma, las cuales consideran tanto la
planeacion como la intervencidn. El proceso de reflexion debe hacerse considerando
el documento “Perfil, parametros e indicadores para docentes y técnicos docentes”
(SEP, 2018) como también el diagndstico del contexto, la planeacion didactica, las
tres evidencias de desempeiio del momento 2, el impacto en el logro del aprendizaje
esperado, las decisiones que se tomaron en la intervencion docente, el ambiente de
aprendizaje, la diversidad de los alumnos, la evaluacién y el impacto en el logro del
aprendizaje esperado.

Esencialmente, en el Momento 3 se pretende que el docente argumente cdmo
sus acciones tuvieron impacto en el logro del aprendizaje esperado considerando las
particularidades del grupo, sus recursos, las situaciones imprevistas, el progreso en el
aprendizaje y el ritmo de trabajo de los estudiantes. Las decisiones tomadas deben
sustentarse en funcidn de su contribucion a la formacién integral de los alumnos, que
son el centro de la tarea educativa.

¢COMO ESTOY EN MIS SABERES PREVIOS SOBRE EL TEMA?

La maestra Adriana Silva Giménez hizo la siguiente reflexién respecto a una de las
tareas evaluativas propuestas en el momento 3 del proyecto de Ensefianza. Revise
la tarea evaluativa, la respuesta de la maestra y después seleccione la opcidon mas
pertinente con base en los saberes que posee hasta el momento.
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Tarea evaluativa y preguntas de anclaje

Respuesta de la maestra Andrea

TAREA EVALUATIVA: FORTALEZAS Y
ASPECTOS A MEJORAR EN LA PRACTICA
PEDAGOGICA

A partir del analisis de los resultados de

su intervencidn, justifique cudles son las
principales fortalezas y aspectos a mejorar
que identificé de su practica. Proponga
acciones concretas para la mejora de

su intervencion diddctica considerando

las caracteristicas de sus alumnos en el
contexto en el que se desempefia.

Preguntas de andamiaje:

1. éQué resultados obtuvo en la
implementacion de su secuencia didactica?
2. A partir del andlisis que realizé, équé
aspectos de su intervencién considera
fortalezas de su practica y cuales considera
gue necesita mejorar?

3. Considerando las caracteristicas de sus
alumnos y el contexto en el que desarrolla
su practica équé acciones concretas puede
realizar para mejorarla?

Todos mis alumnos aprendieron durante la
secuencia didactica, ya que de alguna manera
elaboraron las preguntas para el experto

gue invité sobre el tema de las acciones

para protegerse frente a la violencia, y luego
las formularon en clase, como también
transcribieron las respuestas por escrito.
Todos los alumnos participaron en este
proceso y por ende puedo expresar que se
cumplié la meta establecida en la secuencia
didactica respecto al abordaje del tema de la
entrevista. De alli que puedo asegurar que mi
intervencién fue 100% exitosa.

La principal fortaleza de mi practica es mi
vocacidn como maestra, pues desde siempre
me ha encantado la ensefanza y trabajar
con chicos. Me siento muy a gusto en esta
profesidn. Un aspecto a mejorar es seguir
actualizdndome frente a nuevas propuestas
que vayan emergiendo en la educacion,
como también seguir estudiando el nuevo
modelo educativo que propuso la Secretaria
de Educacién Publica en el 2017 y que estoy
aplicando en la actualidad.

Seleccione a continuacién la opcién mas pertinente y compare su respuesta con la

gue se brinda en la Tabla 38.

Respecto a la respuesta brindada por la maestra Adriana Silva Giménez frente a la

tarea evaluativa, el analisis mas pertinente es:

a. Larespuesta de la maestra es corta, pero sustancial y pertinente frente a la tarea

propuesta.

b. Larespuesta de la maestra es corta, pero le faltaron otros analisis.

c. La respuesta de la maestra no es pertinente porque no se corresponde con el

tipo de analisis esperado.

d. La respuesta de la maestra no tiene ninguna relaciéon con la tarea evaluativa

propuesta.
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Tabla 38. Respuesta mas pertinente frente a la pregunta de andlisis de saberes previos

Opcidn mas pertinente Argumentacion

c Las respuestas a las tareas evaluativas deben ser
argumentativas, explicandolo que se dice con base en hechos
concretos respecto al trabajo ejecutado con los alumnos.
Ademads, deben ser ecudnimes, reflexivas y basadas en lo
que se hizo efectivamente con el grupo.

En este sentido, la respuesta de la mtra. Adriana es muy
general y casi no se basa en el trabajo real tenido con los
alumnos durante la aplicacidon de la planeacién didactica.
Al respecto, se pueden anotar los siguientes aspectos: 1)
no explica el grado de logro del aprendizaje esperado en
los alumnos pues se queda en un concepto abstracto de
que todos aprendieron algo (hay que recordar que en la
planeacién que hizo la maestra se propone la evaluaciéon
sumativa); y 2) la fortaleza y el aspecto por mejorar no se
relacionan con la planeacién ejecutada con los estudiantes
durante el Momento 2 del proyecto de ensefanza.

Nota: le sugerimos comparar la respuesta a la tarea evaluativa presentada con
el ejemplo propuesto en la Tarea Evaluativa 8 que se encuentra al final del presente
modulo.

PROCESO DE ANALISIS Y REFLEXION DE LA PRACTICA DOCENTE

En el Momento 3 se busca que el docente realice una reflexion profunda, honesta,
ecuanime y argumentativa sobre la practica docente llevada a cabo, considerando el
diagndsticoy la planeacion didactica que se hizo en el Momento 1. Esto se hara siguiendo
dos tareas evaluativas que estaran en la plataforma, las cuales consideran tanto la
planeacion como la intervencidn. El proceso de reflexion debe hacerse considerando
el documento “Perfil, parametros e indicadores para docentes y técnicos docentes”
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(SEP, 2018) como también el diagndstico del contexto, la planeaciéon didactica, las
tres evidencias de desempefio del momento 2, el impacto en el logro del aprendizaje
esperado, las decisiones que se tomaron en la intervencion docente, el ambiente de
aprendizaje, la diversidad de los alumnos, la evaluacién y el impacto en el logro del
aprendizaje esperado.

Esencialmente, en el Momento 3 se pretende que el docente argumente cdmo
sus acciones tuvieron impacto en el logro del aprendizaje esperado considerando las
particularidades del grupo, sus recursos, las situaciones imprevistas, el progreso en el
aprendizaje y el ritmo de trabajo de los estudiantes. Las decisiones tomadas deben
sustentarse en funcién de su contribucidn a la formacion integral de los alumnos, que
son el centro de la tarea educativa.

CARACTERISTICAS DEL PROCESO DE ANALISIS Y REFLEXION

A continuacion, se describen las caracteristicas esenciales del proceso de analisis y
reflexion en torno a la practica docente que es importante considerar:

1. Lasrespuestas deben ser argumentativas. La argumentacion consiste en explicar
un hecho, situacidn, idea o propuesta mediante razones, bases o referentes. En
cada tarea evaluativa es esencial tener en cuenta como referentes el diagndstico,
el enfoque de la asignatura, el perfil de egreso del nivel respectivo, entre otros
elementos.

2. Las respuestas deben ser criticas. Esto significa que las respuestas deben ser
mediante el discernimiento de los diversos componentes, separandolos, para
identificar los aspectos positivos y las areas de oportunidad, y al final integrarlos
y dar una valoracion personal.

3. Las respuestas deben tener un cardcter ecuanime. Esto significa que el analisis
no debe caer en los extremos, sino buscar el equilibrio.

4. Las respuestas pueden considerar componentes tedricos, pero asumidos de
manera personal. Esto significa que se pueden hacer referencias a enfoques
pedagdgicos como el constructivismo, la socioformacién, u otros planteamientos,
pero articulados al ejercicio docente, explicados a partir de las acciones
implementadas.
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TAREA EVALUATIVA 7. LOGRO DEL APRENDIZAJE ESPERADO

Tarea evaluativa:

Explique los resultados de su intervencidn a partir del nivel de logro de los
aprendizajes de sus alumnos.

Preguntas de andamiaje:

1. ¢De qué forma las acciones de su intervencién favorecieron el logro del
aprendizaje de sus alumnos?

2. ¢Hubo diferencias en el nivel de logro del aprendizaje de sus alumnos?

3. ¢Quéaspectosdesuintervencion pudieroninfluirenlosresultados de aprendizaje
de sus alumnos?

Ejemplo de respuesta:

Logré el aprendizaje esperado en el 81% de los estudiantes. Esto significa que
34 alumnos de mi grupo elaboraron una entrevista por escrito con todas sus partes:
introduccion, preguntas y respuestas a las preguntas de parte del experto en seguridad
invitado al aula. Considero que este porcentaje es alto debido a que un porcentaje muy
elevado de mis alumnos tiene notables deficiencias en redaccién (45% esta en el nivel
de alerta). Si la entrevista hubiese sido en video o audio, o si no hubiesen tenido que
mejorarlaredaccion delasrespuestas paraque pudiesen serentendibles, todos hubiesen
logrado la meta. Me enfoqué mucho en la parte de la redaccidn de las respuestas por
un compromiso asumido con la Ruta de Mejora Escolar y por el diagnostico del grupo.
Ademas, estoy en un proceso de transformacion de mi practica docente y creo que eso
también me ha ayudado a tener un mayor impacto.

Antes, este mismo tema lo abordaba enfocdndome solo en que los alumnos
aprendieran a realizar una entrevista, y les pedia muchos trabajos, que aunque estaban
relacionados con el tema no les permitia concentrarse en un Unico producto, como por
ejemplo: 1) resumen sobre las caracteristicas de la entrevista; 2) organizador grafico
sobre las partes de una entrevista; 3) analisis de los logros y vacios de una entrevista; 4)
audio de la entrevista hecha a un compafiero sobre un determinado tema; 5) realizacion
de una entrevista a una persona de la comunidad en video, etc. Esto se debe a que de
una u otra forma me centraba en contenidos disfrazados con actividades, con lo cual
la evaluaciéon se quedaba en lo superficial porque no habia mucho tiempo para que los
estudiantes pudiesen mejorar varias veces sus evidencias, tal y como lo establece la



Sergio Tobdn

evaluacion formativa. Tan pronto entregaban un trabajo ya les estaba asignando otro, y
no quedaba espacio para corregir los errores o abordar las dreas de oportunidad hasta
lograr el nivel Suficiente, o el Destacado.

Fue a finales del ciclo escolar anterior que comencé a capacitarme en nuevas
estrategias didacticas y de evaluacion siguiendo el enfoque socioformativo, lo cual me
llevd a generar cambios en la forma de trabajar con mis alumnos. Al contrario de lo
gue hacia antes, ya no me enfoco en el tema de la entrevista, sino en el problema
del contexto que es importante que los alumnos aprendan a resolver con apoyo del
espanol, que en este caso fue sobre las acciones a implementar para protegerse de la
violencia que se esta viviendo en la colonia. De esta manera, el abordaje del problema
del contexto permitié la significacidon de los saberes a través de la conexidon con el mundo
de la vida, que era algo que antes no hacia con profundidad y que me ha permitido la
socioformacion. Esto llevd a una mayor motivacion de los alumnos y al aumento de la
laboriosidad, algo que debo continuar trabajando.

Otro cambio en mi practica fue que pasé de evaluar el aprendizaje esperado con
muchos trabajos a centrarme en una Unica evidencia integradora, como lo fue la
elaboracion de una entrevista por escrito a una persona relevante de la comunidad. De
acuerdo con la planeacién, desde el inicio todo se centré en lograr esta evidencia paso
a paso. Esto posibilitd ofrecerles a los alumnos varias oportunidades para mejorar el
producto, hasta lograr el aprendizaje esperado al menos en un nivel Suficiente. Ademas,
esta manera de proceder se conectd con el estilo de aprendizaje predominante en el
grupo, como lo es el estilo pragmatico.

En el logro del aprendizaje esperado también ayudo el trabajo colaborativo que
implementé con los alumnos, con base en las siguientes acciones: 1) conformacion de
equipos de tres integrantes con distribucidn de roles (coordinacidn, sistematizacién y
gestion de la calidad); 2) coevaluacidn entre equipos para apoyarse en sus areas de
oportunidad; 3) tutoria entre pares para ayudar a los alumnos con mayores dificultades
para elaborar la entrevista como también en el proceso de redaccidn de las respuestas
dadas por la persona entrevistada; y 4) interaccidn con otros cara a cara, lo cual se ha
perdido por el énfasis en las redes sociales y el celular.

Hubo diferencias en el logro de los aprendizajes esperados. Un 81% de los estudiantes
alcanzé como minimo el nivel Suficiente. Esto fue posible a partir del énfasis en un solo
producto y las actividades practicas que se implementaron desde el inicio para lograr la
evidencia. De este porcentaje, hubo un 65% de alumnos con un desempefio Suficiente;
un 10% con un desempefo Satisfactorio; y un 6% con un desempefio Destacado. Estas
diferencias se deben ante todo a los antecedentes académicos que traen los alumnos
como también al grado de mejora del producto a partir de la retroalimentacién
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recibida. Por su parte, un 19% de los estudiantes no logré el aprendizaje esperado en el
nivel Suficiente, lo cual se relaciona con las dificultades encontradas en el diagndstico
respecto a la falta de concentracion y laboriosidad, como también a las dificultades
de redaccidn escrita. Actualmente, sigo trabajando estos aspectos en los alumnos con
dificultades.

TAREA EVALUATIVA 8. FORTALEZAS Y ASPECTOS A MEJORAR EN LA
PRACTICA PEDAGOGICA

Tarea evaluativa:

A partir del analisis de los resultados de su intervencion, écuales son las principales
fortalezas y aspectos a mejorar que identificd de su practica? Proponga acciones para la
mejora de su intervencidn didactica.

Preguntas de andamiaje:

1. éQué resultados obtuvo en la implementacion de su secuencia didactica?

2. A partir del andlisis que realizd, équé aspectos de su intervencion considera
fortalezas de su practica y cudles considera que necesita mejorar?

3. Considerando el contexto en el que desarrolla su practica équé acciones concretas
puede realizar para mejorarla?

Ejemplo de respuesta:

En el proceso de intervencién docente obtuve varios resultados. En primer lugar,
logré que, de 42 alumnos, 34 alcanzaran el aprendizaje esperado (“Entrevista a una
persona relevante de su localidad”), al menos en el nivel de desempefio Suficiente, con
una nota aprobatoria minima de 6, lo cual significa que realizaron una entrevista a una
persona relevante de la comunidad y que cumplieron con la mayoria de los indicadores
establecidos para la planeacidn. De esta manera, la mayoria de los alumnos aprendid a: 1)
reconocer las caracteristicas discursivas de la entrevista y los requisitos para sistematizarla
por escrito; 2) determinar el objetivo de la entrevista y elegir a la persona o personas que
entrevistard; 3) preparar la entrevista y distinguir entre preguntas centrales y de apoyo; y
4) elaborar un texto que incluya la informacién recabada en la entrevista.

Sin embargo, es importante senalar que, tal y como se establecid en la planeacién
didactica subida en el Momento 1, por el tiempo limitado de cinco clases como maximo,
no se abordaron todos los indicadores del aprendizaje esperado, lo cual requiere hasta
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15 sesiones (ver el libro de Enrique Lepe y otros. Espafiol 1, Editorial Trillas, 2018). Es por
ello que dejé varios indicadores para una segunda planeacion didactica complementaria
a la anterior, la cual estoy ejecutando en la actualidad con el grupo. Estos indicadores
fueron: 1) Hace preguntas y las reformula en funcién de la respuesta; 2) Usa signos de
exclamacion e interrogacion; 3) Reconoce las diferencias entre lengua oral y lengua escrita;
y 4) Reflexiona sobre los usos y funciones de la entrevista en la vida social.

Ensegundolugar, hay que destacar quelosalumnos nose quedaron con elaprendizaje
de cémo se hace una entrevista, sino que identificaron y comprendieron varias acciones
para protegerse de la violencia que actualmente se esta presentando en la colonia por
la llegada de grupos al margen de la ley de otras regiones. Esto les permitird tener mas
cuidado en sus desplazamientos y uso de los espacios de la localidad identificados en
el diagndstico, como un parque, una iglesia y una cancha de futbol. Ademas, todos
compartieron al menos una recomendacién con sus padres y demas integrantes de la
familia sobre el cuidado que se debe tener para protegerse de la violencia. Esto lo hice
con el fin de fortalecer la convivencia familiar y el apoyo entre todos, ya que en el
diagndstico del grupo encontré que en un 26% de los hogares hay conflictos, y que el
padre esta ausente de la educacion de los hijos en un 65% de los casos. En la planeacion
didactica actual he fortalecido mas la interaccidn con el padre.

Hubo seis alumnos que no lograron el aprendizaje esperado tal como se tenia en la
planeacion didactica. Esto se debe a que poseen muchas dificultades en la redaccidn,
como también en la concentracion y la laboriosidad, algo esencial para terminar las
tareas asignadas. Estos alumnos requieren un trabajo durante todo el ciclo escolar, para
lo cual estoy articulando acciones con otros maestros del mismo grado. Sin embargo,
dentro de quienes lograron el aprendizaje esperado, también hay estudiantes que
requieren seguir trabajando la redaccidn escrita, que es un area de oportunidad en el
45% de ellos (estan en el nivel de alerta de acuerdo con la evaluacién que les practiqué
en el Sistema de Alerta Temprana, SisAT).

Respecto a las fortalezas de mi prdactica pedagdgica, puedo indicar que tengo
varias. La primera, es que he implementado un proceso de reflexion continua sobre
mi desempefo desde el ciclo escolar anterior, y con base en ello me he dado cuenta
de aspectos concretos a mejorar en el trabajo con mis alumnos y he implementado
cambios en mis clases y forma de evaluar, buscando una mayor pertinencia. Para ello,
al final de cada clase elaboro una reflexidon sobre el aspecto que debo mejorar para la
siguiente clase o en mi trabajo. Asimismo, tengo un buzén anénimo de sugerencias para
gue los alumnos depositen las sugerencias que tengan para mejorar las clases. En la
planeacién didactica implementada apliqué esto haciendo una reflexion al final de cada
sesion y considerando las sugerencias depositadas por los alumnos.
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La segunda fortaleza de mi practica docente radica en que me he comenzado
a capacitar en nuevas estrategias didacticas y procesos de evaluacion. Al respecto,
estoy aplicando un nuevo enfoque educativo denominado “socioformacién”. Este
enfoque se ha construido pensando en Latinoamérica y prioriza la formacién por
medio de la resolucion de problemas del contexto a través del trabajo colaborativo y el
fortalecimiento del proyecto ético de vida, el pensamiento complejo, la co-construccion
del conocimiento y la metacognicién. Comencé a indagar sobre la socioformacién en el
ciclo pasado, cuando un compafiero docente comenzd a aplicarlo con sus estudiantes
y observé importantes resultados en los aprendizajes esenciales, los contenidos
académicos y la interaccion social, como también el aumento de la motivacion y la
participacion de los alumnos. La planeacion didactica que ejecuté en el Momento |l del
proyecto de ensefanza la llevé a cabo desde este enfoque.

La tercera fortaleza de mi practica pedagdgica durante la ejecucion del proyecto de
ensefanza fue la mediacion del aprendizaje de los alumnos por medio de la identificacion,
comprensidn, argumentaciéon y resolucion de un problema del contexto, el cual se
identificd en el diagndstico del contexto sociocultural, como es el aumento de los hechos
de violencia en la localidad (robos, extorsiones, secuestros y asesinatos). Algunas familias
y estudiantes de la escuela ya han vivido algunos hechos de violencia en este ciclo escolar.
A partir de este problema del entorno, se trabajé en el logro del aprendizaje esperado.
De esta forma cambié mi metodologia de trabajo del ciclo escolar anterior en el cual este
mismo aprendizaje lo abordé por medio de estrategias mas centradas en contenidos, que,
aunque activas y motivantes, pues abordaba los mapas conceptuales, los mapas mentales,
etc., no lograron tener impacto en la mejora de las condiciones de vida de los chicos y sus
familias, algo esencial en el enfoque socioformativo que estoy implementando.

La cuarta fortaleza de mi practica es la evaluacion formativa continua desde el inicio
hasta el final para apoyar a los alumnos en el logro del aprendizaje esperado tenido como
meta, tomando como apoyo una rubrica analitica. Esto consistié en apoyar a los alumnos
para que se autoevaluasen de manera continua a medida que realizaban paso a paso la
entrevista en las diferentes clases, identificando sus logros y aspectos por mejorar con
base en dicho instrumento. De forma complementaria, yo les daba heteroevaluacién con
base en esta misma rubrica, con logros y sugerencias para mejorar, tanto en el proceso
como en el resultado final. A muchos, incluso, les di ejemplos de redaccion para que se
orientaran en la mejora de las respuestas dadas por el experto en seguridad que invité al
aula. A algunos con mas dificultades, les asigné pares como tutores.

¢Cuales fueron las dreas de oportunidad de mi practica pedagdgica? La primera
area de oportunidad de mi prictica pedagodgica es que me falta ampliar el nUmero de
ejemplos para apoyar a mis alumnos. En esta secuencia didactica me percaté que los
ejemplos son uno de los recursos que mas puede ayudar a los alumnos con dificultades
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a comprender, analizar y redactar. Solo me basé en un ejemplo adicional al que trae el
libro de texto. A otros alumnos les hice pequeiios ejemplos a la medida, pero siento que
me faltaron para abordar mas opcionesy considerar el mejoramiento de las necesidades
de mis alumnos.

La segunda area de oportunidad de mi practica pedagdgica tiene que ver con la falta
de materiales pertinentes a mi metodologia didactica, pues ademas del libro de texto
gue utilicé como apoyo y el uso de un video en la primera clase, requiero mas materiales
gue me permitan considerar los diversos canales de aprendizaje de los alumnos, como
el visual, el auditivo y el kinestésico, ademds del de lectoescritura, como, por ejemplo,
audios, video tutoriales y juegos para el aprendizaje. Estos materiales no solo deben
permitirme abordar el tema de cada aprendizaje esperado sino también el problema
o los problemas del contexto. Por ejemplo, muchos materiales que encuentro sobre la
entrevista se quedan en explicar el procedimiento y en el abordaje de temas banales, sin
orientarse a abordar problemas retadores que contribuyan a una mejor calidad de vida,
como lo es la delincuencia, el narcotréfico, la pobreza, las adicciones, los embarazos
no planeados a corta edad, la contaminacién ambiental, el suicido, la corrupcion
politica, etc. En Espafiol, es preciso abordar estos problemas y con ello es factible que
los alumnos se interesen mas. Esto lo experimenté en la planeacion implementada y lo
seguiré haciendo.

La tercera area de oportunidad que tengo en mi practica pedagodgica tiene que ver
con el trabajo colaborativo entre mis estudiantes. Si bien es cierto que implementé el
trabajo en equipo para las actividades de construccion del conocimiento en torno a lo
gue es la entrevista y como implementarla, me falta mejorar los siguientes aspectos: 1)
capacitar a los alumnos sobre la comunicacidn asertiva, pues se les dificulta escuchar y
expresarse con cordialidad y respeto; 2) orientar a los estudiantes sobre cémo apoyar a
otros fortaleciendo la solidaridad; 3) cdmo interactuar cara a cara mediante el lenguaje
oral y corporal; y 4) cdmo resolver los conflictos y dificultades que se presentan.

¢Qué acciones concretas puedo realizar para mejorar mi practica pedagdgica? La
primera accion concreta para mejorar mi practica pedagdgica es elaborar ejemplos
especificos de acuerdo con las caracteristicas del grupo con el cual trabajo, para
considerar diversas opciones y necesidades de aprendizaje. Esto lo complementaré
retomando ejemplos de alumnos de otros ciclos y adaptandolos a la secuencia didactica
y particulares de mi grupo actual. También buscaré ejemplos en otros contextos y
luego los ajustaré a las particulares de mi materia y alumnos. Buscaré que los ejemplos
no estén solo por escrito, como tuve en la planeacién didactica abordada, sino que
también elaboré al menos un video tutorial e infografia para apoyar a quienes tienen
otros estilos de aprendizaje.
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La segunda accidn concreta es que debo capacitarme sobre cémo implementar
la tutoria entre pares, la cual considero esencial para poder sacar a mis alumnos
con dificultades adelante. En este sentido, debo indagar en estos aspectos: 1) équé
caracteristicas debe tener el alumno tutor de otros companeros?; 2) éen qué se debe
capacitar el alumno tutor de pares?; 3) écdmo implementar la tutoria entre pares?; 4)
écoémo evaluar la tutoria entre pares y qué instrumentos seguir al respecto?; 5) écomo
motivar y reconocer el trabajo de los tutores de pares?; y 6) écémo logar que la tutoria
de pares ayude a los alumnos al logro del aprendizaje esperado?

Finalmente, voy a conformar una comunidad de aprendizaje con otros maestros de
espafiol de la zona para compartir estrategias didacticas, instrumentos de evaluacion,
experiencias exitosas, dudas y dificultades, y materiales adaptados a las caracteristicas
de nuestros alumnos. De esta manera, espero tener mejores recursos y actividades
para seguir trabajando la formacién integral con mis alumnos, con el fin de que sean
ciudadanos responsables, con un sélido proyecto ético de vida y que contribuyan a
mejorar las condiciones de vida de si mismos, de sus familias y de la comunidad. Esta
es la mejor forma de luchar contra los altos niveles de pobreza que se tienen en la
colonia (el 71% de las familias tiene bajos ingresos), como también para hacer frente a
la violencia y lograr prevenirla.

EVALUACION DEL PROCESO DE ANALISIS Y REFLEXION REALIZADO EN
CADA TAREA EVALUATIVA

A medida que esté realizando el analisis y reflexiéon en cada una de las tareas
evaluativas correspondientes al Momento 3, se sugiere seguir la lista de cotejo que se
presenta en la Tabla 39. Esto le permitira mejorar la redaccion de cada tarea antes de
subir las respuestas a la plataforma.
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Tabla 39. Evaluacidon del proceso de analisis y reflexion de cada tarea evaluativa en el

Momento 3

Indicador

Se
presenta

No se
presenta

Sugerencias

1. El analisis se basa en la
planeacion de las actividades y

su ejecucion con los estudiantes
durante el proceso de intervencién
docente.

2. El andlisis tiene en cuenta

el diagndstico del grupo, tanto

en el desarrollo cognitivo,
socioemocional, fisico y social, como
en los procesos de aprendizaje

y el contexto (escolar, familiar y
sociocultural).

3. El analisis considera los saberes
previos y el estado inicial de los
alumnos.

4. El analisis muestra de manera
puntual el logro del aprendizaje
esperado y su relacién con la
intervencién docente.

5. El andlisis muestra el seguimiento
del enfoque de la asignatura y su
impacto en el logro del aprendizaje
esperado.

6. El analisis es ecuanime, es decir,
describe los logros y dificultades, sin
caer en los extremos, con base en el
trabajo realizado en los momentos 1
y 2 del proyecto de ensefanza.
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7. El analisis es critico, es decir,
compara los procesos y busca

tanto los factores positivos,

como las areas de oportunidad,
estableciendo relaciones en funcion
de los alumnos.

8. El analisis es sistémico, es decir,
considera los diferentes elementos
y aborda los procesos desde
diferentes perspectivas.

EJERCICIO DE APLICACION

Como ejercicio de aplicacion del presente Mddulo, responda las tareas evaluativas
que le presente la plataforma. Por favor, redacte las respuestas una vez tenga completo el
Momento 2. Revise varias veces el proceso de analisis y argumentacion considerando las
caracteristicas de sus alumnos y el impacto en el aprendizaje esperado logrado a través de
la evaluacién. Una vez la redaccion cumpla con las caracteristicas de calidad de la Tabla 39,
copie sus respuestas y péguelas en los apartados correspondientes de la plataforma de la
SEP.

Finalmente, le invitamos a reflexionar sobre los logros y aspectos a mejorar en el
presente Mddulo 3 respecto al texto de analisis y reflexion de su practica docente. Recuerde
que es importante planear y redactar las tareas evaluativas antes de subirlas a la plataforma
mediante la funcion de copiary pegar. Una vezlas suba ala plataforma, le sugerimos revisarlas
y mejorarlas. Es importante que comparta su reflexién con otros compafieros docentes.
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ANEXO 1. FORMATO PARA PLANEAR EL DIAGNOSTICO DEL GRUPO

Diagnostico del grupo

DIAGNOSTICO DEL CONTEXTO ESCOLAR, FAMILIAR Y SOCIOCULTURAL

Informacion Nombre de la escuela:
sociodemografica CCT:

Nivel:

Modalidad:

Sostenimiento:

Turno:

Horario:

Estado:

Municipio:

Ubicacion:

Numero de alumnos en la escuela:
Numero de grupos:

Promedio de alumnos por grupo:
Género de los alumnos:

Numero de docentes:

Género de los docentes:

Grado escolar:

Numero de alumnos en el grupo:
Género de los alumnos en el grupo:
Rango de edad en el grupo:

Componente Aspectos que facilitan el Aspectos que dificultan o
aprendizaje bloquean el aprendizaje

Contexto escolar

Contexto familiar

Contexto sociocultural
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Diagndstico del desarrollo integral y de los procesos de aprendizaje

Caracteristicas del desarrollo
cognitivo, socioemocional,
social y fisico de los alumnos

Dominio de las competencias
basicas (lectura, escritura,
calculo y convivencia)

Estilos y ritmos de
aprendizaje de los alumnos

Necesidades de aprendizaje
y necesidades educativas
especiales

Intereses y uso del tiempo
libre

ANEXO 2. FORMATO PARA LA PLANEACION DIDACTICA

TITULO:

ASPECTOS CURRICULARES

Nivel: Asignatura: Periodo
Grado: Docente: académico:
Modalidad:

Turno:

NUmero de clases:
Inicia:
Termina:

Enfoque de la
asignatura
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Competencia:
Aprendizaje esperado:

Problema:

Producto central que deben lograr los estudiantes mediante el abordaje del problema del

contexto:

Vinculacidn o interdisciplinariedad con otra asignatura:
Aprendizaje esperado o tema:

ACTIVIDADES Y
ORGANIZACION DE LOS
ALUMNOS

ESTRATEGIA DE EVALUACION
(ACCION E INSTRUMENTO)

RECURSOS

Motivacién en torno
al aprendizaje y
acuerdo del producto
central a lograr:

|

N

|

C Diagndstico de los

é saberes previos en los
alumnos:

D Busqueda,

E organizaci_o'ln,

g |comprension

AlY analisis del

R conocimiento

R respecto al

o) aprendizaje esperado

L|Y el producto central:

L

o
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Aprendizaje de
procedimientos y
técnicas para lograr el
aprendizaje esperado
y el producto central
con el apoyo en un
ejemplo:

Elaboracion o
finalizacién del
producto central
mediante una o varias
actividades practicas,
considerando el
trabajo colaborativo y
la evaluacidn integral:

OrrOX>X>»VLmMOD

Reflexién sobre el
producto central

y realizacion de
mejoras concretas
en el producto
central hasta lograr
el nivel satisfactorio,
con base en la
retroalimentacién
recibida:

Socializaciéon del
producto central con
los pares, la escuela,
la familia y/o la
comunidad:

m>X 2om--—QN
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Rubrica de evaluacion:

Titulo:
Producto:

Indicador Nivel bajo Nivel basico Nivel bueno Nivel Excelente

Indicador 1.

Puntos, nota o
porcentaje

Indicador 2.

Puntos, nota o

porcentaje

ANEXO 3. CUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAIJE DE KOLB

Estructura:

El Cuestionario de Estilos de Aprendizaje de Kolb evalla cuatro estilos de aprendizaje
siguiendo el enfoque de Honey-Alonso, a partir de la teoria del aprendizaje de Kolb.

INSTRUCCIONES PARA APLICAR EL INSTRUMENTO

Estimado Docente:

A continuacion, le brindamos las siguientes sugerencias para aplicar el Cuestionario de Estilos de
Aprendizaje.

Antes de aplicar el Cuestionario es importante comprender la teoria de estilos de aprendizaje de
Kolb.

Aplicarles el cuestionario a los alumnos en linea o en papel. Luego, pedirles a los mismos alumnos
gue ayuden a calificar el instrumento.

El Cuestionario Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) (Alonso, Gallego y Honey;,
2007) posee adecuados niveles de validez y confiabilidad. Este instrumento estd compuesto de
80 afirmaciones que miden los siguientes estilos: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. Cada
estilo tiene 20 reactivos. Se califica colocando un signo “+” en el reactivo con el cual se esta de
acuerdo y un signo “-” en el reactivo con el cual se esta en desacuerdo. A mayor puntuacion,
mayor preferencia en el estilo.

Se recomienda para 6to de primaria o secundaria. Para la primaria se recomienda el test VARK
de Fleming (2006) adaptado para la educacion basica por el profesor Luis Gilberto Granados Lara.
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Instrucciones para el estudiante

Estimado alumno:

1. Este cuestionario ha sido disefiado para identificar tu estilo preferido de aprender.
No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

2. No hay limite de tiempo para contestar el cuestionario.

3. No hay respuestas correctas o errdneas. Serd util en la medida que seas sincero/a
en tus respuestas.

4. Siestds mds de acuerdo que en desacuerdo con la sentencia pon un signo mas (+).
Si, por el contrario, estdas mas en desacuerdo que de acuerdo, pon un signo menos

(-).

Por favor, contesta todas las afirmaciones.

()1
()2

Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que estd bieny lo
que esta mal.

. Muchas veces actuo sin mirar las consecuencias.
. Normalmente trato de resolver los problemas metdédicamente y paso a

paso.

. Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacion libre de las

personas.

. Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con

gué criterios actuan.

. Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como

actuar reflexivamente.

. Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
. Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y

ahora.

. Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizarlo a

conciencia.

. Estoy a gusto siguiendo un orden en las comidas, en el estudio, haciendo

ejercicio regularmente.

. Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar cdmo

ponerla en practica.

. Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.
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) 14.

) 15.

Admito y me ajusto a las normas sélo

si me sirven para lograr mis objetivos.

Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar
con personas demasiado espontaneas,

imprevisibles.

. Escucho con mas frecuencia que hablo.
. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
. Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretarla bien antes de

manifestar alguna conclusion.

. Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
. Me entusiasmo con el reto de

hacer algo nuevo y diferente.

. Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores.

Tengo principios y los sigo.

. Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.
. Me disgusta implicarme afectivamente en el ambiente de la escuela.

Prefiero mantener relaciones distantes.

. Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.
. Me cuesta ser creativo/a, romper

estructuras.

. Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.

. La mayoria de las veces expreso abiertamente cémo me siento.

. Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.

. Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.

. Me atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.
. Soy cauteloso/a a la hora de sacar

conclusiones.

. Prefiero contar con el mayor niumero de fuentes de informacién. Cuantos

mas datos reuna para reflexionar, mejor.

. Tiendo a ser perfeccionista.
. Prefiero oir las opiniones de los demads antes de exponer la mia.
. Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo

previamente.

. En las discusiones me gusta observar cdmo actian los demas participantes.
. Me siento incomodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.

. Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor préctico.

. Me agobio si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.
. En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

. Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el

pasado o en el futuro.
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) 42. Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

) 43. Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

) 44. Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un
minucioso analisis que las basadas en la intuicidn.

) 45. Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las
argumentaciones de los demas.

) 46. Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplirlas.

) 47. A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de
hacer las cosas.

) 48. En conjunto hablo mas que escucho.

) 49. Prefiero distanciarme de los hechos y observarlos desde otras perspectivas.

) 50. Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el razonamiento.

) 51. Me gusta buscar nuevas experiencias.

) 52. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

) 53. Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

) 54. Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

) 55. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con platicas
superficiales.

) 56. Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

) 57. Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

) 58. Hago varios borradores antes de |la redaccién definitiva de un trabajo.

) 59. Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demas
centrados en el tema, evitando divagaciones.

) 60. Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y
desapasionados/as en las discusiones.

) 61. Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerlo mejor.

) 62. Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

) 63. Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

) 64. Con frecuencia miro hacia delante para prever el futuro.

) 65. En los debates y discusiones prefiero desempenar un papel secundario
antes que ser el/la lider o el/la que mas participa.

) 66. Me molestan las personas que no actuan con ldgica.

) 67. Me resulta incdmodo tener que planificar y prever las cosas.

) 68. Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

) 69. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

) 70. El trabajar a conciencia me llena de satisfaccién y orgullo.

) 71. Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que
se basan.



Sergio Tobon

() 72.Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir
sentimientos ajenos.

) 73. No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

) 74. Con frecuencia soy una de las personas que mds anima las fiestas.

) 75. Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

) 76. La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

) 77. Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

) 78. Si trabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

) 79. Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

) 80. Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.
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Proceso de calificacion

1. Rodea con un circulo cada uno de los numeros que has sefalado con un signo mas
(+).

2. Suma el nimero de circulos que hay en cada columna.

3. Coloca estos totales en la grafica. Une los cuatro para formar una figura. Asi
comprobaras cual es tu estilo o estilos de aprendizaje preferentes.

ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO
3 10 2 1
5 16 4 8
7 18 6 12
9 19 11 14
13 28 15 22
20 31 17 24
26 32 21 30
27 34 23 38
35 36 25 40
37 39 29 47
41 42 33 52
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43 44 45 53
46 49 50 56
48 55 54 57
51 58 60 59
61 63 64 62
67 65 66 68
74 69 71 72
75 70 78 73
77 79 80 76
" Activo

Pragmético Frrrrtrrrrtrrrrtrrr

Tedrico

|

)
D)
=
®
x.
<
o







Sergio Tobdn

El proyecto
de ensenanza

Aprendizaje y evaluacion

En este libro se aborda paso a paso la planeacion del proyecto de
ensefianza, junto con el proceso de implementacién con los alumnos, la
sistematizacion de las evidencias que solicita el proceso de evaluacion del
desempefio docente y la reflexién sobre los logros y areas de oportunidad
en las actividades ejecutadas, a partir del diagnéstico de las caracteristicas
del grupo de estudiantes. Todo esto se aborda siguiendo un conjunto de
tareas evaluativas, como ejercicio para la descripcion, el analisis y la
argumentacion en torno a los diferentes momentos del proceso. El
propo6sito es mejorar las actividades de aprendizaje, ensefanza y
evaluacion que se implementan con los estudiantes, a partir de la reflexion
continua sobre la practica pedagogica.
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